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Znaczenie etyki profesjonalnej na przykladzie doradcow zawodowych
w toruniskich instytucjach rynku pracy

Torun 20019, stron 269

Problematyka pracy. Przedmiotem opiniowanej rozprawy jest etyka profesjonalna
doradcow zawodowych rozpatrywana w aspekcie opisowej teorii etyki, socjologicznych badan nad
praktycznym etosem doradcy oraz w perspektywie aksjonormatywnej krytycznej systematyki
zawodowej etyki doradztwa.

Cel, struktura i tre§¢ recenzowanej pracy. Zadeklarowanym celem rozprawy jest
wykazanie, ,,w jaki sposéb znajomosé/nieznajomos¢ oraz przestrzeganie/tamanie zasad etyki
profesjonalnej wplywa na podmiotowe komponenty funkcjonowania doradcéw zawodowych na
rynku pracy w wymiarze lokalnym i regionalnym™ (s. 9). Autorka rozprawy koncentruje si¢ przeto
na badaniu wplywu aksjologicznych 1 etycznych aspektéw zawodu na jego wykonywanie,
podejmujac probe zderzenia teorii z praktyka i wyciagniecia wnioskéw waznych dla poprawienia
efektywnosci 1 moralnosci funkcjonowania doradcéw zawodowych na rynku pracy. Rozprawa ma
charakter interdyscyplinarny, 1aczy dwa obszary badawcze, nauki spoleczne i nauki humanistyczne,
takze rozne dyscypliny 1 subdyscypliny, jakimi sa filozofia, w jej obrebie aksjologia i etyka, oraz z
drugiej strony laczy socjologie z jej rozgalezieniami skupionymi woko! socjologii pracy i socjologii
zawodow.

Na strukture pracy skladaja sie: z wstep, siedem rozdzialéw, zakonczenie, bibliografia,
netografia oraz aneksy. Struktura pracy wydaje si¢ kompletna, rozwinieta i zasadniczo zgodna z
tematem ptracy. Uzywam slowa ,,zasadniczo”, poniewaz tu mozna by rozwazy¢ w niektérych
partiach rozprawy inna kolejnosc lub ujecie kwestii, co odnosze zwlaszcza do tej problematyki, jaka
wigze si¢ z punktem widzenia etyki 1 aksjologii.



Wstep wprowadza w problematyke pracy, w opis wymiaru aksjologiczno-etycznego, cel
pracy, jej metode i strukture. Dysjunktywny tytul pracy nie zostal w tym miejscu wyjasniony, a
mozna by tego oczekiwad, bo jest sam w sobie nieco zagadkowy, sugeruje, Ze osia zagadnienia jest
wybor miedzy ,,niecnoty”, czyli odrzuceniem moralnosci w zawodzie, a etosem godnosci zawodu,
dbajacym o etyczny sposob jego wykonywania. Odniose si¢ do niego w dalszych stowach na temat
kwestii merytorycznych.

Struktura rozdzialéw zostala tak ulozona, zeby w miare mozliwosci precyzyjnie
zdefiniowac i opisac rdéznice, a nastepnie szuka¢ komplementarnych ujec relacji miedzy nimi. Stad
kwestie aksjologiczne i etyczne przeplataja si¢ z socjologicznym opisem pojecia i spolecznej roli
poradnictwa zawodowego, jego wattosciami, ujeta rozwojowo struktur instytucjonalna, etosem
doradztwa zawodowego, problemami metodologicznymi jego badania, a wreszcie sformulowania

etyki doradczej w perspektywie badan wlasnych autorki rozprawy.

Uwagi merytoryczne. Oceniajac rozprawe mgr Agaty Wesolowskiej zwrdce najpierw
uwage na jej sposéb podejécia do problematyki interdyscyplinarnej, ktory charakteryzuje si¢ tym,
ze najpierw rozpatruje specyfike, aby nastepnie pokaza¢ komplementarno$é i relacyjnoéé ujeé. To
dobra droga, acz nielatwa.

Problematyka pierwszego rozdzialu zostala ujeta poptawnie. Spér o sensownosé
uprawiania i kodyfikowania etyki zawodowej uwzglednia narosla od kilkudziesieciu lat literature
przedmiotu, gléwnie polska adekwatnie odzwierciedlajac zajmowane w sporze stanowiska. To
rozwazania ogolne. Jezeli czegos moze brakowaé, to wyrazniejszego zwrdcenia takze na formalna
strone roznic miedzy etykami zawodowymi a uniwersalna etyka ogélna. To nie tylko problem
opozycji miedzy etyka niecnoty a etyka godnosci, co jest duzym uproszczeniem wprowadzonym
przez Barbare Skarge. Rzecz w tym, jak zwraca na to uwage Wlodzimierz Galewicz w powolywanej
w rozprawie ksigzce Moralnosé i profesjonalizm, e etyki profesjonalne zawieraja normy, ktére sa
stabsze lub mocniejsze w przedmiocie wymagar i regulacji, ze méwiac inaczej, moga w spos6b
uzasadniony zabrania¢ tego, czego nie zabrania etyka ogdlna, lub moga zobowiazywac do tego,
czego w etyce ogolnej si nie nakazuje. To oczywiscie wiaze si¢ z zarzutem relatywizmu moralnego,
ale ten balamutny, perswazyjny zarzut podnoszony przez abstrakcyjnych absolutystéw (inaczej:
radykalnych pryncypialistéw) pomija fakt, ze zycie jest bardziej zlozone niz to si¢ moralistom spod
tego znaku zdaje. Rozne s Sciezki decyzji miedzy ogélnymi i abstrakcyjnymi zalozeniami
aksjologicznymi lub deontologicznymi w etyce a jej praktycznym zastosowaniem, ktéte nie tracac
z pola widzenia bezwzglednego statusu zalozef, nie zmieniajac ich znaku, musza prowadzi¢ do

wyznaczenia regul stusznego czynu w okreslonych warunkach spelnianego. Tytulowy spér ma nie



tylko materialng, aksjologiczna strone, ale aspekt formalny, i to wypadaloby wyrazniej
zaakcentowaé, ze wzgledu na konsekwencje tej réznicy dla uprawiania etyki zawodowe;j.

Autorka rozprawy ujmuje rozmaite problemy etyki zawodowej dyskursywnie, wsrod nich
takze nieco sztuczny problem, ktéry odzwierciedla tytul podrozdziatu 1.6 Etyka zawodowa czy
etyki zawodowe. Oczywiste jest, ze etyka zawodowa moze mie¢ podobng strukture formalna,
obejmujac 1 opisujac kolejno cele, wartosci 1 powinnosci zawodu (dodatnie i ujemne), role sumienia
1 obszary oraz formy odpowiedzialnosci etyczno-zawodowej. Za pluralistycznym podejsciem do
etyki zawodowej przemawiaja aksjologiczno-etyczne tresci wypelniajace te strukture, co autorka
odnotowuje 1 odsyla do literatury. Mozna by jednak wytrazniej wskazaé, co miatoby przemawiaé za
jednym wspoélnym aksjonormatywnym wzorcem etyki zawodowej. Rzecz nie zostala tu
wystarczajaco rozwinigta, nie ma zdecydowanej odpowiedzi na pytanie postawione w tytule
podrozdzialu. Sa wartoséci wspélne réznym etykom zawodowym (np. rzetelnos$é i uczciwosé,
odpowiedzialnosc), ale sa tez partykularne wartosci i normy. Autorka zdaje sobie z tego sprawe, o
czym $wiadczy jej praca, ale miejscami, jak w tym wypadku, warto byloby daé klarowns odpowiedz.

Powyzsza kwestia moglaby by¢ rozwazona zamiennie z podrozdzialem 1.7 Etyka
zawodowa pro 1 contra, po ktérym i przy obronionym stanowisku pozytywnym, mozna juz
deliberowaé o tym, czy jedna, uniwersalna etyka zawodowa, czy wiele etyki zawodowych jest
uprawnionych, a jesli wiele, to i ta, dotyczaca poradnictwa zawodowego. To zdaje si¢ wynikaé z
pracy, ale w rozdziale referujacym stan dyskusji o etyce zawodowej mozna byloby to jasnie]
okreslic.

Rozdzial drugi opisuje dyskusje toczona wokol pojecia i koncepcji poradnictwa
zawodowego i ma to znaczenie, ze wyrdznia ogblng koncepcje poradnictwa osadzona w dziejach
filozofi, funkcjach socjologii, psychologii i ogélnej pedagogice jako baze wiedzy poradoznawczej,
zakorzenionej takze w praktyce doradczej. Autotka zdaje sobie sprawe ze spolecznej roli doradztwa
w dziejach i to nalezy z satysfakcja odnotowaé. Ptéba zdefiniowania pojecia doradztwa
zawodowego musi wskaza¢ jego genus, nim okresli réznice gatunkowa. Jedno i drugi jest silnie
zakorzenione w kulturowej wieloplaszczyznowej tradycji doradzania. Wazne dla pracy ocenianej z
etycznego punktu widzenia jest z jednej uchwycenie istoty doradztwa, a z drugiej jego
przedmiotowy zakres. Na stronie 35 dowiadujemy sie, ze istnieje réznica miedzy doradztwem i
poradnictwem zawodowym. To pierwsze, zdaniem autorki rozprawy, skierowane jest ku
problemom zawodowym, problemom klienta jako podmiotu, natomiast drugie, jako poradnictwo,
ma raczej charakter przedmiotowy, lokuje si¢ w problematyce zawodoznawstwa, potuszania sie w
swiecie zawodéw, profesjologii. Wida, ze to pietwsze, jako doradztwo wiasnie, ma $cisty zwiazek

z etyka, bo dotyczy charakteru relacji migdzyosobowych, drugie jest relewantne etycznie dla



doradcy zawodowego jako zasob wiedzy przedmiotowej nmiezbedny w dobrym wykonywaniu
zawodu.

Rozdzial trzeci poswiadcza aksjologiczny 1 etyczny charakter doradztwa identyfikujac
warto$¢ pomagania (pomocy), Swiadczenia dobra na rzecz dobra innego czlowieka, a dodatbym
takze — co jest troche stabiej uwypuklone — unikania lub umniejszania realnego i potencjalnego zla.
Bez tej warto$ci trudno zrozumied, czym jest doradztwo, trudno zrozumieé jego wartosci. Autorka
rozprawy stusznie wigc t¢ warto$¢ uwaza za kluczows dla doradztwa i opierajac si¢ na literaturze
przedmiotu opisuje wartosci, zasady i dylematy moralno-etyczne, jakie si¢ tu pojawiaja i splataja w
réznorodne zaleznosci. Zasadniczo to jest dobry, erudycyjny rozdzial, wykorzystujacy
autorytatywng literature (Richard, Rorty, Emmanuel Levinas i inni), poukladany poprawnie, ale
mimo takiej oceny dodatbym pod rozwage nastepujace kweste, ktore mozna zastosowaé do
pozostalych rozdzialéw, zwlaszcza do piatego i siédmego.

Odr6znitbym wyrazniej kwestie aksjologiczne i etyczne, a nastepnie moralne. Aksjologia
bada i rozwaza, co sposréd przedmiotéw cenionych jest cenne, jest w niej wymiar opisowo-
wyjasniajacy 1 normatywny, nastawiony na uzasadnienie i porzadkowanie wartoéci ludzkich
upodoban i dazeri. To, Ze ludzie maja takie a takie dazenia, ze ujawniane w nich wartosci opisujemy,
wyliczamy w pewnym zwiazku ze soba, a to wszystko jest faktem praktyki i $wiadomosci, nie
znaczy, ze proceduty krytycznej interpretacii, uzasadniania, rekonstrukcji i tym podobne préby
podregulowania praktyki nie sg potrzebne. Obok aksjologii opisowej mozna tez i trzeba uprawiaé
aksjologie normatywna. Obie perspektywy mimo réznic pozostaja w Scistym, aczkolwiek trudnym
do sformalizowania zwigzku. Aksjologia normatywna (ktytyczna) ma licencje na zadawanie pytan
otwartych, zwlaszcza takich: czy to, co jest uwazane za dobre, jest dobre (G.E. Moore). Agata
Wesolowska wydaje si¢ mie¢ $wiadomos¢ tej réznicy i stara sie nie mieszaé obu perspektyw.
Dlatego probuje ograniczy¢ si¢ do opisu wartosci doradztwa w ogéle i w szczegdlnosci do
doradztwa zawodowego, w takim porzadku, w jakim przedstawia je literatura przedmiotu, a w
dalszych rozdzialach takze opinie zawarte w badaniach jako$ciowych. Aksjologie ponadto dzieli sie
na formalng i merytoryczna (H. Flzenberg). Ta pierwsza pokazuje i bada nature warto$ci a w
szczegolnosci ich relacje, odrézniajac na przyklad: wartoéci perfekcyjne i utylitarne, ostateczne i
instrumentalne, bezwzgledne i wzgledne, autoteliczne i heteroteliczne. Aksjologia merytoryczna
natomiast wskazuje i porzadkuje wartodci w sensie wlasciwym przez wskazanie ich tresci, jakosci,
czyli to, ze na przyklad Zycie ludzkie, sprawiedliwosé, przyjazsi, godnosé i tym podobne stany majg
wartos¢. W aksjologii odréznia si¢ tez czesto wattos¢ od dobra, gdzie wartosé jest cechy dobra

rozumianego jako byt realny, konkretna zrealizowana warto$é.



Trudno oczekiwac od autorki rozprawy przeprowadzenia pelnej aksjologicznej analizy
formalnej, porzadkujacej wartosci doradztwa jako pomagania w realizacji wartosci. W pracy
dominuje socjologiczny punkt widzenia, ale pozwalam sobie zwréci€ uwage, ze i od przedstawicieli
réznych dyscyplin opisowo-teoretycznych mozna by oczekiwaé ujmowania wartosci w relacjach
zaleznosci, fundowania, instrumentalnosci, a takze klasyfikowania wartoéci. Bo na przyklad czym
jest doradcze pomaganie? Czy jest ono dobrem ostatecznym, bezwzglednym, czy moze
instrumentalnym, wzglednym; a moZe nosi ono znamiona przynaleznosci do obu porzadkéw, i czy
to si¢ nie wyklucza? Nasuwa si¢ takze pytanie o naczelng wartosé merytoryczna, bo pomaganie nosi
cech wartosci instrumentalnej i nie kazda pomoc zasluguje na uznanie. Jest tez pomoc zakazana.
Wigc moze aksjologia merytoryczna bylaby tu wlasciwym punktem odniesienia, wskazujaca
wattosci, ktore si¢ wymienia w pracy. Moze jest nia tytulowa godnoéé, godnosé osobowa zawodu.
Ten ogromny material wymagalby takiego porzadkujacego aksjologicznego podejscia, co
oczywiscie przerastaloby ramy pracy. To kwestie interdyscyplinatne, mam obowiazek zwrdcié na
nie uwage. Dobzze, ze praca wprowadza w ten obszar, chod, jak zaznaczam, moglaby p6js¢ dalej.

Inna kwestia, kt6ra ujawnia si¢ w rozdziale trzecim i przewija si¢ w dalszych, to problem
petspektywy etycznej. Etyka moze by¢ rozumiana jako teoria czy sztuka realizowania wartosci. W
dwudziestym wieku przez pewien czas popularna byla filozoficzna etyka wartosci, o zabarwieniu
utylitarystyczaym, ostatecznie kwalifikowana jako etyka konsekwencjalistyczna, skupiona na
rachunku skutkéw czynu. Etyke konsekwencjalistyczna przeciwstawia sie etyce deontologicznej,
czyli etyce obowiazkéw, postuszeristwa, pryncypializmu. Autorka zna to rozroznienie, odwoluje
sic do deontologii doradczej, ale wie tez, ze konflikty i dylematy lokuja sie w sferze
konsekwencjalistycznej, ze tam maja 7rédlo. Myslenie konsekwencjalistyczne ogranicza silnie
zakorzeniona w naszej moralnosci etyke deontologiczna, kodeksowa. Obu teoriom etycznym
przeciwstawia si¢ ponadto wspoélczesnie etyke cnoty (aretologie), skupiong na charakterze
czlowieka, jego cechach, zaletach. Autorka i ten nurt etyczny zna, ale wydaje mi sie, ze pozyteczne
dla poglebienia pracy byloby spenetrowanie materiatu badawczego pod katem ujecia go jako listy
cnot doradczych.

Ta uwaga prowadzi do nastepnej. Chodzi o to, Ze W etyce rozpoznanie socjologiczne,
psychologiczne czy antropologiczne tego, co jest przedmiotem oceny, jej warunkéw, jest bardzo
potrzebne. Etyka jest krytyczna, porzadkujaca analiza etosu. Autorka rozprawy etos doradcy
zawodowego usiluje opisa¢ na podstawie literatury i badad whasnych. A wiec ten etos jakos prébuje
zobtazowa¢. Moim zdaniem, moglaby $mielej i wyrazniej dokonaé wysitku rekonstrukcyjnego tego
etosu whasnie w jezyku etyki cnét. Moze w  przyszlosci przy posiadanych kompetencjach mogtaby

si¢ o to pokusi¢. Przydalaby sie po prostu forma deklaracji zasad lub malego kodeksu.



Wreszcie potrzebne jest jeszcze jedno dos¢ istotne rozréznienie na to, co etyczne, 1 to co
moralne. Autorka to rozréznienie zna i rozpoznaje takze w materiale badawczym, w kwestiach
zwigzanych z funkcjonowaniem sumienia. Nalezaloby wiec odrdzniaé dylematy etyczne,
wynikajace niedopasowania deontologii doradczej do zlozonej rzeczywistosci sytuacyjnej, ptynace
ze zbiegu norm i tym podobnych probleméw interpretacyjnych — od dylematéw moralnych
ulokowanych w sumieniu, we wrazliwosci moralnej.

Rozdzial czwarty poprzez obraz instytucjonalny doradztwa zawodowego pozwala lepiej
zrozumie¢ spoleczng rol¢ doradztwa, istote 1 zmiany zachodzace w tym zawodzie. Nie mam uwag
do jego tresci.

Rozdzial piaty wraca do problematyki etyki zawodowej, czyli do tytulowego problemu,
opisanego we wstepie i rozdziale pierwszym. Jesli mozna tu mie¢ uwagi, to wynikaja one z tych
poczynionych przeze mnie w zwigzku z rozdzialem trzecim, aksjologiczno-etycznym. Na przyklad
na stronie 108 autorka powoluje si¢c na niezbyt precyzyjne stwierdzenia, ze wartosci takie, jak
wolnos¢, odpowiedzialnos¢, uczciwosé, godnosé, szacunek, tolerancja otaz poufnosé ,,maja
finalnie prowadzi¢ do szeroko interpretowanego dobta jako swoistego ukotonowania calego
procesu doradczego. Tak interpretowane dobro (zaréwno indywidualne, jak i spoleczne) jest — jak
juz podkreslitam — najistotniejsza zasada etyczna oraz najistotniejszym celem dzialalnosci
doradczej...”. Tym dobrem w $wietle pracy jest pomoc, pomaganie, wsparcie. Wiadomo, e to jest
dobro czlowieka, rodziny. Moze wiec byloby lepiej, wyraZniej nazwaé pomaganie za zasade a
naczelnym dobrem etyki, ku ktéremu to pomaganie jest skierowane, uznaé czlowieka w potrzebie
socjalnej, cierpiacego z powodu bezrobocia, bezradnosci, niepelnosprawnosci i innych deficytéw.
Opis czlowieka w sytuacji potrzeby socjalnej wydaje mi si¢ podstawa dla formowania listy cnét
(odpowiedzialnos¢, uczciwosc itd.). Potwierdza to opis struktury deontologii doradcy, w ktérym
obowiazki wobec klienta pomocy spolecznej ujete zostaly na pierwszym miejscu, obowiazki, ktére
nazwalbym cnotami, na drugim, ale relacje z wlasna grupa zawodows na dalszym. Tu tytulem
szczegohu: moje zdziwienie budzi podzial obowiazkéw na odnoszace sie do »wlasnej grupy
zawodowej” 1 ,,swojego Srodowiska zawodowego™ (s. 110-111).

Wydaje mi sig, ze autorka rozprawy nie docenila lub moze wyrazniej nie zwiazala ze soba
profesjonalizmu i etycznoéci. To sa wartosci ze sobg tak powiazane, ze cho¢ sg semantycznie
rozroznialne, to jednak profesjonalista nie moze funkcjonowaé z lub bez okreslonej etyki.
Zaryzykowalbym teze, ze uprawianie zawodu zaklada etyke, a juz niemoralne jest uprawianie
zawodu bez posiadanej kompetencji w jego przedmiocie. To nie stuzy czlowiekowi adresatowi
ushugi, pomocy. Dlatego liste cech doradcy $wiadczacych o profesjonalizmie, zapisang na stronie

113, uwazam za niekompletn. Ciekaw jestem opinii doktorantki na ten temat.



Do rozdzialu széstego, metodologicznego, nie mam istotnych uwag. Dookreslona zostala
w nim cel i metoda badai, a co dla mnie istotne, to zwrdcenie zdecydowanej uwagi, na zadanie
rozpoznania stosowalnosci etyki profesjonalnej w pracy doradcy i potrzeby jej instytucjonalizacii.
Za bardzo ciekawy element chce uznaé rozpoznanie faktu, Ze problem moralnej i etycznej
dylematycznosci sytuacyjnej wykonywania zawodu nie znajduje, tak jak i gdzie indziej, tak w
zawodzie doradcy prawie zadnego wsparcia w procesie szkolenia zawodowego, czy na odprawach
pracowniczych. Rozprawa Agaty Wesolowskie] jest jeszcze jednym dowodem na to, Ze etyka jest
lekcewazonym aspektem zarzadzania stosunkami pracy w réznych miejscach zycia spolecznego.

Wreszcie rozdzial szosty z jego opisem badaii jakosciowych na prébie niespelna 30
tespondentow przynosi dod¢ interesujace wyniki, cho¢ moze nie zawsze sa one odkrywcze, ale
przeciez nie o to chodzi. Ich wartos¢ poznawcza tkwi w tym zwlaszcza, ze potwierdza nasze
doswiadczenie, domysly, hipotezy. Do mnajwazniejszych z nich zaliczam ucigzliwe
zbiurokratyzowanie wykonywania zawodu, formalizacje prawie wszystkich czynnosci, stres w
miejscu pracy, nieprzyjemna atmosfere, tak zwane ,;wypalenie sie”, deficyty kompetencyjne, rzadkie
lub niewlasciwe szkolenia, zanik a moze raczej kryzys etosu doradczego i urzedniczego, potrzebe
etyki w formie szkolefi, kodeksu, rozméw. Ten ostatni watek jest o tyle wazny, ze badaczka
uchwycila racje przemawiajace za kodyfikacja etyki doradczej tkwigce w szansie ,,zminimalizowania
subiektywizmu”, precyzji i autorytatywnosci zasad etyki. Interesujaca jest tez uwaga, ze kwestie
etyczne rozproszone sa w ustawach, regulaminach, okélnikach, a potrzeba spéjnego dokumentu.
Tym sam autorka rozprawy znajduje empiryczne potwierdzenie przekonania dzielonego przez
znaczng czesC srodowiska naukowego o potrzebie etyki zawodowej, nie wykluczajacej zarazem jej
formy kodeksowe;.

Ten stan rzeczy opisany jest w zakoficzeniu. Agata Wesolowska dowiodla, ze etyczne
komponenty pracy wplywaja na jako$¢ i poczucie sensu, warto$ci, zadowolenia z pracy doradcéw,
ze wzmocnienie edukacji etycznej, wigzacej etyke ogélna z etyka zawodows jest pozyteczne dla

uprawiajacych zawéd doradey na rynku pracy. Cel pracy zostaly osiagniety.

Rozprawa jest erudycyjna, posiada bardzo rozbudowana interdyscyplinarng literature
przedmiotu, pochodzaca z réznych czaséw, w ktdrych potrzeba doradztwa miala odmienny
kontekst spoleczno-ustrojowy. To nie jest wada, raczej zaleta pokazujaca historycznoéé problemu.
Interdyscyplinarnosé moze rodzié poczucie niedosytu ze strony specjalisty ograniczonego ramami
swojej dyscypliny. Niniejsza recenzja, jesli na takie niedosyty zwtraca uwage to tylko po to, aby
zacheci¢ autorke do uwzglednienia niektérych sugestii w dalszych pracach na ten zajmujacy ja

temat. Praca Agaty Wesolowskiej ujawnia zarazem, ze kazdy obszar zycia spolecznego i osobistego



ma swoj wymiar aksjologiczny, ze doradztwo zawodowe taki ma, analizuje wartosci, jakie tam si¢
spotykaja, sa realizowane, prowadza do konfliktéw i dylematow. W tym widze wazna zalete
rozprawy.

Uwagi formalne i terminologiczne. Praca napisana jest bardzo starannie i w zasadzie
jasno pod wzgledem jezykowym. Doskonala interpunkcja i dokladny warsztat naukowy budza
uznanie. Bledow literowych wlasciwie nie ma. Zwrdcilem jedynie uwage na blad w imieniu

Wlodzimierza Galewicza: w pracy na stronie 26 jest Wladyslaw.
Konkludujac: wysoko oceniam wysitek i efekt opisowy, rekonstrukeyjny i dyskursywny

opiniowanej rozprawy. Wnosz¢ przeto o dopuszczenie mgr Agaty Wesolowskiej do dalszych

etapoéw postepowania w przewodzie doktorskim.



