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Szanowny Panie Rektorze!

W odpowiedzi na pismo 01-R-2451/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 roku w sprawie

oceny projektu zmian w statucie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, informujemy
ze wydajemy negatywna opinie wobec przedtoZonego projektu.

Uzasadnienie opinii wraz z propozycjami zmian w zapisach projektu statutu uzgodnione

zostalo wspoélnie przez niZej podpisane organizacje zwigzkowe dzialajace w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika i Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera.

PonizZej przedstawiamy uwagi i propozycje zmian w zapisach:

1.

3.

4.

Uwaga do § 28 ust. 4
Czy jest to wprowadzenie przez wtadze Uczelni kadencyjnosci kierownika katedry? Skad
wynika okres nie dluzszy niz 8 lat? I dlaczego nie moze by¢ dluzszy niz 8 lat?

Dlaczego nastgpito usuniecie § 30, czyli wykreSlenie katedr klinicznych (wystarczyto
4 nauczycieli do takiej katedry), o ktére walczylo poprzednio Collegium Medicum?
Co takiego nastgpito, Ze katedry kliniczne zaczely przeszkadzaé?

W § 32 zaproponowano zmiane funkcji Rady Collegium Medicum, ktéra wczeéniej
koordynowata, a teraz juz tylko opiniuje, czyli faktycznie nic nie moze, a w zwigzku z tym
nastepuje degradacja dla Collegium Medicum w strukturach Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika. = Z czego wynika takie dzialanie wiadz Uczelni? Dlaczego pracownicy
Collegium Medicum nie bedq mieli wptywu na wybér ,swojego” prorektora - zmiany
dotyczg zapisow w § 62 ust. 2 Prorektora do spraw Collegium Medicum powoluje rektor
sposréd pracownikéw z grupy profesoréw i profesoréw Uniwersytetu zatrudnionych w
Collegium Medicum oraz wykres$lenia § 63 dotyczacego wyboru kandydata do tej funkcji?

W § 36 ust. 2 wymieniono podlegle rektorowi uniwersyteckie jednostki pomocnicze lub

ustugowe. Dlaczego nie zostaly wymienione wedtug alfabetu? Wedlug jakiej hierarchii to

zostato uczynione? Nalezaloby doda¢ § 37a, w ktérym wymienione zostatoby Archiwum

UMK jak to zostato zrobione, w § 37, ktéry dotyczy Biblioteki Uniwersyteckiej.

Proponowany zapis dodatkowego § 37a:

1. Archiwum wchodzi w sktad paristwowej sieci archiwalnej, petnigc funkcje archiwum
zaktadowego Uniwersytetu uprawnionego do posiadania zasobu historycznego, nad
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ktérym nadzor sprawuje rektor oraz w zakresie okreslonym w ustawie o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach dyrektor Archiwum Paristwowego w Toruniu.

2. Strukture organizacyjnq oraz szczegétowe zadania okresla regulamin organizacyjny
Archiwum Uniwersytetu Mikotaj Kopernika w Toruniu.

5. Uchylenie catego § 63 dot. wyboru prorektora ds. Collegium Medicum to catkowicie
zabranie jakiejkolwiek mozliwosci wptywu na wybdr, na to kto zostanie powotany na te
funkcje, a dodatkowo prorektor ds. CM nie ma Zadnych uprawnien z tych, ktére miat
wczeéniej, nie ma pelnomocnictw.

6. Kwestia ewentualnych dodatkéw funkcyjnych do nowych funkcji zapisanych w projekcie
statutu.
Jak zostanie rozwigzana kwestia dodatkéw funkcyjnych dla nowych funkcji, skoro
uczelnia ma problemy finansowe?

7. Zupetnie nowy § 60a:

Jak wynika z ust. 3 pracownik naukowy bedzie miat problem, jesli chce prowadzi¢
badania naukowe w sposéb prowadzacy do biurokratycznie motywowanej zmiany
dyscypliny wiodacej? Jak wskazano w ust. 3 rektor moze wykorzysta¢ te sytuacje, zeby
po prostu rozwigza¢ stosunek pracy z takg osobg. Prawdopodobnie ten mechanizm ma
zapewni¢ ochrone intereséw dyscypliny naukowej - czyli Uczelni, dziekanéw
i przewodniczgcych rad (niewiadome skutki zmiany afiliacji danej osoby do dyscyplin).
Ale czy to rozwigzanie jest naprawde konieczne? To rozwigzane jest zbyt radykalne,
naruszajgce zywotne interesy i prawa nauczycieli akademickich, nie majgce podstaw w
Kodeksie pracy i ustawie o szkolnictwie wyzszym, sprzeczne z duchem ustawy, de facto
odbierajgce nauczycielom akademickim gwarantowane ustawowo prawo wyboru
dyscypliny naukowej, a co za tym idzie miejsca pracy w sensie wydziatu oraz tworzace
nowg pozaustawowg i pozakodeksowg przestanke (niezwykle tatwego, bez oceny
pracowniczej, likwidacji miejsca pracy czy postepowania dyscyplinarnego) rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

Whnioskujemy o wykreslenie zapisu figurujacego w § 60a 3.

8. Kwestia centralizacji wtadzy
Zapis § 66 w obecnie obowigzujacym statucie brzmi: 1. Przewodniczgcego rady
dyscypliny naukowej, na czteroletniq kadencje, powotuje senat. Natomiast w projekcie
zmian § 66 zapisano: 1. Na wydziale o strukturze instytutowej przewodniczqgcego rady
dyscypliny naukowej, na czteroletniq kadencje, powotuje rektor.

Kandydata na przewodniczgcego nadal ma wybierac¢ jak poprzednio rada dyscypliny na wniosek
dziekana. Jest to zmiana skutkujaca wieksza wiadza rektora i dalszym umniejszeniem roli
senatu, co posrednio moze by¢ Zrédiem klopotéw w przyszloéci, wynikajacych z koncentracji
uprawnien w jednym reku rektora i wplywu tego stanu rzeczy na warunki pracy ogétu
pracownikéw.

9. Kwestia dotyczgca glosowan.
1) W § 64 jest: 2. Kandydata na dziekana przedstawia rektorowi ogélne zebranie
pracownikéw wydziatu, w sktad ktorego wchodzq wszyscy nauczyciele akademiccy,



pracownicy inzynieryjno-techniczni, pracownicy dziekanatu oraz studenci wydziatu
bedgcy cztonkami kolegium elektorowy...]
4. Ogélne zebranie pracownikéw wydziatu zwotuje i przewodniczy mu przewodniczgcy
lub zastepca przewodniczqgcego komisji wyborczej Uniwersytetu niebedqcy
pracownikiem wydziatu. Przewodniczqcemu zebrania nie przystuguje prawo
gtosowanial...]
7. Kandydata wybiera sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszosciq gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy pracownikéw wydziatu, o ktérych mowa w ust. 2.
Otrzymuje brzmienie
4. Ogélne zebranie wspdlnoty wydziatu zwotuje i przewodniczy mu przewodniczqgcy lub
zastepca przewodniczgcego komisji wyborczej Uniwersytetu niebedgcy cztonkiem
wspolnoty wydziatu.
6. Kandydata na dziekana wybiera sie w zarzqdzonym przez przewodniczqcego komisji
wyborczej Uniwersytetu glosowaniu tajnym elektronicznym, bezwzgledng wiekszos$cig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw wspdlnoty wydziatu, o ktérych mowa w
ust. 2.

2) W §80,ust. 2,4, 6 (na cztonkéw Senatu):

2. Cztonkowie senatu, z wyjqtkiem rektora, nalezqcy do poszczegélnych grup pracownikéw
sq wybierani z ich grona w glosowaniu tajnym.

4. Przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy na stanowiskach innych niz okreslone w ust. 3, w liczbie
proporcjonalnej do liczby pracownikéw zatrudnionych w tej grupie pracowniczej w
Collegium Medicum oraz w pozostatych wydziatach Uniwersytetu, wybierajq zebrania
wyborcze tej grupy pracownikoéw odpowiednio dla Collegium Medicum i dla pozostatych
wydziatéw Uniwersytetu. Jednego przedstawiciela wybiera sie takze sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na
stanowiskach innych niz okreslone w ust. 3 w jednostkach pozawydziatowych na zebraniu
wyborczym dla tej grupy pracownikéw.

6. Przedstawicieli pracownikéw niebedqgcych nauczycielami akademickimi wybiera
ogolne zebranie wyborcze tej grupy pracownikow.

Ma by¢:

4. Przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy na stanowiskach innych niz okreslone w ust. 3, w liczbie
proporcjonalnej do liczby pracownikéw zatrudnionych w tej grupie pracowniczej
w Collegium Medicum oraz w pozostalych wydziatach Uniwersytetu, wybiera sie
w gtosowaniu elektronicznym zarzqdzonym przez przewodniczqcego komisji wyborczej
Uniwersytetu odpowiednio dla Collegium Medicum i dla pozostatych wydziatéw
Uniwersytetu. Jednego przedstawiciela wybiera sie takze sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowiskach innych
niz okreslone w ust. 3 w jednostkach pozawydziatowych w gtosowaniu elektronicznym
zarzgdzonym przez przewodniczqcego komisji wyborczej Uniwersytetu dla tej grupy
pracownikow.

Natomiast ust. 6 otrzymuje brzmienie: Przedstawicieli pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi wybiera sie w gfosowaniu elektronicznym zarzadzonym
przez przewodniczgcego komisji wyborczej Uniwersytetu dla tej grupy pracownikéw.



3) W § 82 tak samo: w wymienionych wyZej grupach pracownikéw glosowanie
elektroniczne w wyborach do kolegium elektoréw.

4) W § 84 jesttak:
2. Cztonkéw rady dyscypliny naukowej, o ktérych mowa w § 58 ust. 2 pkt 2, wybiera
ogolne zebranie wyborcze nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieri naukowy
doktora, reprezentujgcych dangq dyscypline.
3. Cztonkéw rady dyscypliny naukowej, o ktérych mowa w § 58 ust. 2 pkt 3, wybiera
ogdlne zebranie wyborcze nauczycieli akademickich nieposiadajqcych stopnia
naukowego, reprezentujqgcych danq dyscypline
Ma by¢:

3. Cztonkow rady dyscypliny naukowej, o ktérych mowa w § 58 ust. 2 pkt 2, wybierajq
sposréd siebie w glosowaniu elektronicznym zarzqdzonym przez przewodniczqcego
komisji wyborczej Uniwersytetu pozostali nauczyciele akademiccy, reprezentujqgc dang

dyscypline.

10. Kolejna kwestia dotyczy powolywania i odwotywania kierownikéw komérek
organizacyjnych administracji oraz kierownikow komérek organizacyjnych
w jednostkach organizacyjnych czyli § 143 projektu statutu. Zapis jest sprzeczny
z przepisami kodeksu pracy.

Uzasadnienie:

W § 143 ust.1-2 zmieniono stowo "zatrudnia” na "powotuje, co sugerowatoby zmiane
Z umowy o prace na powotanie w rozumieniu art. 68 kodeksu pracy. Osoby na stanowiskach
kierownikéw nalezy zatrudnia¢ zgodnie z Kodeksem pracy na podstawie umowy, a nie
powotania.
Co to jest powotanie? Wedtug Kodeksu pracy Art. 68:

§ 1. Stosunek pracy nawiqzuje sie na podstawie powotania w przypadkach okreslonych

w odrebnych przepisach {(...)

§ 11. Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, nawiqgzuje si¢ na czas nieokreslony, a jezeli na
podstawie przepiséw szczegdinych pracownik zostat powotany na czas okreslony, stosunek pracy
nawigzuje sie na gkres objety powotaniem.

Czym jest stosunek pracy na podstawie powotania? (art. 68 KP)1

Stosunek pracy najczeSciej nawigzuje sie poprzez podpisanie umowy o prace miedzy
pracodawcg a pracownikiem. Mozliwe s3 jednak takze inne podstawy jego powstania. Zgodnie z
art. 68 § 1 Kodeksu pracy, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powotania w przypadkach

! Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r, Nr 21, poz. 94 ze zm.)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.z 2001 r, Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewédztwa (Dz.U. z 2001 r,, Nr 142, poz. 1590 ze zm.)
Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (Dz.U. 2006 r. Nr 216 poz. 1584 ze zm.)



okreslonych w odrebnych przepisach. Stosunek pracy na podstawie powotania, dotyczy przede
wszystkim 0s6b na stanowiskach kierowniczych, dyrektorskich i jest z natury swojej najbardziej
nietrwatg forma stosunku pracy.

Decydujace znaczenie dla jego bytu ma organ powolujacy, ktéry moze w kazdej
chwili, przez odwolanie ze stanowiska doprowadzi¢ do rozwiazania tego stosunku bez

mozliwosci roszczenia o przywroécenie do pracy.

Do nawigzania stosunku pracy w drodze powolania dochodzi, gdy wiasciwy organ,
zwany organem powotujgcym, powola pracownika na okredlone stanowisko, a pracownik
powotlanie to przyjmie.

Cecha charakterystyczng stosunku pracy z powolania jest brak ochromy jego
trwalosci, wyrazajacy sie tym, Ze organ powolujacy moze w kazdej chwili, bez podania
przyczvny, odwolaé pracownika powolanego z zajmowanego stanowiska. Celem
nawigzania stosunku pracy na podstawie powolania jest stworzenie organowi
powolujacemu swobody w_doborze oséb, ktérym powierza sie na ogoét stanowiska
kierownicze. Stad mniejsza stabilno$¢ tego stosunku pracy.

Stosunek pracy na podstawie powotania jest na ogét nawigzywany na czas nieokreslony.
Oznacza to, ze w akcie powotania nie okre$la sie czasu, na jaki pracownik zostatl powotany.
Kodeks pracy przewiduje takze istnienie przepiséw szczegélnych, zgodnie z ktérymi mozliwe
jest powotanie pracownika na czas okreslony. Stosunek pracy w takiej sytuacji nawigzuje sie na
czas oznaczony w powotaniu.

Powolywani na swoje stanowisko sa m.in. zastepca wdjta (burmistrza, prezydenta
miasta), sekretarz gminy, sekretarz powiatu, skarbnik gminy (gléwny ksiegowy budzetu
skarbnik powiatu (gléwny ksiegowy budzetu powiatu), skarbnik wojewddztwa (gtéwny
ksiegowy budzetu wojewddztwa).

Odwolanie ze stanowiska pracownika zatrudnionego na podstawie powotania. Stosunek
pracy nawigzuje sie na podstawie powolania w przypadkach okre$lonych w odrebnych
przepisach (art. 68 § 1 Kodeksu pracy). Powotanie jest jedng z podstaw zatrudnienia,
wyrdzniajgca sie tym, Ze ze stosunkiem pracy wigZe sie powierzenie okreslonej funkcji
Szczegdlna ochrona stosunku pracy

Stosunek pracy z powotania cechuje sie brakiem stabilizacji w zatrudnieniu wynikajagcym z
niemal catkowitego pozbawienia tych os6éb prawa do szczegdlnej ochrony stosunku pracy.
Ochrona stosunku pracy jest uregulowania odmiennie i w niewielkim stopniu ogranicza prawo
pracodawcy do rozwigzania tego stosunku pracy.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢.

Jezeli odwotanie nastgpitlo w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, bieg
wypowiedzenia rozpoczyna si¢ po uplywie tego okresu. Jezeli jednak usprawiedliwiona
nieobecno$¢ trwa dluzej niz okres przewidziany w art. 53 § 1 i 2, organ, ktéry pracownika
powotal, moZe rozwigza¢ stosunek pracy bez wypowiedzenia (art72' § 1 Kodeksu pracy).
Przepis ten nie zabrania odwotania pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a jedynie nakazuje obliczanie okresu wypowiedzenia dopiero po zakoficzeniu
nieobecnosci. Pracodawca nie musi wiec czekaé z odwotaniem, az pracownik powréci do pracy -
jedynie okres wypowiedzenia ulega wydtuzeniu.

W razie jednak nieobecnosci pracownika trwajgcej dluzej niz okresy przewidziane w art. 53
Kodeksu pracy, istnieje mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia w trybie
natychmiastowym. Wymaga to jednak dokonania przez organ odwotujacy odrebnej czynnosci
prawnej - tzn. ztozenia o§wiadczenia woli w formie pisemnej o rozwigzaniu stosunku pracy bez
wypowiedzenia.




Cigza i macierzynstwo. Odwotanie kobiety w cigZy i w czasie urlopu macierzynskiego jest
dopuszczalne. W razie odwotania pracownicy w okresie cigZzy, organ odwolujgcy jest
obowigzany zapewni¢ jej inng prace, odpowiednia ze wzgledu na jej kwalifikacje zawodowe,
przy czym przez okres réwny okresowi wypowiedzenia pracownica ma prawo do
wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem.

Jezeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek pracy ulega
rozwigzaniu z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna si¢
od dnia zaproponowania na pi$mie innej pracy (art. 72 § 2 Kodeksu pracy). Oznacza to, ze
odwotanie ze stanowiska kobiety w cigzy i na urlopie macierzyniskim jest mozliwe i skuteczne, a
obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na
kwalifikacje. Jezeli na innym stanowisku obowigzuje inna wysoko§é wynagrodzenia,
dotychczasowg ptace kobieta taka zachowa jedynie w okresie wypowiedzenia.

Wiek przedemerytalny. Identycznie jak kobiety w ciazy i na urlopie macierzynskim traktowani
sg pracownicy, ktérym brakuje nie wiecej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (art. 72 § 3 Kodeksu pracy). Charakterystyczne jest tutaj, to ze przepis
regulujacy sytuacje pracownikOw zatrudnionych na podstawie powotania odbiega od ogdlnych
uregulowan ochrony przedemerytalnej. Zgodnie z ogélng normg wyrazong w art. 39 Kodeksu
pracy, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku. Tymczasem przy powotaniu okres
ochronny jest krotszy i wynosi 2 lata do nabycia uprawnienn emerytalnych okre$lonych w
ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Pracownikami chronionymi beda wiec kobiety, ktére ukorniczg 58 lat i mezczyzni, ktérzy
ukonczyli 63 lata.

W zwiazku z powyZszym proponujemy zapis § 143 w nastepujacym brzemieniu:

1. Kierownikéw komérek organizacyjnych administracji pewetuje zatrudnia i zwalnia rektor na
wniosek kanclerza, po przeprowadzeniu konkursu, z zastrzezeniem ust. 2.

2.  Kierownikéw  komdrek  organizacyjnych  administracjii w  ramach jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu pewetuje zatrudnia i zwalnia, po przeprowadzeniu konkursu,
rektor na wniosek kierownikdw tych jednostek, po zasiegnieciu opinii kanclerza.

3. Warunki i tryb konkursu, o ktérym mowa w ust. 1 okresla rektor na wniosek kanclerza, a
konkursu, o kiorym mowa w ust. 2 - kanclerz na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu.

Podsumowujgc, co oznacza praktycznie zastosowanie § 143 w obecnej w formie zapisu w
obecnym projekcie statutu? Czeste zmiany na stanowiskach kierownikéw komoérek
administracyjnych skutkowac beda wprowadzeniem chaosu i niepewno$ci, niepokoju wérod im
podlegtych pracownikéw. Jesli jest to celowy zabieg majacy mie¢ powyzsze konsekwencje, to
oznacza, Ze osoba chcgca zosta¢ kierownikiem komoérki organizacyjnej bedzie miata mniejsza
stabilizacje warunkoéw pracy.
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