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W miejscu

W odpowiedzi na pismo 01-R-2451/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 roku w sprawie
zmian do Statutu UMK w Toruniu, Komisja Miedzyzaktadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy
UMK wydaje negatywng opini¢ wobec przedtozonego projektu.

Jednoczes$nie cheieliby$my wskazac na pewne kwestie, ktore bezwzglednie wymagatyby zmiany w
przedstawionym projekcie, a takze ponownej refleksji Komisji Statutowej. Ponizej przedstawiamy
nasze uwagi:

1. w § 29, ust. 4: Kierownika katedry powoluje sposrdd jej pracownikéw posiadajacych tytul profe-
sora lub stopierr naukowy doktora habilitowanego rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
odpowiednio przez rade dyscypliny, rade instytutu, radg rozwoju dyscypliny na okres nie dluzszy
niz 8 lat, z tym ze nie dluzej niz do kohca roku akademickiego, w kiérym pracownik ukoviczy 67
lat. Kierownik katedry moze byé powolany réwniez sposréd kandydatéw wylonionych w drodze
otwartego konkursu. Decyzje o sposobie wylonienia kandydata na kierownika katedry podejmuje
dziekan po zasiegnieciu opinii rady dziekanskiej.

Komentarz: Uwazamy, ze ten zapis jest nieprecyzyjny i pozwala na dowolno$é interpretacii, a
co za tym idzie, rodzi szereg pytan: Dlaczego okreslono okres nie duzszy niz 8 lat? Od kiedy li-
czy si¢ okres 8 lat? Czy od wejécia w zycie nowej wersji statutu? Brak przepisow przej$ciowych
w zwigzku z proponowang zmiang dotyczaca powolania na stanowisko kierownika katedry
na czas okreslony. Uwazamy, ze lepszym rozwigzaniem bytoby wprowadzenie dwéch cztero-
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letnich kadencji dla kierownikow katedr, analogicznie do rozwigzan dotyczacych funkcji kie-
rowniczych na uczelni.

2. w§ 54, 1. Rektor kieruje dziatalnoscia Uniwersytetu przy pomocy prorektorow

Komentarz: W cytowanym paragrafii usunieto liczbe prorektorow. Uwazamy ze ta liczba
powinna by¢ okreslona: pigciu prorektorow.

3. w§ 58, ust 2, pkt 2-3:

2. W sktad rady dyscypliny naukowej wchodzq:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy reprezentujacy dang dyscypling naukowq, posiadajqgcy tytul
profesora lub posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) 25% pozostalych nauczycieli akademickich reprezentujacych dang dyscypling naukowq (nie
mniej niz jeden),

3) jeden przedstawiciel kszialcgcych sie w szkole doktorskiej doktorantéw reprezentujgcych
dang dyscypling naukowq, o ile Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego w danej dyscyplinie,

Komentarz: W zmienionej wersji zapisu zmniejszono o 10% liczbe¢ pozostalych nauczycieli

- akademickich reprezentujacych dang dyscypling naukowa. W obecnie obowigzujacym
statucie jest podzial nastepujacy: 25% nauczycieli akademickich (nie mniej niz jeden)
posiadajacych stopieh naukowy doktora reprezentujacych dang dyscypling, oraz 10%
pozostatych nauczycieli akademickich (nie mniej niz jeden) reprezentujacych dang dyscypling.
Jezeli zrezygnowano z podzialu z uwzglednieniem stopni naukowych, to uwazamy, ze udziat
procentowy powinien by¢ zachowany.

4. w § 60, ust. 4-5:
4. Na wydziatach o strukturze katedralnej funkcje przewodniczacego rady dyscypliny naukowe;
pei dziekan, a funkcje zastepcy przewodniczacego prodziekan do spraw nauki.
5. Na wydziatach o strukturze instytutowej przewodniczacy rady dyscypliny naukowe]j petni
funkcje dyrektora instytutu i wykonuje zadania, o ktorych mowa w § 28a Zastepca
przewodniczacego rady dyscypliny naukowe;j jest zastgpca dyrektora instytutu, wskazany przez
przewodniczacego rady dyscypliny naukowe;.

Komentarz: Uwazamy, Ze ten zapis jest niekorzystna zmiana, duzo lepszym rozwigzaniem jest
utrzymanie rozdzielenia funkcji kierowniczych.

5. w § 60a, ust. 3: Jezeli zmiana o$wiadczenia o przynaleznosci do dyscypliny naukowej Iub
zmiana dyscypliny wiodqgcej skutkuje koniecznosciq zatrudnienia na innym wydziale, rekior bez
zbednej zwloki podejmuje decyzj¢ o przeniesieniu nauczyciela akademickiego albo rozwigzaniu
stosunku pracy, po zasiegnigciu opinii wlasciwych dziekanéw.

Komentarz: Uwazamy, ze zapis ,.albo rozwigzaniu stosunku pracy” jest radykalny, narusza
interesy i prawa nauczyciela akademickiego, ograniczajac ustawowa mozliwos¢ swobody
wyboru dyscypliny naukowe;.

6. w § 66 mowa o tym, ze przewodniczacego rady dyscypliny powotuje rektor.

Komentarz: Uwazamy, ze powinien zostaé zachowany poprzedni zapis, tj. ,,przewodniczacego
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rady dyscypliny, na czteroletnig kadencje, powotuje senat™.

W imieniu Prezydium Komisji Migdzyzaktadowe;
OZZ Inicjatywa Pracownicza
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OZZ Injcjatywa Pracowmcza

y Oniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu

ul. Fosa Staromiejska 3, 87-100 Torun
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