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Akademia Zarzadzania (szkolenie 4 z 5):

Zarzadzanie praca zdalna

dla kadry menadzerskiej pracownikdw administracyjnych z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu; Uniwersytetu Humanistycznospotecznego SWPS w Warszawie; Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie; Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie; Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu; Politechniki Gdanskiej i innych realizowanych w ramach programu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego ‘DIALOG’ pn. ,,Niewidoczni, niebedacy, niezbedni. Administracja uczelni na rzecz
doskonatosci naukowej", nr umowy 0028/2019.

Cel szkolenia:
celem szkolenia jest rozwiniecie przez uczestnikdw umiejetnosci podtrzymywania zaangazowania,
wydajnosci i skutecznosci w zespotfach rozproszonych i pracujgcych w trybie zdalnym - co przektadac
sie bedzie na wiekszg efektywnos$¢ i lepszg organizacje pracy w strukturach administracji uczelni

wyzszych oraz wyzszg jakos¢ wspotpracy pracownikow administracji z pracownikami naukowymi

Program szkolenia:

1. Organizacyjne i psychologiczne wyzwania pracy zdalnej. Rola lidera w optymalizowaniu procesu.
2. Nowe elementy roli menadzera:

— cechy i kompetencje lidera skutecznie zarzadzajgcego zespotem rozproszonym

— autoanaliza mocnych cech i obszaréw do rozwoju
3. Przeglad przydatnych komunikatordw, narzedzi i organizatorow pracy zdalnej, jak narzedzia Google
(Google Drive, Docs, Spreadsheet, Slides i Meet), Microsoft Teams, Zoom, Slido,Slack, Trello
4. Warunki sytuacyjne i osobowosciowe sprzyjajgce pracy zdalnej. Jak aktywnie wspierac ich rozwoj
w swoim zespole?
5. Stworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia Pracy Zdalnej w Zespole

Metody szkolenia:

Dyskusja moderowana, wymiana do$wiadczen, prezentacja narzedzi, generowanie rozwigzan w
zespotach, realizacja zadan przy wykorzystaniu narzedzi pracy zdalnej, praca indywidualna.
Podczas szkolenia Uczestnicy poznajg zagadnienia teoretyczne, a nastepnie zdobyta wiedza bedzie
uzupetniona ¢wiczeniami potgczonymi z aktywnym udziatem Uczestnikéw szkolenia.
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Uzyskane efekty:

1) Efekty na poziomie wiedzy:
e Uczestnik bedzie rozumiat réznice w funkcjonowaniu zespotéw stacjonarnych i
rozproszonych.
e Uczestnik bedzie rozumiat nowe wyzwania roli menadzera i znat swoje obszary do
rozwoju w tym zakresie
e Uczestnik bedzie znat ograniczenia i mozliwosci zaprezentowanych narzedzi i
komunikatoréw pracy zdalne;j.
2) Efekty na poziomie umiejetnosci:
e  Uczestnik bedzie umiat korzystac z wybranego przez siebie zestawu narzedzi
pracy zdalnej.
e Uczestnik bedzie umiat rozwija¢ wydajnosc zespotu w pracy zdalnej poprzez
stosowanie komunikacji wspierajgcej oraz podejmowanie dziatan znoszgcych
znane bariery pracy zdalnej.

Szkolenia beda odbywaty sie w trybie zdalnym w dni robocze w godzinach 8.00-15.00 (8 h godz.).

Program szkolenia finansowany w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwa ,Dialog’ w latach
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