Dr hab. Krystyna Mruczek-Nasieniewska, prof. UMK Toruf, dnia 13 paZzdziernika 2024r.
Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wyadziat Filozofii i Nauk Spotecznych UMK

Raport z badan losow absolwentéw
Wydzialu Filozofii i Nauk Spolecznych UMK
na podstawie wynikow
Monitoringu Loso6w Absolwentéw i stopien spelnienia oczekiwan
6 m-cy po studiach 2022-2023

W ramach realizacji Zarzadzenia nr 205 Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia
31 grudnia 2019 roku w sprawie procedury monitorowania loséw absolwentéw studiow na Uniwer-
sytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych przeanalizowano
ankiety absolwentoéw rocznika dla poszczegolnych kierunkéw prowadzonych na WFiNS.

Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele pigciu instytutow,
funkcjonujacych w ramach Wydziatu, przedstawiciele administracji oraz studentoéw obradowata 15
pazdziernika 2024 roku i przygotowala raport z badan loséw absolwentéw Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych UMK roku akademickiego 2022-2023 6 miesi¢cy po ukonczeniu studiéw. Raport za-
wiera wnioski oraz rekomendacje.

Uktad raportu skorelowany jest z blokami tematycznymi zawartymi w zestawieniu danych przygoto-
wanych przez analityka z Dzialu Ksztalcenia.

1. Aktywnos$¢ na rynku pracy

Na 283 osoby uprawnione do glosowania, w badaniu wzieto udziat 175 oséb, co stanowi 61,84%
uprawnionych. W poprzednim takim badaniu zwrotno$¢ wynosita 42,28%, w roku 2020/2021
bylo to 41,63%, a w roku 2019/2020 — 34,47% absolwentéw. W ponizszej tabelce zamieszczono
dane dla poszczegolnych kierunkow.

Zwrotno$¢ ankiet w grupach ab§olwent6w poszczegdlnych kierunkow (wérdd
0s06b, ktore wypetnity ankiety) Zrodto: Portal FUTURO UMK.

Ogdtem zwrotnos$¢ ankiet we wszystkich grupach 61,84%
Architektura informacji 80, 56%
Cognitive science 50%

Dziennikarstwo komunikacja spoteczna 64,29%
Filozofia 16,67%
Kognitywistyka 63,64%
Medioznawstwo 40%

Pedagogika 54,95%
Praca socjalna 40%

Psychologia 70,45%
Socjologia 72,73%
Wychowanie fizyczne i sport 66,67 %




Sposrdd os6b bioracych udziat w badaniu, aktywnych zawodowo byto 90,59% badanych — w
poprzednim badaniu ten wynik wynosit 89,55%.

Wykres 1. Aktywno$¢ zawodowa absolwentéw roku 2022/2023
(zrédto: Portal FUTURO UMK)

Aktywnoé¢ zawodowa

aktywni zawodowo
154 (50.59%)

4 nieaktywni zawodowo
16 (9.41%)

Zdecydowana wigkszos¢ — 74,71%, podjeta prace zarobkowa, a 31,76% absolwentow podjeta
dalsze ksztalcenie. Znaczy to, ze znaczaca czes$¢ 0sob podjela zarazem aktywnos¢ zawodows
i jednoczesnie dalsze ksztalcenie.

Wykres 2. Rodzaje aktywnos$ci na rynku pracy w roku 2022/2023
(zrédlo: Portal FUTURO UMK)
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Wirdd absolwentow studiéw I stopnia, procent oséb, ktére podjety prace wynidst 88,41% (w
poprzednim badaniu wyni6st mniej: 87,72%);

Wykres 3. Aktywno$¢ zawodowa absolwentéw studiéw I stopnia
roku 2022/2023
(zrédho: Portal FUTURO UMK)

aktywni zawodowo
61 (88,41%)

nieaktywni zawodowo
8 (11,59%)

absolwentéw studiow drugiego stopnia — 88,73% (wzrost jest minimalny, w poprzednim roku
nieco mniej 88,33%);



Wykres 4. Aktywnos¢ zawodowa absolwentéw studiéw II stopnia roku 2022/2023
(zrédto: Portal FUTURO UMK)

aktywni zawodowo
63 (88,73%)

¥ nieaktywni zawodowo
8 (11,27%)

za$ jednolitych magisterskich 100% (tak samo, jak w poprzednim roku i znéw, jak w poprzednim
badaniu - chodzi tu o kierunek psychologia).

Jesli chodzi o aktywnos$¢ zawodowa absolwentéw studiéw I stopnia, to mozna powiedzieé, ze
sytuacja napawa pewnym optymizmem, gdyz 68,12% podj¢to prace zarobkows (w poprzednim
badaniu — 60,71%), a 62,32% dalej si¢ ksztalci (rok temu — 53,57%). Jak tatwo wida¢, co naj-
mniej 30,44% podjelo zarazem prace zarobkows, jak i dalsze ksztatcenie.

Wykres 5. Rodzaje aktywnosci na rynku pracy absolwentow studiéw I stopnia
w roku 2022/2023 (zrédto: Portal FUTURO UMK)
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Dla absolwentoéw studiow II stopnia sytuacja jest podobna do sytuacji opisanej w poprzednim
pomiarze — 76,06% absolwentow podjelo prace zarobkowa (podobny wynik co wczesniej, jed-
nak poprzedni byt minimalnie wyzszy: 76,67%), a 14,08% dalej si¢ ksztatci (rok temu — 15%).

Wykres 6. Rodzaje aktywnosci na rynku pracy absolwentow studiéw II stopnia
w roku 2022/2023 (zrédlo: Portal FUTURO UMK)
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W przypadku studiéw magisterskich (dane te dotycza jedynie kierunku psychologia) 100% stu-
dentéw pozostaje aktywnych zawodowo — taki sam wynik uzyskano w poprzednim pomiarze.
Tendencje spadkowg uzyskano natomiast przy liczbie absolwentow, ktorzy podjeli prace zarob-
kowsg. Rok wczesniej wynik ten wynosit 100% - teraz wynosi 86,67%.

Informacje na temat pracy

Wigkszos¢ pracownikéw bedacych absolwentami Wydzialu pracuje w sektorze sprzedazy
(19,23%), edukacji 1 organizacji szkolen (16,35%), jako pracownicy biurowi (8,65%), IT
(6,73%), marketingu i promocji (6,73%), sektorze ,,kosmetologia, medycyna, zdrowie” — 6,73%.



Wikres 7. Kategorie stanowisk pracy absolwentéw w roku 2022/2023
(zrédto: Portal FUTURO UMK)

KATEGORIE STANOWISK PRACY ABSOLWENTOW

Sprzedat/Obstuga klienta | 1 -7
Edukacja/Szkolenia (I 6,35
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Kadry/HR/Doradztwo zawodowe [N 2,88%
Sport I 2,88%
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Rodzaj podjetej pracy zréznicowany jest w zaleznosci od skonczonego kierunku studiow. W
szczegllnosci: .

- absolwenci architektury informacji najczesciej pracuja w branzy IT oraz z marketingu (po ok.
14%),

- absolwenci dziennikarstwa i komunikacji spolecznej najczesciej pracuja jako pracownicy biu-
rowi (lub wykonuja prace asystencka) (25%) i w sektorze sprzedazy/obstudze klienta (25%) oraz
zajmuja si¢ marketingiem/reklama/promocja (12,5%),

- absolwenci kognitywistyki sa zatrudnieni najczesciej w branzy IT (37,5%), sektorze sprze-
dazy/obstugi klienta (25%) oraz edukacji i szkoleniu (12,5%),

- absolwenci medioznastwa pracuja w sektorach marketingu, sprzedazy i mediow (po 33%),

- absolwenci pedagogiki gléwnie zajmuja si¢ edukacja/szkoleniami (30%) i sektorze sprze-
dazy/obstugi klienta (23%),

- absolwenci psychologii najczeéciej pracuja w sektorze edukacji/szkolenia (27,27%), w sektorze
sprzedazy/obshugi klienta (18,18%), lub w sektorze Medycyna/Farmac; a/Kosmetologia/Zdrowie
(13,64%),

- absolwenci socjologii najczesciej zatrudnieni si¢ w marketingu, pracuja jako pracownicy biu-
rowi lub w obszarze sportu (po 20%),

- osoby, ktére ukonczyty kierunek wychowanie fizyczne i sport, znalazly zatrudnienie w obszarze
‘sport’ - 40% oraz edukacji i sprzedazy (po 20%.)

Nieco ponad 43% badanych jest zadowolona z miejsca pracy, natomiast jedna czwarta wykazuje
postawe neutralng wobec pytania o zadowolenie z podjetej pracy.

Wiykres 8. Stopieh zgodnosci ze stwierdzenie ,,ogolnie rzecz biorac: jestem zadowolony z miejsca pracy”
(zr6dto: Portal FUTURO UMK)
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Tylko ok. 12% naszych absolwentow pracuje na stanowiskach kierowniczych.



Wykres 9. Czy pracuje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym?
(zrédlo: Portal FUTURO UMK)

Tak 13 (12,62%) ~__

- Nie 90 (87,38%)

Jesli chodzi o zarobki, to wiekszos¢ badanych (27,18%) wskazalo przedzial 3000-3999 zt (w
poprzednim badaniu odsetek oséb deklarujacych zarobki w tym przedziale wynosit 30,77%).
Zaznaczy¢ nalezy, ze wzrést odsetek osob zarabiajacych powyzej 5000 zt. W tym pomiarze ta-
kich 0séb byto ponad 12,62% (poprzednio 8,97%, zas jeszcze wczesniej nikt nie zadeklarowal
takiej kwoty).

Wykres 10. Zarobki absolwentéw (netto) (Zrédlo: Portal FUTURO UMK)
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3. Wymagania na stanowiskach pracy

Absolwenci deklaruja znaczagco mniejsze niz poprzednio zadowolenie z nabycia odpowiednio
wysokich kompetencji jezykowych w zakresie jezyka angielskiego (spadek z 40,91% na
32,14%). Niestety zwickszyt si¢ tez procent osob, ktore twierdza, ze studia nie umozliwily im
nabycia kompetencji jezykowych (wzrost z 27,27% do 46,43%).

Wrykres 11. Nabycie kompetencji jezykowych na studiach



— jezyk angielski
(zr6dto: Portal FUTURO UMK)
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Ponadto, z jednej strony poziom znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie ponad Srednio za-
awansowanym spadt z 50% do 42,86% , z drugiej za$, znaczaco wzrést wskaznik dotyczacy
poziomu C1 — w aktualnym badaniu wykazato znajomos¢ na tym poziomie 32,14% wczesniej to
bylo 9,09% 2021/2022, 15,38% (2020/2021) a w roku 2019/2020 to 33%), co wigcej wykazano
znajomos$é na poziomie bieglym (poprzednio takich przypadkéw nie odnotowano).

Wykres 12. Poziom wykorzystywanego jezyka w miejscu zatrudnienia — jezyk angielski
(zr6dto: Portal FUTURO UMK)
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C1 - zaawansowarny 32.14%

Q2 - blegly 3,57%

Dodajmy, ze dwie osoby zadeklarowaty korzystanie z jezyka niemieckiego.

Miejsce zatrudnienia, firmy, wojewdédztwo

Ponizej zamieszczamy tabele stanowiaca zestawienie informacji o miejscy pobytu absolwentow



po studiach

Wykres 13. Miejsce pobytu absolwentow po studiach
(¢rédlo: Portal FUTURO UMK)

Liczhba  Odsetek

Wojewodztwo wskazan wystapien

51 29,14286

granicami polski il 0,571429
kujawsko-pomorskie 97 55,42857
lubuskie 1 0,571429
fodzkie 2 1,142857
mafopolskie 1 0,571429
mazowieckie 6 3,428571
pomorskie 6 3,428571
slaskie _ 1 0,571429
warminsko-mazurskie 3 1,714286
wielkopolskie 6 3,428571

Ponad polowa respondentow zwiazana jest z wojewddztwem kujawsko-pomorskim. Prawie 30%
nie udzielita odpowiedzi, jednak po jednej osobie mamy przypadek wskazanie Niemec, Portuga-
lii 1 nieokreslonego blizej kraju spoza Unii Europejskie;j.

Zadowolenie

Wedtug badania dotyczacego zadowolenia studentéw z wybranego przez siebie kierunku, spora
czes¢ (bo az 36,72%) nie zdecydowalby si¢ ponownie na studiowanie ukonczonego kierunku. Z
drugiej strony, kolejne (zob. ponizej) badanie wskazuje, ze wigksza cze¢$¢ 0sob — niz wynikatoby
to z wyniku niniejszego pytania — ponownie wybrataby przebyte studia.

Wiykres 14. Zrédto: Portal FUTURO UMK

Czy wybral/a by Pan/Pani ponownie ten
kierunek studiow?

Nie

Tak
81(63,...)

Absolwenci WFiNS bardzo wysoko ocenili znajomosci zawarte w trakcie studiéw oraz wskazali,
ze wsrod wyktadowceow spotkali osoby, o ktérych mysla z uznaniem. Prawie 65% absolwentow
ponownie wybralaby ukonczone studia, zas ponad 66% bedzie poleca¢ studiowania na UMK.
Stabiej natomiast oceniono ukonczone studia pod katem oferty praktyk i stazy zgodnych z pro-
gramem ksztatcenia na wybranym kierunku (38,28% - 49 osdb), kwestie spdjnosci programu



studiéw (34,38% - 44 osoby), realizowania celow zawodowych (30,47% odpowiedzi negatyw-
nych - 39 oséb), oferte zajec dodatkowych (29,69% odpowiedzi negatywnych - 38 osob) oraz
mozliwoé¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej 32.

Wykres 15. Zrédto: Portal FUTURO UMK
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Lista petnych wersji stwierdzen z powyzszej tabeli
Zycie studenckie, w ktorym uczestniczytem dzigki studiom na UMK, spetnito moje oczekiwania.
Wybrana przeze mnie oferta edukacyjna Wydziatu spetnita moje oczekiwania.
Wéréd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktérych mysle z uznaniem.
Ukoriczone studia umozliwity zrealizowanie mi celow zawodowych.
Ukonczone przeze mnie studia umozliwity mi dogtebne poznanie interesujacej mnie dziedziny.
Ukoficzone przeze mnie studia staty si¢ dla mnie bodzcem do samoksztatcenia i rozwoju osobistego.
Uczelnia zapewnita mi oferte praktyk / stazy zgodnych z programem ksztatcenia na wybranym kierunku.
Uczelnia zapewnita mi bogata oferte zajec dodatkowych.
Studia pozwolity mi na poznanie interesujacych ludzi. R LR ;
Studia daty mi mozliwos$¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej (krajowej, zagranicznej).
Program studiow i tresci przedmiotow stanowity spojng, dobrze przemyslang catosc.
Gdybym mogt ponownie wybierac, wybratbym Wydziat/Instytut, na ktorym studiowatem.
Bede poleca¢ innym osobom studiowanie na UMK.

6. Przyrost umiejetnoSci

Na ponizszych diagramie pokazano, jakie umiejetnosci absolwenci wskazali najczgsciej jako te,
ktore zdobyli w czasie studiow.

Wykres 16. Zrédto: Portal FUTURO UMK
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Najwyzej oceniana jest zdobyta umiej¢tnos¢ krytycznego myslenia (59, 91% — poprzednio
66,84% wskazan), wyciagania wnioskow (58,88% — poprzedni 63,58% wskazan), samoksztal-
cenia (57,02% — poprzedni 62,34%) czy pisania tekstow (58,42 —poprzednio 60,82%), ale tez
umiejetnosci praktyczne zgodnie z wybranym kierunkiem studiéw (58,42 poprzednio 60,02%).

Najnizej oceniano umiejetnosci podejmowania dyskusji (48,63%) i publicznego przemawiania
(48,55%) oraz umiejetnos¢ postepowania zgodnie z zasadami etyki (48,63%).

. Atuty/slabo$ci Wydzialu

Wisrod wskazywanych stabosci sa: niewystarczajaca oferta zaje¢ praktycznych; brak spdjnosci
programu studiow, kwestie doboru i rozktadu zaj¢é, nadmiar wyktadéw ogoélnouniwersyteckich;
ograniczenia zwigzane z infrastrukturg, kwestie lokalowe, brak stoldwek i punktéw gastrono-
micznych, niedogrzanie budynk6éw, ulokowanie dziekanatu przy ul. Gagarina; kwestie organiza-
cyjne: plan zaje¢ z ‘okienkami’ i koniecznoscig poruszania si¢ migedzy budynkami, trudnosci z
mozliwo$cia zapisu na pozadane zajgcia; negatywnie odbierana atmosfera rywalizacji towarzy-
szaca studiom.

Atutem jest grono specjalistow i ,,$wietni” wykladowcy (ich kompetentnos¢ oraz otwarty stosu-
nek do studentéw), zyczliwa administracja, nowoczesny budynek Instytutu Psychologii, mozli-
wo$¢ rozwoju (ciekawa oferta zaj¢¢, r6zne specjalizacje, wspolpraca z innymi wydziatami,
mozliwo$¢ udzialu w konferencjach oraz projektach badawczych, duza przestrzen na realizacje
wiasnych projektow).

Rekomendacje i wnioski
Biorac pod uwage wyniki ankiet wskazane bytoby:

— nawigzywanie wspélpracy z absolwentami celem skorzystania z ich doswiadczen, dla wdra-
zania systemu dobrych praktyk, oraz tam, gdzie to mozliwe, wspétdziatania w zakresie po-
szerzenia i uatrakcyjnienia oferty stazy i praktyk zawodowych; organizowanie zjazdow ab-
solwentéw; zwracanie uwagi na waznos¢ rozwijania kompetencji migkkich (takich jak bu-
dowanie relacji) w celu sprawniejszego poruszania si¢ na rynku pracy; dbanie o kontakty
Wydziatu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,;

— przeanalizowanie mozliwosci udostgpnienia studentom zaawansowanych zajeé jezykowych,
w tym wigzacych sie z merytoryczng zawartoscia programowa (np. udziat w wyktadach fa-
kultatywnych prowadzonych w jezyku angielskim) i dajacych kompetencje wystarczajgce do
podjecia studiow w ramach wymiany studenckiej; zadbanie nie tylko o zwickszanie liczby



zajeé ksztattujacych znajomosé jezyka angielskiego, ale tez innych jezykéw; zachgcanie stu-
dentéw do udziatu w wymianach studenckich.

rozwazenie mozliwodci przyjrzenia si¢ programom studiéw pod katem powtarzajacych si¢
tre$ci programowych, ich przejrzystosci i spojnosei oraz udostgpnienie tam, gdzie to moz-
liwe, zwiekszonej oferty zaje¢ praktycznych;

wdrazanie systemu doskonalenia organizacji studiéw, unikania koniecznosci przemieszcza-
nia si¢ miedzy zajeciami i minimalizowanie przerw migdzy zajgciami;

przeprowadzenie kampanii informacyjnej zwigkszajacej §wiadomos$¢ studentéw w zakresie
mozliwosci korzystania z istniejagcych programéw wymiany studenckiej, a tam, gdzie to
mozliwe, uzupelniania tej oferty o nowe propozycje;

przeprowadzenie kampanii informacyjnej na temat istniejacych juz, udostepnianych przez
Uniwersytet mozliwosci w zakresie radzenia sobie ze stresem, a w razie koniecznosci po-
szerzanie takiej oferty;

w wiekszym jeszcze zakresie zachecanie studentéw w trakcie zaje¢ dydaktycznych do podej-
mowania bardziej poglgbionych dyskusji;

podjecie préb poprawy infrastruktury zar6wno w zakresie mozliwosci korzystania z
miejsc wyciszenia i odpoczynku na terenie budynkéw Wydziatu, ale tez przeanalizowania
mozliwosci udostepnienia studentéw punktéw malej gastronomii, za wzorcowym rozwiaza-
niem tego typu w Instytucie Psychologii.
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