BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2021; poz. 320

ZARZADZENIE Nr 31
Kanclerza Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 28 wrzesnia 2021 r.

W sprawie szczegélowego trybu oceny okresowej pracownikow Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu niebedgacych nauczycielami akademickimi z wykorzystaniem
elektronicznego Systemu Oceny Pracowniczej

Na podstawie § 8 ust. 3 zarzadzenia Nr 190 Rektora UMK z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie
kryteriow, trybu i podmiotow dokonujgcych oceny okresowej pracownikéw Uniwersytetu

Mikotaja Kopernika w Toruniu niebgdacych nauczycielami akademickimi (Biuletyn Prawny
UMK z 2021 r., poz. 317 )

zarzadza sie, conastepuje:

§1
Zarzadzenie okres$la szczegdtowy tryb oceny okresowej pracownikow Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu niebedacych nauczycielami akademickimi z wykorzystaniem
elektronicznego Systemu Oceny Pracowniczej, zwanego dalej ,,SOP”. Ocena poprzedzona jest
obligatoryjnym szkoleniem na platformie Moodle, o ktorym pracownicy 1 przetozeni zostang
poinformowani drogg mailow3.

§2
Logowanie do SOP, nast¢puje poprzez Centralny Punkt Logowania UMK, po otrzymaniu
odpowiedniego linku przez osoby biorace udziat w ocenie.

§3
1. Specjalista w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, w porozumieniu z przetozonym tworzy profil oceny
kompetencji pracownika w SOP.
2. Przetozony otrzymuje wiadomos$¢ e-mail z informacja o rozpoczeciu procedury oceny
pracownika w SOP, a nastepnie zatwierdza jej rozpoczgcie.
3. Pracownik otrzymuje wiadomo$¢ e-mail z informacja o rozpoczeciu procesu oceny 0Oraz
dokonuje samooceny w SOP.
4. Samoocena, o ktérej mowa w ust. 3, polega na:
1) zalaczeniu zakresu obowigzkow;
2) opisie aktualnie wykonywanych obowiazkoéw;
3) zalaczeniu certyfikatu ukonczenia szkolenia na platformie Moodle;
4) dokonaniu oceny podstawowych kompetencji w skali A-E;
5) wybraniu dodatkowej kompetencji oraz jej ocenie w skali A-E;
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6) wpisaniu dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji oraz dokonaniu ich oceny w skali
1-3 pkt., przy czym nie moze to by¢ wigcej niz 5 umiejegtnosci i kompetencji oraz
maksymalnie pracownik moze przyznac¢ sobie 10 pkt.;

7) odpowiedzi na pytania zwigzane z wykonywang pracg, ktore stanowig element
rozmowy oceniajacej, ale nie wptywaja na oceng.

Zbior ocenianych kompetencji oraz opis poszczegdlnych not znajduje si¢ w SOP
w zaktadce POMOC, a takze w linku prowadzacym do zaktadki POMOC.

Po dokonaniu samooceny przez pracownika, przetozony zostaje o tym poinformowany
droga elektroniczng (e-mail).

Przetozony dokonuje oceny pracownika w SOP oraz ustala dat¢ rozmowy oceniajgcej
w porozumieniu z komisjg oceniajaca i pracownikiem.

Cztonkowie komisji oceniajgcej zapoznajg si¢ z samooceng pracownika 0raz oceng
przetozonego.

Po zatwierdzeniu przez pracownika daty rozmowy oceniajacej cztonkowie komisji oraz
pracownik otrzymuja wiadomos$¢ e-mail z wyznaczong data spotkania. Dodatkowo
przetozony w drodze konsultacji z pozostatymi cztonkami komisji oraz pracownikiem
ustala godzing i miejsce spotkania.

Po przeprowadzeniu rozmowy z pracownikiem komisja ustala ocen¢ ostateczng.
Przelozony wpisuje ostateczng ocen¢ do SOP.

Pracownik otrzymuje wiadomo$¢ e-mail z prosbg o zatwierdzenie zapoznania si¢ z ocena.
Ocena okresowa w SOP konczy si¢ na etapie zatwierdzenia przez pracownika oceny
ostatecznej.

§ 4
Pracownik po zapoznaniu si¢ z oceng ostateczng ma prawo do odwotania si¢ od niej do
komisji odwotawcze;j.
Postepowanie odwolawcze jest prowadzone poza SOP.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 wrzes$nia 2021 r.

KANCLERZ

dr Tomasz Jedrzejewski



