Zalgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 190 Rektora UMK
z dnia 28 wrzesnia 2021 r.

Podczas samooceny pracownik wybiera 1 dodatkowa kompetencj¢ w porozumieniu
z przelozonym, ktora okresla specyfike pracy w danej komorce

Profil kompetencyjny na stanowisku kanclerza 13+1

Branie odpowiedzialno$ci - 5
Budowanie i rozw0j organizacji - 10
Budowanie relacji - 10
Delegowanie - 10

Identyfikacja z Uniwersytetem — reprezentowanie - 10
Motywowanie - 5

Myslenie strategiczne - 10
Negocjowanie - 5

Proaktywnos¢ - 5

10. Przywddztwo - 10

11. Rozwigzywanie konfliktow - 5

12. Wywieranie wptywu - 5

13. Zarzadzanie sobg - 5

CoNo~LNE

Profil kompetencyjny na stanowisku zastepcy kanclerza 12+1

Branie odpowiedzialnosci - 10
Budowanie i rozwdj organizacji - 5
Budowanie relacji - 10

Delegowanie - 10

Identyfikacja z Uniwersytetem — reprezentowanie - 10
Motywowanie - 10

Negocjowanie - 5

Proaktywnos¢ - 5

. Przywodztwo - 5

10. Rozwigzywanie konfliktéw - 10

11. Zarzadzanie sobg - 5

12. Znajomo$¢ przepisoéw i procedur - 10

CoNoA~WNE

Profil kompetencyjny na stanowisku kwestora 13+1

Branie odpowiedzialnos$ci - 10

Budowanie i rozw6j organizacji - 5
Budowanie relacji - 5

Delegowanie - 10

Dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem - 10
Identyfikacja z Uniwersytetem — reprezentowanie - 5
Innowacyjnos¢ i elastycznos¢ - 5

Myslenie analityczne - 10

Negocjowanie - 5

10. Planowanie - 10

11. Podejmowanie decyzji - 5

12. Zarzadzanie sobg - 5

13. Znajomo$¢ przepisoéw i procedur - 10

CoNR~LNE




Profil kompetencyjny na stanowisku zastepcy kwestora 12+1

CoNor~wNE

Branie odpowiedzialnosci - 10

Budowanie i rozwdj organizacji - 5

Budowanie relacji - 5

Budowanie zespotow - 10

Delegowanie - 10

Dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem - 10
Identyfikacja z Uniwersytetem — reprezentowanie - 5
Myslenie analityczne - 10

Negocjowanie - 5

. Planowanie - 10
. Zarzadzanie sobg - 5
. Znajomos¢ przepiséw i procedur - 10

Profil kompetencyjny na stanowisku kierownika/glownego specjalisty 8+1

LN~ wWNE

Branie odpowiedzialnosci - 10

Budowanie zespotow - 10

Dbato$¢ o rozwo6j wilasny i pracownikow - 10

Identyfikacja z Uniwersytetem — reprezentowanie - 10

Komunikacja i koordynacja pomi¢dzy komorkami - 15

Planowanie i organizowanie - 10

Samodzielnos¢ - 15

Znajomos$¢ przepisow oraz prowadzenie dokumentacji i administrowanie - 10

Profil kompetencyjny na stanowisku zastepcy kierownika 8+1

NN E

Budowanie zespotow - 10

Identyfikacja z Uniwersytetem — reprezentowanie - 10

Komunikacja i koordynacja pomig¢dzy komorkami - 15

Planowanie i organizowanie - 10

Proaktywnos¢ - 10

Rozwoj zawodowy - 10

Samodzielnos¢ - 15

Znajomos$¢ przepiséw oraz prowadzenie dokumentacji i administrowanie - 10

Profil kompetencyjny na stanowisku starszego specjalisty 5+1

agbrwbnE

Innowacyjnos¢ i elastycznos¢ - 15

Komunikatywnos¢ - 20

Organizacja pracy - 15

Samodzielnos¢ - 20

Znajomos$¢ przepisdw oraz prowadzenie dokumentacji i administrowanie - 15




Profil kompetencyjny na stanowisku specjalisty 5+1

arONE

Innowacyjnos¢ i elastycznos¢ - 15

Komunikatywnos$¢ - 20

Organizacja pracy - 20

Rozw¢j zawodowy - 15

Znajomos$¢ przepisdw oraz prowadzenie dokumentacji i administrowanie - 15

Profil kompetencyjny na stanowisku referenta 4+1

PonbRE

Komunikatywnos$¢ - 20

Organizacja pracy - 20

Umiejetnosci IT - 20

Znajomo$¢ przepiséw oraz prowadzenie dokumentacji i administrowanie - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku audytora wewnetrznego 8+1

ONoa~wONE

Branie odpowiedzialnosci - 10

Komunikatywnos¢ - 15

Myslenie analityczne - 10

Organizacja pracy - 10

Planowanie - 10

Sumiennos¢ i rzetelno$¢ - 10

Zarzadzanie sobg - 10

Znajomos$¢ przepisow oraz prowadzenie dokumentacji i administrowanie - 15

Profil kompetencyjny na stanowisku pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych 8+1

NN E

Branie odpowiedzialnosci - 10

Myslenie analityczne - 10

Planowanie - 10

Samodzielnos¢ - 15

Sumiennos¢ i rzetelno$¢ - 10

Umiejetnosci IT - 10

Wiedza zawodowa - 15

Znajomos$¢ przepiséw oraz prowadzenie dokumentacji i administrowanie - 10

Profil kompetencyjny na stanowisku inspektora ochrony danych osobowych 8+1

NGk WDNME

Branie odpowiedzialnosci - 10

Dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem - 15

Komunikatywnos$¢ - 15

Myslenie analityczne - 10

Samodzielnos¢ - 10

Sumiennos¢ i rzetelnos¢ - 10

Wiedza zawodowa - 10

Znajomos$¢ przepisdw oraz prowadzenie dokumentacji i administrowanie - 10




Profil kompetencyjny na stanowisku brokera innowacji 7+1

NookrwnpE

Budowanie relacji - 20

Jezyk obcy - 10

Komunikatywnos¢ - 20

Praca zespotowa - 10

Wiedza zawodowa - 10

Zarzadzanie projektami - 10
Znajomos$¢ przepisow i procedur - 10

Profil kompetencyjny na stanowisku rzecznika patentowego 6+1

oakrwdE

Dazenie do rezultatow/przedsigbiorczosci - 10
Innowacyjnos¢ i elastycznos¢ - 20

Jezyk obcy - 10

Komunikatywnos¢ - 20

Rozwoj zawodowy - 10

Samodzielnos¢ - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku radcy prawnego 6+1

ogakrwdE

Innowacyjnos$¢ 1 elastycznos¢ - 10
Komunikatywnos¢ - 20

Myslenie analityczne - 10
Organizacja pracy - 20

Rozwoj zawodowy - 10

Wiedza zawodowa - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku glownego specjalisty ds. BHP 8+1

NN E

Branie odpowiedzialnosci - 10

Dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem - 15
Komunikatywno$¢ - 15

Planowanie i organizowanie - 10

Rozwdj zawodowy - 10

Samodzielnos¢ - 10

Wiedza zawodowa - 10

Zarzadzanie sobg - 10

Profil kompetencyjny na stanowisku starszego specjalisty ds. BHP 6+1

ook wndE

Dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem - 20
Komunikatywnos¢ - 20

Rozw¢j zawodowy - 10

Samodzielnos¢ - 10

Sumiennos¢ i rzetelno$¢ - 10

Wiedza zawodowa - 20




Profil kompetencyjny na stanowisku specjalisty ds. BHP 5+1

s E

Dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem - 20
Komunikatywnos$¢ - 20

Rozw¢j zawodowy - 20

Samodzielnos¢ - 20

Sumiennos¢ 1 rzetelnos¢ - 10

Profil kompetencyjny na stanowisku starszego inspektora ds. BHP 5+1

arONE

Dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem - 20
Rozw¢j zawodowy - 20

Sumiennos¢ i rzetelnos¢ - 10

Wiedza zawodowa - 20

Znajomos$¢ przepisow i procedur - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku inspektora ds. BHP 4+1

NS

Rozwoj zawodowy - 20

Sumiennos¢, rzetelnos¢ - 20

Wiedza zawodowa - 20

Znajomos$¢ przepisow i procedur - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku glownego specjalisty inzynieryjno-technicznego 8+1

NN E

Branie odpowiedzialnosci - 10

Dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem - 10
Jezyk obcy - 10

Myslenie analityczne - 10

Rozwdj zawodowy - 10

Umiejetnosci IT - 10

Umiejetnos$ci techniczne - 15

Znajomos$¢ przepisoéw i procedur - 10

Profil kompetencyjny na stanowisku starszego specjalisty inzynieryjno-technicznego 6+1

Wariant 1 ogolny

oukrwdE

Budowanie relacji - 15

Dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem - 10
Rozwoj zawodowy - 20

Umiejetnosei IT - 15

Umiejetnosci techniczne - 15

Znajomos¢ przepisoéw i procedur - 10

Wariant 2

SoukrwdE

Budowanie relacji - 15

Dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem - 10

Organizacja pracy - 15

Rozw¢j zawodowy - 20

Umiejetnosci IT - 15

Znajomos$¢ przepisdw oraz prowadzenie dokumentacji i administrowanie - 10




Profil kompetencyjny na stanowisku specjalisty inzynieryjno-technicznego 5+1

Wariant 1 ogolny

o~ E

Budowanie relacji - 20
Organizacja pracy - 10
Umiejetnosci IT - 20
Umiejetnosci techniczne - 20
Wiedza zawodowa - 20

Wariant 2

s E

Budowanie relacji - 20
Organizacja pracy - 10
Rozwigzywanie problemow - 20
Umiejetnoscei IT - 20

Wiedza zawodowa - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku technika/laboranta/laboranta sekcyjnego 4+1

N =

Sumiennos$¢ 1 rzetelnos¢ - 20
Umiejetnosci IT - 20
Umiejetnos$ci techniczne - 20
Wiedza zawodowa - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku starszego specjalisty informatyka 5+1

agrONE

Innowacyjnos¢ i elastycznos¢ - 20
Praca zespotowa - 20

Rozwoj zawodowy - 20
Samodzielnos¢ - 10

Sumiennos¢ i rzetelnos¢ - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku specjalisty informatyka 5+1

bbb

Innowacyjnos¢ i elastycznos¢ - 20
Praca zespotowa - 20

Rozwdj zawodowy - 20
Samodzielnos¢ - 10

Sumiennos¢ i rzetelnos¢ - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku starszego informatyka 4+1

NS

Innowacyjnos¢ i elastycznos¢ - 20
Praca zespotowa - 20

Rozwo6j zawodowy - 20
Sumiennos¢ i rzetelnos¢ - 20




Profil kompetencyjny na stanowisku informatyka 4+1

NS

Innowacyjnos¢ i elastycznos¢ - 20
Praca zespotowa - 20

Rozw¢j zawodowy - 20
Sumiennos¢ i rzetelnos¢ - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku kustosza archiwalnego 6+1

oakrwdE

Dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem - 20

Motywowanie - 10

Praca zespotowa - 10

Rozwoj zawodowy - 20

Wspotpraca wewnatrzuniwersytecka - 10

Znajomo$¢ przepiséw oraz prowadzenie dokumentacji i administrowanie - 10

Profil kompetencyjny na stanowisku starszego archiwisty 5+1

akrownE

Myslenie analityczne - 20

Rozwoj zawodowy - 20

Sumiennos¢ i rzetelnos¢ - 10

Wiedza zawodowa - 20

Znajomos$¢ przepisoéw 1 procedur - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku archiwisty 5+1

g

Jezyk obcy - 20
Komunikatywnos¢ - 20
Samodzielnos¢ - 10
Sumiennos$¢ i rzetelnosc - 20
Wiedza zawodowa - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego/starszego
dyplomowanego konserwatora i restauratora dziel sztuki 5+1

orwdPE

Budowanie i rozw6j organizacji - 10
Dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem - 20
Planowanie i organizowanie - 20
Proaktywnos¢ - 20

Rozwigzywanie probleméw - 10

Profil kompetencyjny na stanowisku kustosza/kustosza konserwatora i restauratora

dziel sztuki 4+1

el N

Identyfikacja z Uniwersytetem — reprezentowanie - 20

Myslenie analityczne - 20

Zarzadzanie sobg - 20

Znajomo$¢ przepiséw oraz prowadzenie dokumentacji i administrowanie - 20




Profil kompetencyjny na stanowisku starszego bibliotekarza/starszego konserwatora

i restauratora dziel sztuki 4+1

el N =

Innowacyjnos¢ i elastycznos¢ - 20
Orientacja na interesanta - 20
Rozwoj zawodowy - 20
Sumiennos¢ 1 rzetelnos¢ - 20

Profil kompetencyjny na stanowisku bibliotekarza/konserwatora i restauratora
dziel sztuki 4+1

NS

Jezyk obcy - 20
Komunikatywnos¢ - 20
Umiejetnosci IT - 20
Wiedza zawodowa - 20




