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Prace komisji

Główne działania komisji

1. Rozpatrzenie wniosków zgłoszonych przez radę Uniwersytetu, osoby pełniące funkcje kierownicze,
samorządy studencki i doktorantów oraz członków komisji.

2. Rozpatrzenie wniosków zgłoszonych przez społeczność akademicką w odpowiedzi na list rektora.

3. Poprawienie oczywistych pomyłek i błędów pisarskich oraz zmian nazw niektórych jednostek.

4. Przeprowadzenie konsultacji z przewodniczącymi rad dyscyplin naukowych.

5. Przeprowadzenie konsultacji z dziekanami wydziałów.

6. Przeprowadzenie konsultacji z pełnomocnikiem rektora ds. równego traktowania.

7. Przeprowadzenie konsultacji z komisją wyborczą w związku z przygotowanym przez nią regulaminem
wyborczym stanowiącym załącznik do statutu.

8. Przeprowadzenie konsultacji z radą rektorską.
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§ 4 - wartości

3. Uniwersytet funkcjonuje z poszanowaniem standardów międzynarodowych, zasad etycznych i dobrych
praktyk w zakresie kształcenia i działalności naukowej orazz uwzględnieniem szczególnego znaczenia
społecznej odpowiedzialności we wszystkich obszarach jego działania.

3. Uniwersytet funkcjonuje z poszanowaniem uniwersalnych wartości, w tym zasad etycznych, dotyczących
równego traktowania i dobrych praktyk w zakresie kształcenia i działalności naukowej, a także z
uwzględnieniem szczególnego znaczenia społecznej odpowiedzialności we wszystkich obszarach jego
działania.
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§ 12 – definicje 

Ilekroć w przepisach niniejszego statutu jest mowa o:

8) bezwzględnej większości głosów – rozumie się przez to uzyskanie za głosowanym wnioskiem lub
kandydatem więcej niż połowy ważnie oddanych głosów w obecności wymaganej przepisami liczby
uprawnionych głosujących, tj. gdy w głosowaniu liczba głosów za wnioskiem lub kandydatem jest większa od
sumy głosów przeciw i wstrzymujących się;

9) zwykłej większości głosów – rozumie się przez to uzyskanie za głosowanym wnioskiem więcej ważnie
oddanych głosów niż głosów przeciw w obecności wymaganej przepisami liczby uprawnionych głosujących, tj.
gdy w głosowaniu liczba głosów za wnioskiem jest większa od liczby głosów przeciw, a głosy wstrzymujące się
nie są uwzględniane.
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§ 14, § 15, § 17 – godności honorowe

Uporządkowanie treści i doprecyzowanie terminów w zakresie takich godności honorowych, jak:

1. akademicki tytuł honorowy doktora honoris causa Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu;

2. szczególne wyróżnienie Uniwersytetu Convallaria Copernicana;

3. tytuł Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu.
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§ 17a - odnowienie doktoratu

1. Na Uniwersytecie może nastąpić uroczyste odnowienie doktoratu.

2. Uroczystego odnowienia doktoratu może dostąpić doktor Uniwersytetu szczególnie zasłużony dla nauki
lub kultury polskiej. Odnowienie doktoratu następuje nie wcześniej niż po upływie pięćdziesięciu lat od
daty nadania stopnia doktora.

3. Z wnioskiem o uroczyste odnowienie doktoratu może wystąpić dziekan wydziału właściwego dla
dyscypliny, w której nadano stopień doktora.

4. Decyzję w sprawie uroczystego odnowienia doktoratu podejmuje rektor po zasięgnięciu opinii kapituły
godności honorowych.

5. Uroczyste odnowienie doktoratu następuje na uroczystym otwartym posiedzeniu senatu, chyba że
rektor postanowi inaczej.
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§ 17b – status emerytowanego profesora Uniwersytetu

1. Osoba, która była zatrudniona na Uniwersytecie na stanowisku profesora lub profesora zwyczajnego, a
która zakończyła pracę na Uniwersytecie w związku z przejściem na emeryturę i nie jest pracownikiem
Uniwersytetu, ani innej uczelni, otrzymuje status emerytowanego profesora Uniwersytetu.

2. Uprawnienia przysługujące emerytowanemu profesorowi Uniwersytetu określi rektor w drodze
zarządzenia. Zarządzenie rektora podlega zatwierdzeniu przez radę rektorską.
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§ 23 - likwidacja wydziału jednodyscyplinowego

3. Na wydziale, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 (jednodyscyplinowym), działa co najmniej jedna rada
dyscypliny naukowej posiadająca kategorię naukową.

3. Na wydziale, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, działa co najmniej jedna rada dyscypliny naukowej posiadająca
uprawnienia do nadawania stopni naukowych.

3a. Jeżeli w wyniku dwóch kolejnych ocen jakości działalności naukowej dyscyplina na wydziale, o którym
mowa w ust. 2 pkt 1, nie uzyskała uprawnień do nadawania stopni naukowych, wydział podlega likwidacji.
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§ 25 - prodziekani

1. Wydziałem kieruje dziekan przy pomocy nie więcej niż trzech prodziekanów, w tym prodziekana do spraw 
studenckich.

1. Wydziałem kieruje dziekan przy pomocy nie więcej niż trzech prodziekanów, w tym prodziekana
właściwego do spraw studenckich, a na wydziałach, na których dziekan jest przewodniczącym rady dyscypliny
naukowej, także prodziekana właściwego do spraw nauki.
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§ 26 – zadania dziekana

1. Do zadań dziekana należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością wydziału,

2) reprezentowanie wydziału,

3) dysponowanie środkami finansowymi wydziału,

4) pełnienie funkcji przełożonego służbowego nauczycieli akademickich i pracowników inżynieryjno-
technicznych wydziału,

5) pełnienie funkcji bezpośredniego przełożonego dziekanatu, 

6) pełnienie funkcji opiekuna studentów wydziału,

7) zapewnianie prawidłowego przebiegu procesu kształcenia i jego jakości, 

8) wyznaczanie zakresów zadań prodziekanów, 

9) realizowanie prowadzonej przez rektora polityki osobowej na wydziale,

10) organizowanie procesu ewaluacji jakości działalności naukowej na wydziale,

11) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych, niezastrzeżonych do właściwości organów lub innych 
funkcji kierowniczych Uniwersytetu, 
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§ 26 – zadania dziekana

1. Do zadań dziekana należy w szczególności:

12) decydowanie w sprawach dotyczących wydziału, nienależących do kompetencji innych organów
Uniwersytetu lub kanclerza,

13) sprawowanie nadzoru nad działalnością jednostek organizacyjnych wydziału,

14) powoływanie rady rozwoju dyscypliny naukowej dla dyscypliny naukowej niespełniającej kryterium
liczbowego ewaluacji,

15) powoływanie pełnomocników dziekana,

16) powoływanie, po zasięgnięciu opinii rady dziekańskiej, komisji wydziałowych,

17) decydowanie o obsadzie zajęć dydaktycznych prowadzonych na wydziale,

18) organizowanie pracy rady dziekańskiej,

19) zwoływanie na wydziałach o strukturze instytutowej, w porozumieniu z dyrektorami instytutów,
posiedzeń połączonych rad dyscyplin naukowych lub rad instytutów
i przewodniczenie im,

20) wykonywanie innych zadań przekazanych przez rektora.
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§ 26 – podział środków finansowych na wydziale

2. Rada rozwoju dyscypliny naukowej, o której mowa w ust. 1 pkt 13, wykonuje kompetencje rady dyscypliny
naukowej, o których mowa w § 59 ust. 1 pkt 3-7.

3. Dziekan określi, w drodze zarządzenia, szczegółowe zasady podziału środków finansowych pozostających w
dyspozycji wydziału dla instytutów na wydziałach o strukturze instytutowej i katedr na wydziałach o
strukturze katedralnej. Zarządzenie dziekana podlega zatwierdzeniu przez radę dziekańską.
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§ 27 - struktura organizacyjna wydziału

1. Wewnętrznymi jednostkami organizacyjnymi wydziału mogą być instytuty, katedry, katedry kliniczne
oraz wydziałowe jednostki dydaktyczne, o których mowa w § 35.

2. Rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany przez radę dziekańską, określa charakter struktury
organizacyjnej wydziału jako instytutowej, w ramach której katedry i katedry kliniczne wchodzą w skład
instytutu, lub katedralnej, w której katedry i katedry kliniczne są tworzone w ramach wydziału.

1. Wewnętrznymi jednostkami organizacyjnymi wydziału mogą być instytuty, katedry oraz wydziałowe
jednostki dydaktyczne, o których mowa w § 35.

2. Struktura organizacyjna wydziału, na którym działa jedna dyscyplina naukowa posiadająca uprawnienia
do nadawania stopni naukowych, ma charakter katedralny, w której katedry są tworzone w ramach
wydziału. Struktura organizacyjna wydziału, na którym działa więcej niż jedna dyscyplina naukowa, ma
charakter instytutowy, w ramach której katedry wchodzą w skład instytutu, o ile zostaną utworzone.
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§ 28 – rada instytutu

8. W instytutach, o których mowa w ust. 2 (instytut mogą tworzyć nauczyciele akademiccy reprezentujący
dwie lub więcej dyscyplin, które nie spełniają ustawowego liczbowego kryterium ewaluacji, lub nauczyciele
akademiccy reprezentujący dyscyplinę naukową nieposiadającą kategorii naukowej), tworzy się rady
instytutów. Do składu rady instytutu stosuje się odpowiednio przepisy o składzie rady dyscypliny naukowej.

8. W instytutach, o których mowa w ust. 2, tworzy się rady instytutów. Do składu rady instytutu stosuje się
odpowiednio przepisy o składzie rady dyscypliny naukowej. Przewodniczącym rady instytutu jest jego
dyrektor.
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§ 28a – zadania dyrektora instytutu

Do zadań dyrektora instytutu należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością instytutu,

2) reprezentowanie instytutu,

3) określanie zadań i kompetencji zastępcy dyrektora instytutu,

4) prowadzenie polityki naukowej i koordynowanie badań prowadzonych w ramach instytutu,

5) zarządzanie i dbanie o rozwój infrastruktury badawczo-dydaktycznej instytutu,

6) gospodarowanie środkami finansowymi instytutu,

7) organizowanie i nadzorowanie, wspólnie z władzami wydziału i kierownikami katedr, procesu
dydaktycznego,

8) inicjowanie zatrudnienia nauczycieli akademickich i innych pracowników związanych z działalnością
instytutu,

9) opiniowanie wniosków w sprawach pracowniczych pracowników instytutu,

10) promowanie, wspólnie z władzami wydziału, dyscypliny naukowej i prowadzonych kierunków studiów.
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§ 29 - katedra

1. Katedra może być utworzona wyłącznie w ramach jednej dyscypliny naukowej, jeżeli zatrudnionych w
niej będzie co najmniej pięciu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadający tytuł
profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, dla których Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy. Co najmniej połowa pracowników katedry powinna reprezentować jedną dyscyplinę
naukową.

1. Katedra może być utworzona wyłącznie w ramach jednej dyscypliny naukowej, jeżeli:

1) zatrudnionych w niej będzie co najmniej pięciu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden
posiadający tytuł profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, dla których Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy oraz gdy co najmniej połowa pracowników katedry reprezentuje jedną
dyscyplinę naukową, lub

2) zatrudnionych w niej będzie co najmniej czterech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden
posiadający tytuł profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, dla których Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy – w przypadku, gdy część działalności naukowej oraz dydaktycznej związanej z
kształceniem przed- i podyplomowym w zawodach medycznych prowadzona jest w powiązaniu z udzielaniem
świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia w jednostkach organizacyjnych udostępnionych przez
uniwersytecki zakład opieki zdrowotnej lub inny podmiot leczniczy na podstawie umowy.
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§ 29 – kierownik katedry

4. Kierownika katedry powołuje spośród jej pracowników posiadających tytuł profesora lub stopień naukowy
doktora habilitowanego rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez radę dziekańską. Kierownik katedry
może być powołany również spośród kandydatów wyłonionych w drodze otwartego konkursu. Decyzję o
sposobie wyłonienia kandydata na kierownika katedry podejmuje dziekan po zasięgnięciu opinii rady
dziekańskiej.

4. Kierownika katedry powołuje spośród jej pracowników posiadających tytuł profesora lub stopień naukowy 
doktora habilitowanego rektor na wniosek dziekana zaopiniowany odpowiednio przez radę dyscypliny, radę 
instytutu, radę rozwoju dyscypliny na okres nie dłuższy niż 8 lat, z tym że nie dłużej niż do końca roku 
akademickiego, w którym pracownik ukończy 67 lat. Kierownik katedry może być powołany również spośród 
kandydatów wyłonionych w drodze otwartego konkursu. Decyzję o sposobie wyłonienia kandydata na 
kierownika katedry podejmuje dziekan po zasięgnięciu opinii rady dziekańskiej.
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§ 29a – zadania kierownika katedry

1. Do zadań kierownika katedry należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością katedry,

2) reprezentowanie katedry,

3) pełnienie funkcji bezpośredniego przełożonego pracowników katedry,

4) koordynowanie prowadzonych w katedrze badań naukowych,

5) organizowanie i nadzorowanie, wspólnie z władzami wydziału lub instytutu, zajęć dydaktycznych
prowadzonych przez pracowników katedry,

6) koordynowanie działalności organizacyjnej pracowników katedry,

7) dbanie o rozwój pracowników katedry,

8) gospodarowanie środkami finansowymi katedry,

9) występowanie z wnioskami do właściwych organów lub osób pełniących funkcje kierownicze w sprawach
dotyczących katedry i jej pracowników.

2. Dziekan określi, w drodze zarządzenia, szczegółowy zakres zadań i kompetencji kierownika katedry. Na
wydziałach o strukturze instytutowej dziekan uzgadnia treść zarządzenia z dyrektorami instytutów.
Zarządzenie dziekana podlega zatwierdzeniu przez radę dziekańską.
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§ 30 – katedra kliniczna i zakład

Uchyla się § 30.
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§ 31 - likwidacja lub przekształcenie jednostek wydziału

W przypadku, w którym jednostki organizacyjne wydziału, o których mowa w § 28-30, nie spełniają
wymogów określonych w statucie przez okres 24 miesięcy, właściwy organ dokonuje ich przekształcenia lub
likwidacji.

W przypadku, w którym jednostka organizacyjna wydziału, o której mowa w § 28-29, nie spełnia wymogów
określonych w statucie przez okres 24 miesięcy, właściwy organ dokonuje jej przekształcenia lub likwidacji.
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§ 32 – rada Collegium Medicum

2. Działalność Collegium Medicum jest koordynowana przez radę Collegium Medicum, w skład której
wchodzą: …

2. Organem opiniodawczo-doradczym rektora w zakresie funkcjonowania Collegium Medicum jest rada
Collegium Medicum, w skład której wchodzą: …

3a. W posiedzeniach rady Collegium Medicum z głosem doradczym mogą uczestniczyć również inne osoby 
zaproszone przez jej przewodniczącego.

3b. Kadencja rady Collegium Medicum trwa 4 lata i rozpoczyna się w dniu rozpoczęcia kadencji senatu.
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§ 34 – uniwersyteckie jednostki naukowe

6. Rektor, w drodze zarządzenia, określi zasady ewaluacji działalności uniwersyteckich centrów naukowych 
oraz zasady ich finasowania. Zarządzenie rektora podlega zatwierdzeniu przez radę rektorską.

7. W szczególności w Uniwersytecie działa Interdyscyplinarne Centrum Nowoczesnych Technologii.
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§ 35 – uniwersyteckie jednostki dydaktyczne

2. W szczególności na Uniwersytecie działają:

1) Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych,

1) Uniwersyteckie Centrum Języków Obcych,

2) Uniwersyteckie Centrum Sportowe,

3) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Collegium Medicum,

4) Centrum Kształcenia w Języku Angielskim Collegium Medicum UMK,

5) Centrum Języków Specjalistycznych w Medycynie.
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§ 36 – uniwersyteckie jednostki pomocnicze

2. W szczególności na Uniwersytecie działają:

1) Biblioteka Uniwersytecka,

2) Uniwersyteckie Centrum Informatyczne,

3) Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja Kopernika,

4) Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości,

4) Centrum Przedsiębiorczości Akademickiej i Transferu Technologii,

5) Archiwum Uniwersytetu Mikołaja Kopernika,

6) Akademickie Centrum Kultury i Sztuki „Od Nowa”.
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§ 45 – głosowanie w radzie Uniwersytetu

2. Rada Uniwersytetu podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy 
statutowej liczby jej członków.

2. Rada Uniwersytetu podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy
statutowej liczby jej członków, w głosowaniu jawnym. W sprawach osobowych głosowanie odbywa się w
trybie tajnym.
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§ 45a – dokumenty dla rady Uniwersytetu

1. Przewodniczący rady Uniwersytetu występuje do właściwych organów Uniwersytetu i osób pełniących
funkcje kierownicze w Uniwersytecie o udostępnienie dokumentów niezbędnych do wykonywania zadań
rady Uniwersytetu.

2. Dokumenty niezbędne do wykonywania zadań rady Uniwersytetu organy i osoby pełniące funkcje
kierownicze udostępniają bez zbędnej zwłoki, jednak nie później niż w terminie miesiąca.

3. Członkowie rady Uniwersytetu są zobowiązani do zachowania poufności informacji uzyskanych w
związku z wykonywaniem zadań rady Uniwersytetu.
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§ 48 – kompetencje senatu

Do kompetencji senatu należy:

18) zatwierdzanie regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości;

18) zatwierdzanie regulaminu Centrum Przedsiębiorczości Akademickiej i Transferu Technologii;

19) zatwierdzanie regulaminu Centrum Transferu Technologii;

19) (skreślony);

20) opiniowanie kandydatów na dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości;

20) opiniowanie kandydatów na dyrektora Centrum Przedsiębiorczości Akademickiej i Transferu Technologii;

38) wyrażanie opinii społeczności akademickiej Uniwersytetu oraz wyrażanie opinii w sprawach
przedłożonych przez rektora albo członków senatu.
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§ 52 – kompetencje rektora

4. Rektor w szczególności:

6) prowadzi politykę kadrową na Uniwersytecie,

6) prowadzi politykę osobową na Uniwesytecie,

47) zatwierdza program naprawczy uniwersyteckiego zakładu opieki zdrowotnej.
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§ 54 - prorektorzy

1. Rektor kieruje działalnością Uniwersytetu przy pomocy pięciu prorektorów, w tym
w szczególności:

1) prorektora właściwego do spraw nauki,

2) prorektora do spraw Collegium Medicum,

3) prorektora właściwego do spraw studenckich.

1. Rektor kieruje działalnością Uniwersytetu przy pomocy prorektorów, w tym
w szczególności:

1) prorektora właściwego do spraw nauki,

2) prorektora do spraw Collegium Medicum,

3) prorektora właściwego do spraw studenckich.
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§ 55 - prorektorzy

1. Prorektor właściwy do spraw nauki realizuje w szczególności zadania w zakresie:

1) badań naukowych,

2) koordynacji procesów rozwoju i zarządzania badaniami naukowymi prowadzonymi na Uniwersytecie.

1. Prorektor właściwy do spraw nauki w szczególności:

1) koordynuje procesy rozwoju i zarządzania badaniami naukowymi prowadzonymi na Uniwersytecie,

2) odpowiada za ewaluację jakości działalności naukowej.
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§ 55 - prorektorzy

2. Prorektor do spraw Collegium Medicum realizuje w szczególności zadania w zakresie:

1) funkcjonowania uniwersyteckich zakładów opieki zdrowotnej,

2) działalności klinicznej prowadzonej na Uniwersytecie,

2) działalności klinicznej prowadzonej na Uniwersytecie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

3) koordynowania kształcenia podyplomowego w dziedzinie nauk medycznych 
i nauk o zdrowiu,

4) współpracy z podmiotami wykonującymi działalność leczniczą.
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§ 56 – skład rady rektorskiej

3. W skład rady rektorskiej wchodzą:

1) rektor jako przewodniczący,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) dyrektorzy szkół doktorskich,

5) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,

5a) dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego,

6) kanclerz,

7) kwestor.
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§ 57 – komisje, zespoły i pełnomocnicy rektora

1. Rektor może tworzyć stałe lub niestałe komisje i zespoły doradcze oraz powoływać ich członków.

1. Rektor może tworzyć stałe lub niestałe komisje i zespoły doradcze oraz powoływać i odwoływać ich 
członków.

2. Rektor może powoływać i odwoływać pełnomocników, w tym:

1) rzecznika akademickiego,

2) pełnomocnika do spraw bezpieczeństwa studentów i doktorantów,

2) pełnomocnika do spraw bezpieczeństwa,

3) pełnomocnika do spraw równego traktowania.
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§ 58 – rada dyscypliny naukowej

1. Na wydziałach Uniwersytetu dla dyscyplin posiadających kategorię naukową tworzy się rady tych dyscyplin.

1. Na wydziałach Uniwersytetu dla dyscyplin posiadających uprawnienia do nadawania stopni naukowych 
tworzy się rady tych dyscyplin.
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§ 58 – rada dyscypliny naukowej

2. W skład rady dyscypliny naukowej wchodzą:

1) wszyscy reprezentujący daną dyscyplinę naukową nauczyciele akademiccy posiadający tytuł profesora 
lub posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego,

2) 25% nauczycieli akademickich (nie mniej niż jeden) posiadających stopień naukowy doktora 
reprezentujących daną dyscyplinę,

3) 10% pozostałych nauczycieli akademickich (nie mniej niż jeden) reprezentujących daną dyscyplinę,

4) jeden przedstawiciel doktorantów reprezentujących daną dyscyplinę, o ile Uniwersytet posiada 
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego w danej dyscyplinie,

5) prodziekani oraz zastępcy dyrektorów instytutu, o ile nie zostali wybrani w grupach nauczycieli 
akademickich, o których mowa w pkt. 2 i 3.
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§ 58 – rada dyscypliny naukowej

2. W skład rady dyscypliny naukowej wchodzą:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy reprezentujący daną dyscyplinę naukową, posiadający tytuł profesora 
lub posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego,

2) 25% pozostałych nauczycieli akademickich reprezentujących daną dyscyplinę naukową (nie mniej niż 
jeden),

3) jeden przedstawiciel kształcących się w szkole doktorskiej doktorantów reprezentujących daną 
dyscyplinę naukową, o ile Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego w danej 
dyscyplinie,

4) prodziekani oraz zastępcy dyrektorów instytutu, będący nauczycielami akademickimi reprezentującymi 
daną dyscyplinę naukową, o ile nie zostali wybrani w grupie, o której mowa w pkt. 2.
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§ 58 – rada dyscypliny naukowej

3. Liczbę członków wynikającą z udziału procentowego określonego w ust. 2 pkt. 2 i 3 zaokrągla się w górę.

3. Liczbę członków wynikającą z udziału procentowego określonego w ust. 2 pkt. 2 zaokrągla się w górę.

4. W skład rady dyscypliny naukowej reprezentowanej przez mniej niż trzydziestu nauczycieli akademickich
wchodzą wszyscy nauczyciele akademiccy reprezentujący daną dyscyplinę oraz jeden przedstawiciel
doktorantów reprezentujących daną dyscyplinę naukową.

4. W skład rady dyscypliny naukowej reprezentowanej przez mniej niż trzydziestu nauczycieli akademickich
wchodzą wszyscy nauczyciele akademiccy reprezentujący daną dyscyplinę oraz jeden przedstawiciel
kształcących się w szkole doktorskiej doktorantów reprezentujących daną dyscyplinę naukową.
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§ 58 – rada dyscypliny naukowej

5. W posiedzeniach rady dyscypliny naukowej z głosem doradczym uczestniczą:

1) dziekan, jeżeli nie jest nauczycielem akademickim reprezentującym daną dyscyplinę naukową,

2) nauczyciele akademiccy reprezentujący daną dyscyplinę naukową, posiadający tytuł profesora lub 
stopień naukowy doktora habilitowanego, którzy ukończyli do dnia rozpoczęcia kadencji 67. rok życia,

3) dwóch przedstawicieli samorządu studenckiego,

4) (skreślony),

4)      po jednym przedstawicielu z każdego związku zawodowego działającego na Uniwersytecie będącym 
pracownikiem wydziału.

5a. W posiedzeniach rady dyscypliny naukowej z głosem doradczym mogą uczestniczyć również inne osoby 
zaproszone przez jej przewodniczącego.
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§ 58 – rada dyscypliny naukowej

7. W przypadku utraty uprawnień do nadawania stopni naukowych rada dyscypliny naukowej na wydziale
instytutowym przekształca się w radę instytutu, a na wydziale katedralnym w radę rozwoju dyscypliny. Do
rady rozwoju dyscypliny ust. 2 – 6 stosuje się odpowiednio. Przewodniczącego rady rozwoju dyscypliny
naukowej na wydziale instytutowym powołuje na czteroletnią kadencję rektor na wniosek dziekana. Funkcję
przewodniczącego rady rozwoju dyscypliny naukowej na wydziale katedralnym pełni dziekan.
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§ 59  – rada dyscypliny naukowej

1. Do kompetencji rady dyscypliny naukowej należy:

1) nadawanie stopni naukowych,

2) nadzorowanie studiów doktoranckich,

2) (skreślony),

3) opiniowanie programów studiów na kierunkach przyporządkowanych do dyscyplin naukowych oraz
kierunkach wielodyscyplinowych obejmujących właściwą dyscyplinę,

3) opiniowanie programów studiów na kierunkach przyporządkowanych do dyscyplin naukowych oraz
kierunkach wielodyscyplinowych, na których dana dyscyplina jest dyscypliną wiodącą,

4) wskazywanie kierunków polityki kadrowej w ramach dyscypliny naukowej,

5) opiniowanie kryteriów oceny i awansu,

6) opiniowanie wniosków o awanse i zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego,

7) zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczących badań naukowych, rozwoju
i kształcenia w dyscyplinie naukowej objętej zakresem jej działania.
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§ 59 - instytut

2. W przypadku instytutów, o których mowa w § 28 ust. 2, kompetencje określone w ust. 1 pkt. 2-5 wykonuje
rada instytutu.

2. W przypadku instytutów, o których mowa w § 28 ust. 2, kompetencje określone w ust. 1 pkt. 3-5 wykonuje 
rada instytutu.
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§ 60 – przewodniczący rady dyscypliny naukowej

Pracami rady dyscypliny naukowej kieruje przewodniczący.

1. Przewodniczący zwołuje posiedzenia rady dyscypliny naukowej i prowadzi jej obrady.

2. Zmiana deklaracji o przynależności nauczyciela akademickiego do danej dyscypliny naukowej wymaga
poinformowania przewodniczących właściwych rad dyscyplin, o ile na Uniwersytecie działają rady tych
dyscyplin naukowych.
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§ 60 – przewodniczący rady dyscypliny naukowej

1. Pracami rady dyscypliny naukowej kieruje przewodniczący przy pomocy jednego zastępcy.

2. Przewodniczący zwołuje posiedzenia rady dyscypliny naukowej i prowadzi jej obrady.

3. Do zadań przewodniczącego rady dyscypliny naukowej należy w szczególności:

1) reprezentowanie dyscypliny naukowej,

2) organizowanie pracy rady dyscypliny naukowej,

3) koordynowanie działalności naukowej prowadzonej w ramach dyscypliny,

4) dbanie o rozwój naukowy dyscypliny naukowej,

5) merytoryczne przygotowanie procesu ewaluacji jakości działalności naukowej,

6) organizowanie i przeprowadzanie postępowań w sprawie stopni naukowych.

4. Na wydziałach o strukturze katedralnej funkcję przewodniczącego rady dyscypliny naukowej pełni 
dziekan, a funkcję zastępcy przewodniczącego prodziekan do spraw nauki.

5. Na wydziałach o strukturze instytutowej przewodniczący rady dyscypliny naukowej pełni funkcję 
dyrektora instytutu i wykonuje zadania, o których mowa w § 28a. Zastępcą przewodniczącego rady 
dyscypliny naukowej jest zastępca dyrektora instytutu, wskazany przez przewodniczącego rady 
dyscypliny naukowej.

6. Zadania przewodniczącego rady dyscypliny naukowej w czasie jego nieobecności wykonuje zastępca, o 
którym mowa w ust. 1.
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§ 60a – dyscyplina wiodąca, zmiana dyscypliny naukowej

1. Nauczyciel akademicki reprezentujący dyscyplinę naukową, który złożył oświadczenie o przynależności
do dwóch dyscyplin naukowych w proporcji 50/50 wskazuje dyscyplinę wiodącą. Wydział, na którym
funkcjonuje dyscyplina wiodąca jest miejscem zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

2. W przypadku zmiany oświadczenia o przynależności do dyscypliny naukowej lub zmiany dyscypliny
wiodącej nauczyciel akademicki informuje przewodniczących właściwych rad dyscyplin naukowych, rad
instytutów lub rad rozwoju dyscyplin naukowych oraz właściwego lub właściwych dziekanów.

3. Jeżeli zmiana oświadczenia o przynależności do dyscypliny naukowej lub zmiana dyscypliny wiodącej
skutkuje koniecznością zatrudnienia na innym wydziale, rektor bez zbędnej zwłoki podejmuje decyzję o
przeniesieniu nauczyciela akademickiego albo rozwiązaniu stosunku pracy, po zasięgnięciu opinii
właściwych dziekanów.

4. Szczegółowe zasady i tryb składania oświadczeń o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej określi rektor w drodze zarządzenia.
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§ 61 – funkcje kierownicze

1. Funkcjami kierowniczymi na Uniwersytecie są:

1) prorektor,

2) dziekan,

3) prodziekan,

4) przewodniczący rady dyscypliny naukowej,

5) dyrektor instytutu,

6) dyrektor szkoły doktorskiej,

7) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,

7) (skreślony),

8) kanclerz,

9) kwestor.
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§ 61 – funkcje kierownicze

2. Funkcje kierownicze, o których mowa w ust. 1, nie mogą być łączone, z zastrzeżeniem
§ 28 ust. 5.

2. Funkcje kierownicze, o których mowa w ust. 1, nie mogą być łączone, z zastrzeżeniem
§ 28 ust. 5 oraz § 60 ust. 4.

4. Do pełnienia funkcji kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt. 1-3 i 5-7, powołuje rektor wybrany na
nową kadencję nie później niż w terminie jednego miesiąca przed jej rozpoczęciem.

4. Do pełnienia funkcji kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt. 1-6, powołuje rektor wybrany na nową
kadencję nie później niż w terminie jednego miesiąca przed jej rozpoczęciem.
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§ 61a – funkcje kierownicze

1. Funkcję kierowniczą, o której mowa w § 61 ust. 1 pkt 1-6 może pełnić osoba, która:

1) ma pełną zdolność do czynności prawnych,

2) korzysta z pełni praw publicznych,

3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe,

4) nie była karana karą dyscyplinarną,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowała w organach bezpieczeństwa
państwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści
tych dokumentów, nie pełniła w nich służby ani nie współpracowała
z tymi organami,

6) nie ukończyła 67. roku życia do dnia rozpoczęcia kadencji.

2. Funkcję kierowniczą, o której mowa w § 61 ust. 1 pkt 8-9 może pełnić osoba, która spełnia wymogi
określone w ust. 2 pkt 1-5 i nie ukończyła 67. roku życia.
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§ 62, § 63 - prorektorzy

1. Prorektorów powołuje rektor, na czteroletnią kadencję, z grupy profesorów i profesorów Uniwersytetu.

1. Prorektorów powołuje rektor, na czteroletnią kadencję, spośród pracowników z grupy profesorów i
profesorów Uniwersytetu.

1a Prorektora do spraw Collegium Medicum powołuje rektor spośród pracowników z grupy profesorów i
profesorów Uniwersytetu zatrudnionych w Collegium Medicum.

2. Prorektora właściwego do spraw studenckich powołuje rektor w uzgodnieniu z właściwym organem
samorządu studenckiego i samorządu doktorantów.

3. Organy, o których mowa w ust. 2, wyrażają zgodę na powołanie kandydata do pełnienia funkcji
prorektora właściwego do spraw studenckich w terminie 14 dni od dnia przekazania wniosku o
uzgodnienie przez rektora. Niezajęcie stanowiska w terminie 14 dni uważa się za wyrażenie zgody.

§ 63

(skreślony)
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§ 64 – powołanie dziekana

1. Tryb powoływania dziekana bez zmian.

2. Dostosowanie treści i redakcji przepisów do nowego regulaminu wyborczego.
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§ 65 – powołanie prodziekana

1. Prodziekana powołuje na wniosek dziekana rektor, na czteroletnią kadencję, z grupy profesorów,
profesorów Uniwersytetu bądź adiunktów zatrudnionych na wydziale.

1. Prodziekana powołuje na wniosek dziekana rektor, na czteroletnią kadencję, spośród zatrudnionych na
wydziale pracowników z grupy profesorów, profesorów Uniwersytetu lub adiunktów.



52

§ 66 – powołanie przewodniczącego rady dyscypliny naukowej

1. Przewodniczącego rady dyscypliny naukowej, na czteroletnią kadencję, powołuje senat.

1. Na wydziale o strukturze instytutowej przewodniczącego rady dyscypliny naukowej, na czteroletnią
kadencję, powołuje rektor.

4. Senat na najbliższym posiedzeniu od dnia zawiadomienia o wyborze kandydata może odmówić powołania
go do pełnienia funkcji przewodniczącego rady dyscypliny naukowej.

4. Rektor może w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o wyborze kandydata odmówić powołania go do
pełnienia funkcji przewodniczącego rady dyscypliny naukowej.



53

§ 66 – powołanie przewodniczącego rady dyscypliny naukowej

6. W przypadku, w którym senat ponownie odmówi powołania kandydata wybranego przez radę dyscypliny
naukowej, oraz w przypadku nieprzedstawienia przez radę dyscypliny naukowej żadnego kandydata,
przewodniczącego rady dyscypliny naukowej powołuje na wniosek dziekana rektor z grupy profesorów,
profesorów Uniwersytetu i doktorów habilitowanych zatrudnionych na wydziale.

6. W przypadku, w którym rektor ponownie odmówi powołania kandydata wybranego przez radę dyscypliny
naukowej, oraz w przypadku nieprzedstawienia przez radę dyscypliny naukowej żadnego kandydata,
przewodniczącego rady dyscypliny naukowej powołuje rektor z grupy profesorów, profesorów Uniwersytetu i
doktorów habilitowanych zatrudnionych na wydziale.

7. Zastępcę przewodniczącego rady dyscypliny naukowej na czteroletnią kadencję powołuje rektor na
wniosek jej przewodniczącego.
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§ 73 – kadencja funkcji kierowniczych

1. Kadencja osób pełniących funkcje kierownicze, o których mowa w § 61 pkt 1-6, rozpoczyna się z dniem 
powołania i kończy z upływem kadencji senatu.

1. Kadencja osób pełniących funkcje kierownicze, o których mowa w § 61 pkt 1-6, trwa 4 lata i rozpoczyna się 
w dniu 1 września roku, w którym został wybrany rektor, z zastrzeżeniem ust. 1a.

1a. Kadencja osób pełniących funkcje kierownicze, o których mowa w § 61 pkt 1-6, powołanych w czasie 
kadencji rektora rozpoczyna się z dniem powołania i kończy z upływem kadencji rektora.
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§ 75, § 78, § 81, § 83, § 85 – forma stwierdzenia wygaśnięcia mandatu

2. Wygaśnięcie mandatu rektora, z zastrzeżeniem ust. 1 pkt 4, stwierdza przewodniczący kolegium elektorów.

2. Wygaśnięcie mandatu rektora, z zastrzeżeniem ust. 1 pkt 4, stwierdza przewodniczący kolegium elektorów,
w drodze postanowienia.

2. Wygaśnięcie mandatu członka rady Uniwersytetu stwierdza przewodniczący senatu.

2. Wygaśnięcie mandatu członka rady Uniwersytetu stwierdza przewodniczący senatu, w drodze
postanowienia.

2. Wygaśnięcie mandatu członka senatu stwierdza przewodniczący senatu.

2. Wygaśnięcie mandatu członka senatu stwierdza przewodniczący senatu w drodze postanowienia.

2. Wygaśnięcie mandatu członka kolegium elektorów stwierdza przewodniczący senatu.

2. Wygaśnięcie mandatu członka kolegium elektorów stwierdza przewodniczący senatu, w drodze 
postanowienia.

2. Wygaśnięcie mandatu członka rady dyscypliny naukowej stwierdza przewodniczący rady dyscypliny 
naukowej.

2. Wygaśnięcie mandatu członka rady dyscypliny naukowej stwierdza przewodniczący rady dyscypliny 
naukowej, w drodze postanowienia.
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§ 77 – przepisy wyborcze dotyczące rady Uniwersytetu

Uchyla się ust. 5-8.
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§ 77a - przepisy wyborcze dotyczące rady Uniwersytetu

1. Kandydatury na członków rady Uniwersytetu zgłasza się do przewodniczącego komisji wyborczej
Uniwersytetu w terminie określonym w terminarzu czynności wyborczych.

2. Zgłoszenie kandydatury dokonywane jest na piśmie i powinno zawierać uzasadnienie, odnoszące się w
szczególności do spełnienia warunków, o których mowa w § 77 ust. 3 statutu.

3. Do zgłoszenia dołącza się:

1) oświadczenie kandydata w sprawie spełnienia warunków, o których mowa
w § 77 ust. 3 statutu, którego wzór określa komisja wyborcza w drodze uchwały,

2) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na kandydowanie,

3) oryginał potwierdzenia złożenia oświadczenia lustracyjnego lub informacji
o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego wystawionego przez Kancelarię Niejawną
Uniwersytetu.

4. Zgoda kandydata, o której mowa w ust. 3 pkt 2, obejmuje wszystkie tury głosowania, chyba że
kandydat cofnie zgodę przed kolejną turą głosowania.
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§ 77b - przepisy wyborcze dotyczące rady Uniwersytetu

1. Przewodniczący komisji wyborczej Uniwersytetu ustala listę kandydatów na członków rady Uniwersytetu,
umieszczając na niej w kolejności alfabetycznej nazwiska wszystkich prawidłowo zgłoszonych
kandydatów, którzy spełniają wymogi określone w § 77 statutu osobno w grupie kandydatów na
członków spoza i spośród wspólnoty Uniwersytetu.

2. W terminie określonym w terminarzu czynności wyborczych przewodniczący komisji wyborczej
Uniwersytetu przekazuje listę kandydatów przewodniczącemu senatu, który przeprowadza wybory
członków rady Uniwersytetu na najbliższym posiedzeniu senatu.
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§ 77c - przepisy wyborcze dotyczące rady Uniwersytetu

1. Radę Uniwersytetu powołuje senat w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów, przy 
obecności co najmniej połowy swojego składu.

2. Głosowanie poprzedza prezentacja kandydatów na członków rady Uniwersytetu, a w szczególności 
uzasadnienia dołączonego do zgłoszenia kandydata.

3. W przypadku uzyskania wymaganej liczby głosów przez więcej niż trzech kandydatów spośród członków 
wspólnoty Uniwersytetu lub z listy kandydatów spoza Uniwersytetu, powołani do rady Uniwersytetu 
zostają kandydaci, którzy otrzymali największą liczbę głosów.

4. Jeżeli dwóch lub więcej kandydatów, którzy  uzyskali wymaganą większość głosów,  otrzymało tę samą 
liczbę głosów, przeprowadza się dodatkowe głosowanie obejmujące tych kandydatów. Członkiem rady 
Uniwersytetu zostaje kandydat, który otrzymał w dodatkowym głosowaniu największą liczbę głosów.

5. Jeżeli nie powołano pełnego składu rady Uniwersytetu komisja wyborcza Uniwersytetu zarządza wybory 
uzupełniające.
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§ 77d - przepisy wyborcze dotyczące rady Uniwersytetu

1. Przewodniczący senatu niezwłocznie przekazuje przewodniczącemu komisji wyborczej Uniwersytetu
kopię protokołu posiedzenia senatu oraz protokół komisji skrutacyjnej i listę obecności uczestników
posiedzenia senatu.

2. Komisja wyborcza Uniwersytetu ocenia prawidłowość przeprowadzonego wyboru członków rady
Uniwersytetu.

3. Komisja wyborcza Uniwersytetu unieważnia wybór i zarządza powtórzenie głosowania, jeżeli stwierdzi
istotne nieprawidłowości dotyczące przeprowadzenia głosowania lub obliczenia jego wyników mające
wpływ na wynik wyborów.

4. Komisja wyborcza Uniwersytetu stwierdza w drodze uchwały dokonanie wyboru członków rady
Uniwersytetu i wydaje im akty stwierdzające wybór.
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§ 77e, § 77f - przepisy wyborcze dotyczące rady Uniwersytetu

Przewodniczący samorządu studenckiego staje się członkiem rady Uniwersytetu z chwilą powołania jej
pozostałych członków przez senat.

1. Przewodniczącego rady Uniwersytetu oraz jego zastępcę wybiera senat bezwzględną większością głosów.

2. Kandydata na przewodniczącego rady Uniwersytetu zgłasza rada rektorska. Jeżeli zgłoszony kandydat nie
zostanie wybrany przez senat, rada rektorska zgłasza nowego kandydata.

3. Kandydata na zastępcę przewodniczącego rady Uniwersytetu zgłasza przewodniczący rady Uniwersytetu
wybrany na nową kadencję. Jeżeli zgłoszony kandydat nie zostanie wybrany przez senat, przewodniczący
rady Uniwersytetu zgłasza nowego kandydata.
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§ 80 – wybór senatu

3. Każdy wydział wybiera dwóch przedstawicieli spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu, z
wyjątkiem trzech zatrudniających największą liczbę nauczycieli akademickich wydziałów, które wybierają
trzech przedstawicieli oraz trzech zatrudniających najmniejszą liczbę nauczycieli akademickich
wydziałów, które wybierają jednego przedstawiciela. Wydział będący miejscem pracy rektora wybiera
jednego przedstawiciela mniej niż liczba określona w zdaniu pierwszym.

3. Każdy wydział wybiera dwóch przedstawicieli spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu, z
wyjątkiem trzech zatrudniających największą liczbę nauczycieli akademickich wydziałów, które wybierają
trzech przedstawicieli oraz trzech zatrudniających najmniejszą liczbę nauczycieli akademickich
wydziałów, które wybierają jednego przedstawiciela. Wydział będący miejscem pracy rektora wybranego
na nową kadencję wybiera jednego przedstawiciela mniej niż liczba określona w zdaniu pierwszym.
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§ 80 – wybór senatu

4. Przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy na stanowiskach innych niż określone w ust. 3, w liczbie proporcjonalnej do liczby pracowników
zatrudnionych w tej grupie pracowniczejw Collegium Medicum oraz w pozostałych wydziałach
Uniwersytetu, wybierają zebrania wyborcze tej grupy pracowników odpowiednio dla Collegium
Medicum i dla pozostałych wydziałów Uniwersytetu. Jednego przedstawiciela wybiera się także spośród
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na
stanowiskach innych niż określone w ust. 3 w jednostkach pozawydziałowych na zebraniu wyborczym dla
tej grupy pracowników.

4. Przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy na stanowiskach innych niż określone w ust. 3, w liczbie proporcjonalnej do liczby pracowników
zatrudnionych w tej grupie pracowniczej w Collegium Medicum oraz w pozostałych wydziałach
Uniwersytetu, wybiera się w głosowaniu elektronicznym zarządzonym przez przewodniczącego komisji
wyborczej Uniwersytetu odpowiednio dla Collegium Medicum i dla pozostałych wydziałów
Uniwersytetu. Jednego przedstawiciela wybiera się także spośród nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowiskach innych niż określone
w ust. 3 w jednostkach pozawydziałowych w głosowaniu elektronicznym zarządzonym przez
przewodniczącego komisji wyborczej Uniwersytetu dla tej grupy pracowników.
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§ 80 – wybór senatu

6. Przedstawicieli pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wybiera ogólne zebranie
wyborcze tej grupy pracowników.

6. Przedstawicieli pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wybiera się w głosowaniu
elektronicznym zarządzonym przez przewodniczącego komisji wyborczej Uniwersytetu dla tej grupy
pracowników.

8. Szczegółowy tryb wyborów senatu określa regulamin wyborczy Uniwersytetu stanowiący załącznik nr 5
do statutu.

8. Wybory przedstawicieli do senatu, z wyjątkiem wyborów przedstawicieli studentów i doktorantów,
przeprowadza komisja wyborcza Uniwersytetu, zgodnie z zasadami wyborczymi określonymi w
regulaminie wyborczym Uniwersytetu.
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§ 82 – wybór kolegium elektorów

5. Każdy wydział wybiera przedstawicieli spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu w liczbie
proporcjonalnej do stanu zatrudnienia w tej grupie pracowników.

5. Każdy wydział wybiera przedstawicieli spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu w głosowaniu
elektronicznym zarządzonym przez przewodniczącego komisji wyborczej Uniwersytetu, w liczbie
proporcjonalnej do stanu zatrudnienia w tej grupie pracowników.
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§ 82  – wybór kolegium elektorów

6. Każdy wydział wybiera przedstawicieli spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy na stanowiskach innych niż określone w ust. 5 w liczbie
proporcjonalnej do stanu zatrudnienia w tej grupie pracowników.

6. Każdy wydział wybiera przedstawicieli spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy na stanowiskach innych niż określone w ust. 5 w głosowaniu
elektronicznym zarządzonym przez przewodniczącego komisji wyborczej Uniwersytetu, w liczbie
proporcjonalnej do stanu zatrudnienia w tej grupie pracowników.
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§ 82  – wybór kolegium elektorów

7. Na ogólnym zebraniu wyborczym wybiera się przedstawicieli spośród nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy
w jednostkach pozawydziałowych na stanowiskach innych niż określone w ust. 5 w liczbie
proporcjonalnej do stanu zatrudnienia w tej grupie pracowników.

7. Przedstawicieli spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy w jednostkach pozawydziałowych na stanowiskach innych niż określone w ust. 5 wybiera
się w głosowaniu elektronicznym zarządzonym przez przewodniczącego komisji wyborczej Uniwersytetu,
w liczbie proporcjonalnej do stanu zatrudnienia w tej grupie pracowników.
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§ 82 – wybór kolegium elektorów

9. Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wybierani są na ogólnym
zebraniu wyborczym tej grupy pracowników.

9. Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wybierani są w głosowaniu
elektronicznym zarządzonym przez przewodniczącego komisji wyborczej Uniwersytetu w liczbie
proporcjonalnej do stanu zatrudnienia w tej grupie pracowników.

10a. Wybory przedstawicieli do kolegium elektorów, z wyjątkiem wyborów przedstawicieli studentów i
doktorantów, przeprowadza komisja wyborcza Uniwersytetu, zgodnie z zasadami wyborczymi
określonymi w regulaminie wyborczym Uniwersytetu.
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§ 84 – wybór członków rady dyscypliny naukowej

2. Członków rady dyscypliny naukowej, o których mowa w § 58 ust. 2 pkt 2, wybiera ogólne zebranie
wyborcze nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora, reprezentujących daną
dyscyplinę.

2. Członków rady dyscypliny naukowej, o których mowa w § 58 ust. 2 pkt 2, wybierają spośród siebie w
głosowaniu elektronicznym zarządzonym przez przewodniczącego komisji wyborczej Uniwersytetu
pozostali nauczyciele akademiccy, reprezentując daną dyscyplinę.

Uchyla się ust. 3.
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§ 84 – wybór członków rady dyscypliny naukowej

4. Członka rady dyscypliny naukowej, o którym mowa w § 58 ust. 2 pkt 4, wybiera właściwy organ
samorządu doktorantów na zasadach określonych w regulaminie samorządu doktorantów.

4. Członka rady dyscypliny naukowej, o którym mowa w § 58 ust. 2 pkt 3 wybiera właściwy organ
samorządu doktorantów na zasadach określonych w regulaminie samorządu doktorantów.

5. Szczegółowy tryb wyborów rady dyscypliny naukowej określa regulamin wyborczy Uniwersytetu
stanowiący załącznik nr 5 do statutu.

5. Wybory przedstawicieli do rady dyscypliny naukowej, z wyjątkiem wyborów przedstawiciela
doktorantów, przeprowadza komisja wyborcza Uniwersytetu, zgodnie z zasadami wyborczymi
określonymi w regulaminie wyborczym Uniwersytetu.
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§ 85 – wygaśnięcie mandatu członka rady dyscypliny naukowej

1. Wygaśnięcie mandatu członka rady dyscypliny naukowej przed upływem kadencji następuje w przypadku:

1) śmierci,

2) rezygnacji, z zastrzeżeniem ust. 4,

3) niezłożenia oświadczenia, o którym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych
dokumentów, a także informacji, o której mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,

4) zaprzestania spełniania wymagań określonych w § 84 ust. 1,

4) zaprzestania spełniania wymagań określonych w § 84 ust. 1 oraz w § 58 ust. 2,

5) utraty statusu doktoranta będącego przedstawicielem tej część wspólnoty Uniwersytetu. 
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§ 86 – komisja wyborcza Uniwersytetu

1. Wybory organów Uniwersytetu oraz wybory kandydatów do pełnienia wskazanych
w statucie funkcji kierowniczych na Uniwersytecie organizuje komisja wyborcza Uniwersytetu.

1. Wybory organów Uniwersytetu, z wyjątkiem wyborów do rady Uniwersytetu, oraz wybory kandydatów
do pełnienia wskazanych w statucie funkcji kierowniczych na Uniwersytecie organizuje komisja wyborcza
Uniwersytetu.
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§ 87 – komisja wyborcza Uniwersytetu

3. Członków komisji z grupy doktorantów oraz z grupy studentów wybiera się spośród kandydatów
zgłoszonych przez samorząd doktorantów lub odpowiednio samorząd studentów.

3. Członków komisji z grupy doktorantów oraz z grupy studentów wybiera się spośród kandydatów
zgłoszonych przez samorząd doktorantów oraz samorząd studentów.

Uchyla się § 88.
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§ 99 - stanowisko wykładowcy

1. Nauczyciela akademickiego w grupie pracowników dydaktycznych zatrudnia się na stanowisku:

1) profesora,

2) profesora Uniwersytetu,

3) adiunkta,

3a) wykładowcy,

4) asystenta,

5) lektora,

6) instruktora.
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§ 99 - stanowisko wykładowcy

1. Na stanowisku:

1) profesora – może być zatrudniona osoba posiadająca tytuł profesora oraz znaczące doświadczenie
dydaktyczne i w kształceniu kadr,

2) profesora Uniwersytetu – może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej stopień naukowy doktora,
znaczące osiągnięcia dydaktyczne lub zawodowe oraz doświadczenie dydaktyczne potwierdzone wykładami
gościnnymi w zagranicznych uczelniach albo publikacjami propedeutycznymi lub popularyzatorskimi,

3) adiunkta – może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej stopień naukowy doktora,

3a) wykładowcy – może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej tytuł zawodowy magistra, magistra
inżyniera albo równorzędny oraz znaczące osiągnięcia dydaktyczne,

asystenta, lektora, instruktora – może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej tytuł zawodowy
magistra, magistra inżyniera albo równorzędny.
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§ 102 – skład komisji konkursowej

W skład komisji konkursowej wchodzą:

1) dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej, w której zatrudnieni są nauczyciele akademiccy,

2) dyrektor instytutu, kierownik katedry lub katedry klinicznej – jeżeli konkurs ogłasza dziekan,

2) dyrektor instytutu, kierownik katedry – jeżeli konkurs ogłasza dziekan,

3) co najmniej dwie osoby reprezentujące tę samą lub pokrewną dyscyplinę naukową z Uniwersytetu lub z 
innego ośrodka naukowego,

4) co najmniej jedna osoba z innej dyscypliny naukowej należącej do tej samej dziedziny lub tej samej
dyscypliny z innego ośrodka naukowego,

5) kierownik grantu w przypadku zatrudnienia do projektu badawczego.
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§ 104 skład komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich

2. W skład uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wchodzą:

1) po jednym przedstawicielu z wydziału spośród nauczycieli akademickich posiadających co najmniej 
stopień naukowy doktora habilitowanego,

2) jeden przedstawiciel samorządu studenckiego,

3) jeden przedstawiciel samorządu doktorantów.

2. W skład uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wchodzą:

1) po dwóch przedstawicieli z wydziału spośród nauczycieli akademickich posiadających co najmniej 
stopień naukowy doktora habilitowanego,

2) dwóch przedstawicieli samorządu studenckiego,

3) dwóch przedstawicieli samorządu doktorantów.
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§ 108 – tworzenie i likwidacja studiów

1. Studia na określonym kierunku, formie, poziomie i profilu tworzy i likwiduje, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez radę dyscypliny naukowej i radę dziekańską, rektor po zasięgnięciu opinii rady
Uniwersytetu. Przy tworzeniu studiów rektor kieruje się strategią Uniwersytetu.

1. Studia na określonym kierunku, formie, poziomie i profilu tworzy i likwiduje, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez radę dyscypliny naukowej i radę dziekańską, rektor po zasięgnięciu opinii rady
Uniwersytetu. W przypadku zaprzestania kształcenia na studiach rektor może zlikwidować te studia z
własnej inicjatywy. Przy tworzeniu i likwidacji studiów rektor kieruje się strategią Uniwersytetu.
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§ 109 – opiniowanie programów studiów

3. Jeżeli kierunek studiów jest przyporządkowany do dwóch dyscyplin, program studiów opiniują rady tych
dyscyplin na wspólnym posiedzeniu.

3. Jeżeli kierunek studiów jest przyporządkowany do więcej niż jednej dyscypliny naukowej, program
studiów opiniuje rada dyscypliny naukowej, rada rozwoju dyscypliny naukowej, albo rada instytutu
dyscypliny wiodącej na wniosek komisji, w której skład wchodzą przedstawiciele wszystkich rad dyscyplin
naukowych, rad rozwoju dyscyplin naukowych albo rad instytutów, do których przyporządkowany jest
kierunek studiów.

4. Jeżeli kierunek studiów jest przyporządkowany do więcej niż dwóch dyscyplin, program studiów opiniuje
komisja złożona z przedstawicieli wskazanych przez rady tych dyscyplin.

4. W skład komisji, o której mowa w ust. 3, wchodzą przewodniczący wszystkich rad dyscyplin naukowych,
rad rozwoju dyscyplin naukowych albo rad instytutów, do których przyporządkowany jest kierunek
studiów oraz dwóch przedstawicieli rady dyscypliny naukowej, rady rozwoju dyscypliny naukowej albo
rady instytutu dyscypliny wiodącej i po jednym przedstawicielu każdej następnej rady dyscypliny
naukowej, rady rozwoju dyscypliny naukowej albo rady instytutu dyscypliny, do której przyporządkowany
jest kierunek studiów.
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§ 109 – opiniowanie programów studiów

5. Organ samorządu wyraża opinię w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia przedłożenia mu projektu
programu studiów lub jego zmian. W przypadku niewyrażenia opinii we wskazanym terminie wymóg
zasięgnięcia opinii uważa się za spełniony.

5. Właściwy organ samorządu studenckiego wyraża opinię w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
przedłożenia mu projektu programu studiów lub jego zmian. W przypadku niewyrażenia opinii we wskazanym
terminie wymóg zasięgnięcia opinii uważa się za spełniony.
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§ 110 - limity przyjęć na studia

8. Limit przyjęć na pierwszy rok studiów, w tym w szczególności dla cudzoziemców, lub ich powszechną
dostępność na poszczególnych kierunkach, profilach, poziomach i formach studiów określa rektor na wniosek
wydziałów prowadzących studia, z wyłączeniem studiów na kierunkach, na których zgodnie z ustawą limity
przyjęć określa minister.

8. Limit przyjęć na pierwszy rok studiów, w tym w szczególności dla cudzoziemców, na poszczególnych
kierunkach, profilach, poziomach i formach studiów określa rektor na wniosek wydziałów prowadzących
studia, z wyłączeniem studiów na kierunkach, na których zgodnie z ustawą limity przyjęć określa minister.
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§ 111 – ślubowanie studenta

4. Osoba przyjęta na studia składa ślubowanie następującej treści:

„Podejmując studia na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu i wstępując do wspólnoty akademickiej, 
ślubuję uroczyście: 

– rzetelnie zdobywać wiedzę i umiejętności,

– szanować prawa i obyczaje akademickie,

– całym swoim postępowaniem dbać o dobre imię Uniwersytetu,

– przestrzegać zasad współżycia koleżeńskiego i przepisów obowiązujących
na Uniwersytecie.”
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§ 111 – ślubowanie studenta

5. Osoba przyjęta na studia nieznająca języka polskiego składa ślubowanie w języku angielskim, następującej 
treści:

"By undertaking studies at Nicolaus Copernicus University in Toruń and becoming 
a member of the academic community, I solemnly pledge to:

– persistently acquire knowledge and skills,

– respect the code of academic conduct,

– respect the good name of the University with all my actions,

– obey the rules of academic life and regulations in force at the University."
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§ 119 – zadania dyrektora szkoły doktorskiej

2. Dyrektor szkoły doktorskiej:

1) organizuje i czuwa nad realizacją procesu kształcenia doktorantów,

2) opracowuje projekt regulaminu szkoły doktorskiej,

2) uchylony

3) przygotowuje ofertę dydaktyczną szkoły doktorskiej,

4) opracowuje projekt zasad rekrutacji do szkoły doktorskiej,

5) opracowuje projekt programu kształcenia szkoły doktorskiej,

6) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach doktorantów, w tym z upoważnienia rektora decyzje 
administracyjne,

7) co 2 lata przedstawia rektorowi sprawozdanie z działalności szkoły doktorskiej. 
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§ 123 – ślubowanie doktoranta

Osoba przyjęta do szkoły doktorskiej, z zastrzeżeniem ust. 2, nabywa prawa doktoranta po złożeniu wobec
rektora lub dyrektora szkoły doktorskiej ślubowania następującej treści:

„Podejmując kształcenie w szkole doktorskiej Uniwersytetu Mikołaja Kopernika
w Toruniu i wstępując do wspólnoty akademickiej, ślubuję uroczyście:

– rzetelnie zdobywać wiedzę i umiejętności,

– szanować prawa i obyczaje akademickie,

– całym swoim postępowaniem dbać o dobre imię Uniwersytetu,

– przestrzegać zasad współżycia koleżeńskiego i przepisów obowiązujących na Uniwersytecie.”
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§ 123 – ślubowanie doktoranta

Osoba nieznająca języka polskiego może złożyć ślubowanie w języku angielskim, następującej treści:

"By undertaking education at the doctoral school of Nicolaus Copernicus University in Toruń and becoming a
member of the academic community, I solemnly pledge to:

– persistently acquire knowledge and skills,

– respect the code of academic conduct,

– respect the good name of the University with all my actions,

– obey the rules of academic life and regulations in force at the University."
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§ 129 – wewnętrzne akty prawne

1. Wewnętrzne akty prawne Uniwersytetu wydawane są w formie uchwał i zarządzeń.

1. Wewnętrzne akty prawne Uniwersytetu wydawane są w formie uchwał, zarządzeń i postanowień.

2. Uchwały stanowione są przez senat, radę Uniwersytetu, rady dyscyplin naukowych, kolegialne organy 
wyborcze Uniwersytetu.

2. Uchwały stanowione są przez senat, radę Uniwersytetu, radę rektorską, rady dyscyplin naukowych, komisję 
wyborczą Uniwersytetu, rady dziekańskie, kapitułę godności honorowych.

3. Zarządzenia wydawane są przez rektora, kanclerza i dziekanów.

3. Zarządzenia wydawane są przez rektora, kanclerza, dziekanów i dyrektorów naukowych, dydaktycznych, 
usługowych i pomocniczych jednostek organizacyjnych.
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§ 129 – wewnętrzne akty prawne

3a. Postanowienia wydawane są przez przewodniczącego kolegium elektorów, przewodniczącego senatu i 
przewodniczących rad dyscyplin naukowych.

4. Rodzaje, zasady wydawania oraz publikacji wewnętrznych aktów prawnych Uniwersytetu określa rektor w
drodze zarządzenia.

4. Zasady wydawania oraz publikacji wewnętrznych aktów prawnych Uniwersytetu określa rektor w drodze
zarządzenia.
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§ 131 – inne akty wewnętrzne

1. Poza wydawaniem aktów prawnych organy i osoby pełniące funkcje kierownicze określone w § 129 ust. 2
i 3, a także prorektorzy, kwestor oraz kierownicy i kolegialne organy jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, w ramach przyznanych im kompetencji w zakresie udzielonych im upoważnień, realizują
zadania poprzez wydawanie decyzji, pism okólnych, opinii, stanowisk, komunikatów oraz obwieszczeń.

1. Poza wewnętrznymi aktami prawnymi na Uniwersytecie wydawane są decyzje, pisma okólne, opinie,
stanowiska, komunikaty lub obwieszczenia, związane z realizacją zadań i kompetencji jego organów lub
osób powołanych do pełnienia określonych funkcji.

3. Przedmiot, zasady wydawania oraz publikacji decyzji, pism okólnych, opinii, stanowisk, komunikatów
oraz obwieszczeń, o których mowa w ust. 1, określa rektor w drodze zarządzenia.

3. Zasady, przedmiot i podmioty uprawnione do wydawania aktów, o których mowa w ust. 1 oraz zasady
ich publikacji określa rektor w drodze zarządzenia.
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§ 132 – budżet samorządu studenckiego i samorządu dotorantów

1. Przewodniczący samorządu studenckiego oraz przewodniczący samorządu doktorantów przedstawiają
rektorowi zaopiniowane przez właściwe organy uchwałodawcze samorządu studenckiego oraz samorządu
doktorantów projekty budżetów samorządów na rok akademicki.

1. Przewodniczący samorządu studenckiego oraz przewodniczący samorządu doktorantów przedstawiają
rektorowi zaopiniowane przez właściwe organy uchwałodawcze samorządu studenckiego oraz samorządu
doktorantów projekty budżetów samorządów na rok kalendarzowy.
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§ 136 – administracja ogólnouniwersytecka

1. Administracja Uniwersytetu działa na szczeblu ogólnouczelnianym oraz w ramach jego jednostek
organizacyjnych.

1. Administracja Uniwersytetu działa na szczeblu ogólnouniwersyteckim oraz w ramach jego jednostek
organizacyjnych.
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§ 143 – powoływanie kierowników administracji

1. Kierowników komórek organizacyjnych administracji zatrudnia rektor na wniosek kanclerza, po
przeprowadzeniu konkursu, z zastrzeżeniem ust. 2.

1. Kierowników komórek organizacyjnych administracji powołuje rektor na wniosek kanclerza, po
przeprowadzeniu konkursu, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Kierowników komórek organizacyjnych administracji w ramach jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
zatrudnia, po przeprowadzeniu konkursu, rektor na wniosek kierowników tych jednostek, po zasięgnięciu
opinii kanclerza.

2. Kierowników komórek organizacyjnych administracji w ramach jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
powołuje, po przeprowadzeniu konkursu, rektor na wniosek kierowników tych jednostek, po zasięgnięciu
opinii kanclerza.
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§ 151 – komercjalizacja i spółki celowe

1. Uniwersytet w celu komercjalizacji wyników działalności naukowej prowadzi Akademicki Inkubator
Przedsiębiorczości w formie jednostki ogólnouczelnianej oraz Centrum Transferu Technologii w formie spółki
celowej.

1. Uniwersytet w celu komercjalizacji wyników działalności naukowej prowadzi akademicki inkubator
przedsiębiorczości oraz centrum transferu technologii w formie jednostki ogólnouczelnianej.

2. Uniwersytet może tworzyć inne spółki celowe, w tym z innymi uczelniami, oraz przystępować do spółek
utworzonych przez inne uczelnie.

2. Uniwersytet może tworzyć spółki celowe, w tym z innymi uczelniami, oraz przystępować do spółek
utworzonych przez inne uczelnie.
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§ 181, § 182 – uchylenie dotychczasowych przepisów przejściowych 

1. Do czasu uzyskania przez dyscyplinę naukową kategorii naukowej rada dyscypliny naukowej, o której
mowa w § 23 ust. 3, musi posiadać uprawnienia do nadawania stopni naukowych.

2. Do czasu uzyskania przez dyscypliny naukowe kategorii naukowej w przypadku, o którym mowa w § 28
ust. 2, instytut mogą tworzyć nauczyciele akademiccy reprezentujący dyscyplinę naukową
nieposiadającą uprawnień do nadawania stopni naukowych.

Uchyla się § 181.

Z dniem wejścia w życie statutu Interdyscyplinarne Centrum Nowoczesnych Technologii staje się
uniwersyteckim centrum naukowym, o którym mowa w § 34.

Uchyla się § 182.
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Załącznik nr 3 – regulamin posiedzeń senatu

w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Członkom senatu biorącym udział w posiedzeniu przysługuje prawo zgłoszenia poprawek do
sporządzonego protokołu, nie później niż do chwili rozpoczęcia następnego posiedzenia senatu. O przyjęciu
lub odrzuceniu poprawki rozstrzyga senat.

w § 13 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Przyjęte protokoły z posiedzeń senatu udostępniane są do wglądu członkom wspólnoty Uniwersytetu na
ich wniosek.

w § 14 uchyla się ust. 2

w § 16 ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3) postawieniu na karcie do głosowania znaku „x” w kratce z lewej strony przy słowie "WSTRZYMUJĘ SIĘ", gdy
głosujący wstrzymuje się od głosu.
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Załącznik nr 3 – regulamin posiedzeń senatu

w § 16 po ust. 5 dodaje się ust. 5a w brzmieniu:

5a. W przypadku głosowania w sprawach osobowych na więcej niż jednego kandydata polega ono na
postawieniu na kracie do głosowania znaku „x” w kratce z lewej strony obok nazwisk kandydatów, na których
głosujący oddaje głos.

w § 16 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Prowadzący posiedzenie ogłasza wyniki głosowania. Wyniki głosowania są ostateczne, z zastrzeżeniem §
17.

w § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Senat rozstrzyga o reasumpcji głosowania na wniosek członka senatu poparty w głosowaniu przez co
najmniej 1/5 statutowego składu senatu.
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Załącznik nr 4 – regulamin posiedzeń rady dyscypliny naukowej

§ 9 otrzymuje brzmienie:

Posiedzenia rady dyscypliny naukowej prowadzi jej przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności
zastępca przewodniczącego.”

w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Członkom rady dyscypliny naukowej biorącym udział w posiedzeniu przysługuje prawo zgłoszenia
poprawek do sporządzonego protokołu, nie później niż do chwili rozpoczęcia następnego posiedzenia rady
dyscypliny naukowej. O przyjęciu lub odrzuceniu poprawki rozstrzyga rada dyscypliny naukowej.

w § 13 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Przyjęte protokoły z posiedzeń rady dyscypliny naukowej udostępniane są do wglądu jej członkom i
uczestnikom posiedzenia na ich wniosek.
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Załącznik nr 5  – regulamin wyborczy

ROZDZIAŁ 1

ZAKRES STOSOWANIA

ROZDZIAŁ 2

Komisja wyborcza Uniwersytetu

ROZDZIAŁ 3

Podział mandatów

ROZDZIAŁ 4

ZASADY WYBORCZE

ROZDZIAŁ 5

TRYB PRZEPROWADZANIA WYBORÓW REKTORA
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Przepisy przejściowe i końcowe

Do wszczętych przed dniem wejścia w życie uchwały postępowań o nadanie akademickiego tytułu
honorowego doktora honoris causa stosuje się przepisy dotychczasowe.

Do wszczętych przed dniem wejścia w życie uchwały postępowań o przyznanie szczególnego wyróżnienia
Uniwersytetu Convallaria Copernicana stosuje się przepisy dotychczasowe.

Do wszczętych przed dniem wejścia w życie uchwały postępowań o nadanie tytułu Honorowego Profesora
Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu stosuje się przepisy dotychczasowe.

Kierownicy katedr, którzy w dniu wejścia w życie statutu ukończyli 67 rok życia lub ukończą 67 rok życia do
końca roku akademickiego 2022/2023 pełnią funkcję do jego zakończenia.

Dziekani wydziałów zlikwidują do dnia 31 sierpnia 2024 r. działające w katedrach zakłady.
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Przepisy przejściowe i końcowe

Z dniem wejścia w życie § 1 pkt 68 uchwały kierownicy komórek organizacyjnych administracji zostają
zatrudnieni na stanowisku głównego specjalisty oraz powołani do pełnienia funkcji kierownika w
dotychczasowej komórce organizacyjnej administracji.

Do dnia wejścia w życie § 1 pkt 68 uchwały rektor dostosuje wewnętrzne przepisy prawne regulujące status
prawny kierowników komórek organizacyjnych administracji do § 143 ust. 1 i 2 uchwały, o której mowa w § 1,
w brzmieniu nadanym uchwałą.

Rektor ogłosi jednolity tekst uchwały, o której mowa w § 1.
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Przepisy przejściowe i końcowe

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r. z wyjątkiem § 1:

pkt 7 (prodziekani),

pkt 9 (struktura wydziałów),

pkt 26 (prorektorzy - zadania),

pkt 28 (dyrektor UCI w radzie rektorskiej),

§ pkt 30 (rada dyscypliny – skład),

§ pkt 32 (przewodniczący rady dyscypliny i zastępca),

pkt 35 (ograniczenia dla funkcji kierowniczych),

pkt 36 (prorektorzy – powoływanie),

pkt 40 (przewodniczący rady dyscypliny – powoływanie),

pkt 46 (senat – wybory przedstawicieli),

pkt 68 (powoływanie kierowników administracji),

pkt 73 pkt a (przewodniczenie radzie dyscypliny naukowej),

które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2024 r. i mają zastosowanie od kadencji organów Uniwersytetu na
lata 2024-2028 i funkcji kierowniczych sprawowanych do 1 września 2024 r.
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Dziękuję


