UNIWERSYTET
MIKOtAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Ocena programowa

Profil ogélnoakademicki

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU

UL. GAGARINA 11
87-100 TORUN

Torun, 2023




Nazwa ocenianego kierunku studiéw: SOCJOLOGIA

1. Poziomy studiéw: studia pierwszego stopnia (s1) i studia drugiego stopnia (s2)
2. Forma studiéw: studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek:!

nauki socjologiczne

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] FAk X NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia pierwszego stopnia?

Symbol Po ukonczeniu studiéw absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
K_wo1 posiada wiedze o specyfice, tradycji i metodologii nauk spotecznych oraz miejscu
socjologii posrdd innych dyscyplin w ramach nauk spotecznych
K_W02 posiada wiedze na temat genezy i funkcjonowania struktur i instytucji

spotecznych w obszarze kultury, polityki, prawa i ekonomii oraz o relacjach
miedzy elementami sktadajgcymi sie na te struktury (relacja miedzy strukturg a
dziataniem spotecznym)

K_wWo03 posiada wiedze w zakresie relacji miedzy mikro- mezo- i makro- strukturami
zarowno w kontekscie lokalnym, regionalnym, panstwowym, ponadnarodowym
i globalnym

K_wWo04 zna rodzaje wiezi spotecznych charakterystycznych dla réznych form organizacji

spoteczenstwa, posiada wiedze na temat prawidtowosci w obrebie réznych
interakcji w ramach konkretnych typdw zbiorowosci, stanowigcych przedmiot
zainteresowania socjologéw

K_W05 posiada wiedze o cztowieku rozumianym jako zoon politikon, w szczegdlnosci
jako elemencie i podmiocie struktur i systemdéw spotecznych
K_Wo06 dysponuje wiedza o metodach, technikach i narzedziach w ramach procedur

pozyskiwania danych wiasciwych socjologii, pozwalajagcych na opis dziatan,
instytucji, struktur i systeméw spotecznych oraz proceséw zachodzacych w ich
ramach; posiada g orientacie w ramach nowoczesnych technologii
informatycznych i komunikacyjnych

K_W07 posiada wiedze o porzadku spotecznym i systemie aksjonormatywnym, w tym o
obyczajach, regulacjach i prawach organizujgcych zycie spoteczne; wykazuje tez
wiedze o genezie, funkcjonowaniu i przemianach norm i wartosci oraz sposobach
dostosowania ludzi do obowigzujacych w spoteczenstwie regut formalnych i
obyczajowych

!Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
2 Na podstawie zat. nr 19 do Uchwaty Senatu UMK nr 41 z 21.06.2022
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K_W08

posiada wiedze o procesach formowania sie i przeksztatcania instytucji, struktur
i systemoéw spotecznych w wymiarze ewolucyjnym i rewolucyjnym w najszerszej
skali (od wymiaru mikrospotecznego do wymiaru globalnego)

K_W09

posiada wiedze na temat filozoficznych zrédet socjologii, o przemianach mysli
socjologicznej oraz dysponuje podstawowg wiedzg w zakresie teorii nauk
spotecznych

K_W10

posiada wiedze w zakresie prawa autorskiego oraz zna zasady korzystania z
cyfrowych zasobdw danych

K_Wi11

rozpoznaje mozliwosci aplikacji wiedzy socjologicznej w  $rodowisku
pozaakademickim

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidtowo identyfikowa¢ i interpretowac zjawiska spoteczne z
wykorzystaniem wiedzy socjologicznej; dysponuje ,wyobraznig socjologiczng”
(rozpoznaje zamierzone/niezamierzone, natychmiastowe/skumulowane,
bezposrednie/posrednie efekty dziatarh podmiotdw spotecznych, ma swiadomosé
ukrytych zasobdw, barier strukturalnych i kulturowych wyznaczajacych szanse
dziatan podmiotdw, rozpoznaje dziedzictwo przesztosci w fenomenach
spotecznych, dostrzega zmiennos¢ struktur i instytucji, akceptuje réoznorodnosc
przejawow zycia spotecznego)

K_U02

potrafi wykorzysta¢ podstawowag wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do
analizy konkretnych proceséw i fenomendw spotecznych

K_U03

potrafi celnie wskazywac zwigzki przyczynowo-skutkowe w obszarze konkretnych
procesow i fenomendw spotecznych z wykorzystaniem koncepcji i narzedzi
wiasciwych dla socjologii

K_U04

potrafi diagnozowac i przewidywac potencjalne kierunki zmian w strukturach
spotecznych oraz charakteryzowac towarzyszace im zjawiska i procesy spoteczne,
wykorzystujgc standardowe metody i narzedzia w zakresie badan spotecznych

K_U05

prawidtowo postuguje sie narzedziami badania rzeczywistosci spotecznej w
ramach obowigzujgcych regulacji prawnych i etyki badan naukowych; postuguje
sie aparatem pojeciowym pozwalajgcym osiggac neutralnosé aksjonormatywng
w ramach realizowanych badan,

K_U06

implementuje uzyskang wiedze socjologiczng w pracy zawodowej

K_U07

posiada umiejetno$¢ diagnozy w perspektywie socjologicznej jako podstawy w
konstruowaniu rozwigzan konkretnych probleméw; formutuje rekomendacje
praktyczne

K_U08

umie dokona¢ systemowej analizy zjawisk i fenomendéw spotecznych zaréwno
tatwo jak i trudno dostepnych oglagdowi naukowemu

K_U09

posiada umiejetnos¢ przygotowywania konspektéw, esejow, recenzji oraz
raportéw z przeprowadzonych analiz i badain z wykorzystaniem aparatu
teoretycznego, wiedzy metodologicznej w oparciu o réznego typu zrddta zastane
i wywotane

K_U10

umie przygotowa¢ materiat i zaprezentowaé go w formie wystgpienia
publicznego z uwzglednieniem oprzyrzagdowania w postaci prezentacji
multimedialnych; potrafi przedstawi¢ argumentacje na rzecz okreslonej tezy w
ramach dyskusji

K_U11

posiada umiejetnosc postugiwania sie jezykiem angielskim w zakresie socjologii
zgodng z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie w ramach spotfeczenstwa i
gospodarki opartej na wiedzy

K_K02 potrafi wykonywac prace projektowe w ramach grup, podejmuje rézne role w
ramach zespotowej kooperacji

K_KO03 w ramach realizacji réznych zadan potrafi okreslaé priorytety i przyporzagdkowuje
im adekwatne dziatania z wyborem najbardziej uzytecznych

K_K04 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wypetnianiem réznych
rél w organizacji

K_KO05 umie efektywnie pracowa¢ w formule projektowej na etapie przygotowania,
planowania, wdrazania i weryfikacji projektéw, uwzgledniajgc aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne

K_KO06 nie ogranicza sie do korpusu wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych, ale
systematycznie uzupetnia i doskonali nabytg wiedze i umiejetnosci

K_KO07 mysli i dziata w sposdb kreatywny w réznych kontekstach, wykazuje indywidualna

inicjatywe, dostosowuje sie do rdéinych uwarunkowan spotecznych,
ekonomicznych, kulturowych w realizacji wtasnych celéw

Studia drugiego stopnia3

Symbol

Po ukonczeniu studiéw absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:

WIEDZA

K_WO01

posiada rozszerzong i usystematyzowang wiedze o specyfice, tradycji i
metodologii nauk spotecznych; posiada gteboka wiedze o usytuowaniu socjologii
posrdd innych nauk

K_WO02

posiada pogtebiong wiedze na temat genezy i funkcjonowania struktur i instytucji
spotecznych w obszarze kultury, polityki, prawa i ekonomii oraz o relacjach
miedzy elementami sktadajgcymi sie na te struktury (relacja miedzy strukturg a
dziataniem spotecznym)

K_WO03

posiada rozszerzong wiedze w zakresie relacji miedzy mikro- mezo- i makro-
strukturami zaréwno w kontekscie lokalnym, regionalnym, panstwowym,
ponadnarodowym i globalnym

K_WO04

posiada szczegotowg wiedze na temat wiezi spotecznych charakterystycznych dla
réznych form organizacji spoteczenstwa oraz dysponuje pogtebiong wiedzg na
temat prawidtowosci i osobliwosci w obrebie réznych interakcji w ramach typow
zbiorowosci stanowigcych przedmiot zainteresowania socjologéw

K_WO05

posiada pogtebiong wiedze o cztowieku rozumianym jako aktor zycia
spotecznego; dysponuje usystematyzowang wiedzg w zakresie reprodukcji
procesow kulturowych

3 Na podstawie zat. nr 37 do Uchwaty Senatu nr 30 z 23.06.2020.
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K_W06

dysponuje rozszerzong wiedzg o zaawansowanych metodach, technikach i
narzedziach w ramach procedur pozyskiwania danych witasciwych dla socjologii,
pozwalajgcych na opis dziatan, instytucji, struktur i systemdéw spotecznych oraz
procesdow zachodzacych w ich ramach; przejawia petng orientacje w ramach
nowoczesnych technologii informatycznych i komunikacyjnych

K_WO07

posiada rozszerzong, zaawansowang wiedze o porzadku spotecznym i systemach
aksjonormatywnych, w tym o obyczajach, regulacjach i prawach organizujgcych
zycie spoteczne; wykazuje tez zaawansowang wiedze o genezie, funkcjonowaniu
i przemianach norm i wartosci oraz sposobach dostosowania ludzi do
obowigzujgcych w spoteczenstwie regut formalnych i obyczajowych

K_W08

posiada pogtebiong wiedze o procesach formowania sie i przeksztatcania
instytucji, struktur i systemdéw spotecznych w wymiarze ewolucyjnym i
rewolucyjnym w najszerszej skali (od wymiaru mikrospotecznego do wymiaru
globalnego)

K_WO09

posiada pogtebiong wiedze na temat filozoficznych Zrédet socjologii, o
przemianach mysli socjologicznej oraz dysponuje zaawansowang wiedzg w
zakresie teorii nauk spotecznych

K_W10

posiada stosowalng wiedze w zakresie prawa autorskiego oraz zna zasady
korzystania z cyfrowych zasobéw danych

K_W11

zna szerokie spektrum mozliwosci aplikacji wiedzy socjologicznej w srodowisku
pozaakademickim

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi identyfikowad i trafnie interpretowac zjawiska spoteczne (réwniez w
aspekcie relacyjnym) z wykorzystaniem wiedzy socjologicznej

K_U02

potrafi wykorzystac rozszerzong wiedze teoretyczng i pozyskiwac¢ dane do analizy
konkretnych proceséw i fenomendw spotecznych, formutujgc wiasne opinie i
dobierajgc krytycznie dane i metody analiz

K_U03

potrafi celnie wyodrebnia¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe w obszarze
konkretnych proceséw i fenomendéw spotecznych z wykorzystaniem koncepcji i
narzedzi wiasciwych dla socjologii; potrafi przejs¢ od sformutowania problemu
poprzez pytania badawcze i hipotezy do skonkretyzowanego wnioskowania

K_U04

potrafi diagnozowaé, przewidywa¢ i modelowa¢ wielowektorowe zmiany w
ztozonych strukturach spotecznych oraz charakteryzowaé towarzyszace im
zjawiska i procesy spoteczne, wykorzystujgc standardowe i zaawansowane
metody oraz narzedzia w zakresie badan spotecznych

K_U05

skutecznie postuguje sie narzedziami badania rzeczywistosci spotecznej w ramach
obowigzujgcych regulacji prawnych i etyki badan naukowych; sprawnie postuguje
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sie aparatem pojeciowym pozwalajgcym osiggaé neutralnos¢ aksjonormatywng
w ramach realizowanych badan

K_U06

implementuje uzyskang wiedze socjologiczng w pracy zawodowej, potrafigc
dokona¢ ewaluacji i krytycznej samooceny

K_U07

posiada umiejetnos¢ autorskiej diagnozy z perspektywy socjologicznej jako
podstawy w konstruowaniu rozwigzan konkretnych probleméw; samodzielnie
formutuje oryginalne rekomendacje praktyczne

K_U08

umie dokonaé systemowej analizy zjawisk i fenomendéw spotecznych zaréwno
fatwo, jak i trudno dostepnych ogladowi naukowemu z wykorzystaniem
zaawansowanych metod badawczych

K_U09

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania konspektéw, esejow, recenzji,
raportow i wszelkich typéw narracji z przeprowadzonych analiz i badan z
wykorzystaniem aparatu teoretycznego, wiedzy metodologicznej w oparciu o
réoznego typu zrodta zastane i wywotane

K_U10

potrafi przygotowac materiat i zaprezentowaé w formie wystgpienia publicznego
(w jezyku polskim i obcym) z uwzglednieniem oprzyrzagdowania w postaci
prezentacji multimedialnych; potrafi przedstawi¢ pogtebiong argumentacje
opartg na dorobku socjologii i dyscyplin pokrewnych na rzecz okreslonej tezy w
ramach prowadzonej dyskusji

K_U11

posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie socjologii zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K01

Jest gotowy uczy¢ sie przez cate zycie w ramach spoteczenstwa i gospodarki
opartej na wiedzy, potrafi inspirowac i organizowac proces rozwoju osobowego
innych ludzi

K_K02

Jest gotowy wykonywac prace projektowe w ramach grup, podejmuje rdzne role
w ramach zespotowej kooperacji, potrafi sprawnie kierowac grupg

K_K03

Jest gotowy do realizacji réinych zadan, potrafi okreslaé priorytety i
przyporzadkowuje im adekwatne dziatania z wyborem najbardziej uzytecznych

K_K04

Jest gotowy prawidtowo identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z
wypetnianiem réznych rél w organizacji

K_KO5

Jest gotowy efektywnie pracowa¢ w formule projektowej na etapie
przygotowania, planowania, wdrazania projektéw, uwzgledniajgc aspekty
prawne, ekonomiczne i polityczne; potrafi dokonac krytycznej weryfikacji
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efektdw dziatalnosci oraz ustanawia wielowektorowe prognozy powigzane z
realizowanymi projektami

K_K06 Jest gotowy systematycznie uzupetniaé i doskonalié nabytg wiedze i umiejetnosci
w obszarze socjologii oraz dyscyplin pokrewnych

K_K07 Jest gotowy mysle¢ i dziata¢ w sposdb kreatywny w réinych kontekstach,
wykazuje indywidualng inicjatywe, dostosowuje sie do réznych uwarunkowan
spotecznych, ekonomicznych, kulturowych w realizacji wtasnych celéw

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny
Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

Marta Jaworska Doktor, adiunkt w Instytucie Socjologii

Andrzej Meler Magister, asystent w Instytucie Socjologii

Doktor habilitowany, profesor uczelni, dyrektor Instytutu
Krzysztof Pietrowicz Socjologii i przewodniczgcy Rady Dyscypliny Nauki
Socjologiczne

Joanna Szalacha-Jarmuzek Doktor, adiunkt, z-ca dyrektora Instytutu Socjologii

Doktor, adiunkt w Instytucie Socjologii, cztonek Wydziatowej

K tof Wasielewski . L. .
rzysztor ivasielewskl Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Doktor habilitowany, profesor uczelni, z-ca dyrektora

Michat Wréblewski . "
Instytutu Socjologii
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (w skrécie: UMK) jest uczelnig publiczng, ksztatcaca
aktualnie na 16 wydziatach w Toruniu i Bydgoszczy blisko 18 tysiecy studentdw z Polski i zagranicy (tych
drugich jest ok. tysigca). Na szeroka oferte dydaktyczng UMK sktada sie 106 kierunkéw studidow, w tym
kierunki medyczne, techniczne, $ciste, przyrodnicze, spoteczne, artystyczne ihumanistyczne®.

Rozszerzana jest przy tym oferta kierunkéw prowadzonych w jezyku angielskim.

Kilka ostatnich lat przyniosto istotne i zdecydowanie pozytywne zmiany w funkcjonowaniu UMK jako

organizacji dydaktycznej:

e w 2019 roku UMK otrzymat status uczelni badawczej w ramach programu Inicjatywa
Doskonatosci Uczelnia Badawcza (IDUB) MEIN, czego konsekwencjg byto m.in. uruchomienie
szeregu programow konkursowych wspierajacych studentéow?®;

e w2020 roku UMK dotaczyt do konsorcjum Young Universities for the Future of Europe (YUFE),
zdecydowanie zwiekszajgc potencjat mobilnosci studentéw oraz uczestnictwa przez nich
w kursach akademickich oferowanych przez stowarzyszone uczelnie zagraniczne®;

e W 2023 roku UMK dotaczyt do konsorcjum Young European Research Universities (YERUN),
ktére m.in zajmuje sie organizowaniem szkét letnich dla studentéw’;

e UMK wdrozyt dziatania skoncentrowane na rownym traktowaniu i poszanowaniu studentéw
(rektor powotat petnomocnikéw w tym zakresie, ktérymi obecnie s3g: Petnomocniczka ds.
rownego traktowania dr hab. Aleksandra Derra, prof. UMK, Rzecznik akademicki — dr
Barttomiej Chludziniski oraz Petnomocnik ds. bezpieczenstwa — mgr Maciej Lewandowski),
zdrowiu psychicznym studentéw (funkcjonuje m.in. Uniwersytecki Osrodek Wsparcia
i Rozwoju Osobistego, gdzie oferowane sg bezptatne konsultacje psychologiczne) oraz
wsparciu studentdw z niepetnosprawnosciami (dziata m.in. Zespdt ds. Studentéw
Niepetnosprawnych);

e UMK powofat 5 szkét doktorskich, wtym Interdyscyplinarng Szkote Doktorska Nauk
Spotecznych;

e UMK otrzymat nagrode HR Excellence in Research, przyznawang przez Komisje Europejskg

uczelniom dbajgcym o jakos¢ srodowiska pracy i rekrutacji nowych pracownikéw poprzez

4 https://www.umk.pl/uczelnia/liczby/

5 https://idub.umk.pl/konkursy/

6 https://www.umk.pl/yufe/

7 https://www.umk.pl/yerun/informacje/
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implementacje European Charter for Researchers oraz Code of Conduct for the Recruitment

of Researchers.?

Zmiany organizacyjne na UMK w ostatnich latach objety tez kontekst instytucjonalny funkcjonowania
kierunku socjologia. Od roku akademickiego 2019/2020 Instytut Socjologii (w skrdcie: 1S), ktory
prowadzi ten kierunek, funkcjonuje w ramach nowopowstatego Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych
(w skrocie: WFiINS), utworzonego z przeksztatcenia Wydziatu Humanistycznego. Obok IS na wydziat
sktadajg sie Instytut Badan Informacji i Komunikacji, Instytut Filozofii, Instytut Nauk Pedagogicznych
oraz Instytut Psychologii. Niemniej, mimo tych do$é znaczacych przemian, studia socjologiczne
funkcjonujg na UMK nieprzerwanie od 1989 roku. Poczgtkowo byty one prowadzone przez Katedre
Socjologii, ktéra w 1995 roku przeksztatcita sie w Instytut Socjologii. Studia socjologiczne przez wiele
lat funkcjonowaty jako magisterskie studia piecioletnie, a w pierwszej dekadzie tego wieku w ramach
Procesu Boloniskiego zostat stopniowo wdrozony system studidw pierwszego i drugiego stopnia, ktory

dziata do dzis.

8 https://www.umk.pl/en/university/excellence-in-research/
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Najwazniejsze dobre praktyki wypracowane w ramach Kryterium 1:

e PARNAS 3.1. Poradnik dla autoréow rozpraw z zakresu nauk spotecznych. Jest to
rozbudowany, rozwijany od ponad 25 lat w Instytucie Socjologii, poradnik dla studentéw
regulujgcy wiele kwestii zwigzanych z dydaktyka, przygotowaniem referatéw, pisaniem
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, a takze z akademickim savoir vivre. W sposdb

istotny dokument ten wspdttworzy koncepcje ksztatcenia socjologicznego.

1.1. Powiazanie koncepcji ksztatcenia ze strategicznymi celami uczelni

Program studiéow na kierunku socjologia realizuje cele strategiczne uczelni, sformutowane w Strategii
UMK na lata 2021-2026 (zob. zat. 1.1.)°. Podstawowy cel strategiczny w zakresie ksztatcenia zostat
sformutowany w punkcie 1l tego dokumentu: ,Zapewni¢ ksztatcenie przygotowujgce do
funkcjonowania i podejmowania inicjatyw w dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie, poprzez
indywidualizacje sciezek rozwoju, wykorzystywanie nowoczesnych technologii i doswiadczen
miedzynarodowych oraz dopasowang oferte uzupetniajgcych form ksztatcenia”. Ten cel strategiczny

zostat przetozony na piec celéw operacyjnych:

»I.1. Wdrozy¢ nowoczesny model spersonalizowanego i angazujgcego ksztatcenia opartego na

roznorodnosci.

II.2. Rozwing¢ i promowac interdyscyplinarnos¢ ksztatcenia oraz powigza¢ je z prowadzong

dziatalnoscig naukows.

I1.3. Powigzac oferte i tresci ksztatcenia z wyzwaniami przysztosci, potrzebami spoteczenstwa i rynku
pracy.

I1.4. Wzmocnié¢ miedzynarodowg atrakcyjnos¢ ksztatcenia na UMK oraz mobilnos$¢ oséb studiujgcych i
przygotowujgcych doktoraty.

I1.5. Zapewni¢ witasciwe warunki do prowadzenia ksztatcenia na najwyzszym poziomie.”

Studia na kierunku socjologia, zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu starajg sie realizowac te
cele. Ksztatcenie na studiach socjologicznych ma charakter w duzym stopniu spersonalizowany: wybér

kurséw ogdlnouniwersyteckich, przedmiotéw fakultatywnych (tzw. socjologie szczegétowe) oraz

% https://strategia.umk.pl
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zréznicowanie seminariow dyplomowych pozwala na stworzenie indywidualnej sciezki. Cel ksztatcenia
interdyscyplinarnego realizowany jest dzieki przedmiotom ogdlnouniwersyteckim, ktére studenci
dobierajg dowolnie i tym samym mogg zwiekszy¢ interdyscyplinarnos¢ swojej Sciezki studiowania.
Dodatkowo studenci socjologii pierwszego stopnia otrzymujg pakiet kurséw humanistyczno-
spotecznych, ktére stanowig istotny kontekst dla socjologicznego rdzenia programu studiéw. Chodzi tu

o takie kursy, jak Podstawy logiki, Ekonomia, Historia filozofii czy Historia najnowsza.

Program studidow socjologicznych zdecydowanie wpisuje sie natomiast w trzeci z celéw operacyjnych.
Na studiach pierwszego stopnia studenci uczg sie postugiwa¢ nowoczesnym oprogramowaniem do
iloSciowej analizy statystycznej (IBM SPSS) oraz do analizy jakosciowej (MAXQDA), co w sytuacji
przechodzenia do gospodarki opartej na danych jest kluczowg umiejetnoscia na rynku pracy,
jednoczesnie zwigzang z wyzwaniami przysztosci. Znaczna cze$¢ kurséw realizowanych w czasie
studiéw pierwszego i drugiego stopnia daje umiejetnosci zwigzane ze zbieraniem i analizg réznego typu
danych. Dodatkowo na studiach drugiego stopnia studenci realizujg prowadzone przez praktykéw

kursy zwigzane z HR czy animacjg kultury.

Studiowanie na UMK, a zatem réowniez na socjologii daje rowniez duzo mozliwosci zwigzanych z
mobilnoscig na poziomie miedzynarodowym (m.in. w ramach programu Erasmus+ oraz sieci YUFE).
Studenci majg réwniez dostep do pracowni komputerowej oraz wspomnianego wczesniej
oprogramowania do ilosciowej analizy danych, ktére moga instalowa¢ réwniez na swoich

komputerach.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong dziatalnoscig naukowa

Koncepcja ksztatcenia oraz oferta dydaktyczna studidw socjologicznych (na obydwu poziomach) sg
bardzo mocno zakorzenione w dziatalnosci badawczej pracownikéw Instytutu Socjologii oraz w jego
strukturze. Przygladajac sie badaniom prowadzonym w katedrach sktadajacych sie na Instytut, fatwo
mozna dostrzec liczne zwigzki miedzy badaniami prowadzonymi w poszczegdlnych katedrach a
oferowanymi kursami fakultatywnymi (socjologie szczegétowe, wyktady ogdlnouniwersyteckie).
Podziat na katedry zostat wprowadzony w Instytucie w roku 2019 (wczesniej mieliSmy do czynienia z

podziatem na zaktady). Obecnie na Instytut sktada sie pie¢ katedr:

e Katedra Badan Kultury (kierownik: prof. dr hab. Krzysztof Olechnicki);

e Katedra Badania Jakosci Zycia i Socjologii Stosowanej (kierownik: dr hab. Arkadiusz Karwacki,
prof. UMK);

e Katedra Badan nad Naukg i Szkolnictwem Wyzszym (kierownik: dr hab. Dominik Antonowicz,

prof. UMK);
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e Katedra Ekologii Spotecznej (kierownik: dr hab. Wojciech Knie¢, prof. UMK);

e Katedra Socjologii Zmian Spotecznych (kierownik: dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK).

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu jest uczelnig badawczg i badania naukowe sg traktowane
jako bardzo wazny wymiar aktywnosci pracownikéw. Nasi pracownicy regularnie prowadzg badania
empiryczne, w tym realizujg projekty finansowane ze Srodkéw zewnetrznych i publikujg w obiegu

krajowym oraz miedzynarodowym (zob. zat. 4.4.).

Mozna wskaza¢ na cztery podstawowe, ale tez splecione ze soba, wymiary zwigzku ksztatcenia z

prowadzong dziatalnoscig naukowa.

Po pierwsze — w wiekszosci przypadkow (nie dotyczy to sytuacji nadzwyczajnych) poszczegdlne kursy
obligatoryjne sg przydzielane pracownikom, ktdrzy majg kompetencje w danym obszarze.
Przyktadowo: kurs Klasyczne teorie socjologiczne prowadzi dr tukasz Dominiak, redaktor naczelny
periodyku ,Roczniki historii socjologii” i badacz zajmujacy sie historig nauk spotecznych; kurs
Antropologia spoteczna prowadzi prof. Krzysztof Olechnicki, badacz zajmujgcy sie od lat w praktyce
badaniami wizualnymi, autor fundamentalnej monografii ,,Antropologia obrazu” (Oficyna Naukowa,
2003); kurs Socjologia kultury prowadzi prof. Tomasz Szlendak, autor wielu badan i publikacji
dotyczacych przemian kulturowych spoteczenstwa polskiego. Bardziej doktadnie zwigzek pomiedzy
zainteresowaniami badawczymi pracownikéw a prowadzonymi przez nich kursami widaé w

zatgczonych charakterystykach pracownikéw.

Po drugie, aktywnos¢ badawcza kadry wptywa na ksztatt programu studiéw poprzez wprowadzanie do
oferty dydaktycznej kursédw fakultatywnych oraz zaje¢ ogdlnouniwersyteckich dotyczacych obszaréw
badawczych, w ktérych specjalizujg sie poszczegdlni prowadzacy. Zapewnia to studentom
réznorodnos¢ tematyczng i dyscyplinarng dostepnych kurséw. Przyktadowo, kurs Socjologia ciata i
starzenia sie prowadzi dr Anna Wdjtewicz, badaczka specjalizujgca sie w tej tematyce, autorka m.in.
monografii ,Ciato w kulturze konsumpcji” (Wydawnictwo Naukowe UMK, 2014); kurs Socjologia
wiedzy prowadzi dr hab. Radostaw Sojak, prof. UMK, autor m.in. monografii ,,The Anthropological
Paradox The Sociology of Knowledge as Perspective of the General Theory of Society” (Peter Lang,
2018); kurs Socjologia prawa prowadzi dr hab. Stanistaw Burdziej, prof. UMK, autor licznych publikacji
z zakresu socjologii prawa, w tym monografii ,Sprawiedliwo$¢ i prawomocnosé. O spotecznej
legitymizacji wtadzy sgdowniczej” (Wydawnictwo Naukowe UMK, 2017). Ponownie: bardziej doktadnie
zwigzek pomiedzy zainteresowaniami badawczymi pracownikéw a prowadzonymi przez nich kursami

fakultatywnymi wida¢ w zatgczonych charakterystykach pracownikéw.
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Po trzecie, z zatozenia pracownicy wykorzystujg doswiadczenia wynikajgce z prowadzenia przez siebie
badan empirycznych w tresci kurséw, szczegdlnie dotyczacych praktycznych wymiaréw prowadzenia

badan socjologicznych.

Po czwarte, pracownicy naukowo-dydaktyczni oferujg co roku studentom socjologii mozliwosci
realizacji praktyk studenckich w formie zadan badawczych przy prowadzonych w Instytucie projektach

badan spotecznych. W tym sensie nastepuje wtgczenie studentéw w prowadzenie badan.

1.3.Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest przyjeta jako
generalna idea regulatywna w dtugofalowych planach rozwojowych socjologii. Zmiany programowe
wprowadzane w raportowanym okresie, a takze przyjety program dalszej modyfikacji planu studiéw,
wigzg sie Scisle z ewolucjg procesu ksztatcenia zmierzajacg w strone tworzenia odpowiedzi na potrzeby

otoczenia.

Zgodnosc ta staje sie wypadkowag integracji troski o zapewnienie miejsca na rynku pracy oraz znaczenia
i wagi realizacji celéw wskazywanych przez interesariuszy, tak wewnetrznych jak zewnetrznych.
Szczegdtowe informacje o roli jakg odgrywajg oni w ksztatceniu na kierunku socjologia znajdujg sie we
fragmentach raportu poswieconych kryteriom 6, 7 oraz 10. Szereg kurséw oferowanych studentom
socjologii juz teraz wyposaza ich w kompetencje wazne dla interesariuszy: znajomo$¢ metod
ilosSciowych i oprogramowania uzywanego do jego analizy; kompetencje w zakresie projektowania

badan ilo$ciowych i jakosciowych; umiejetnosé pisania raportéw badawczych, itp.

Duza cze$¢ interesariuszy Instytutu Socjologii to organizacje pozarzadowe. Poszukujg one o0sdb
posiadajgcych rozbudowane kompetencje spoteczne. W tym zakresie takze koncepcja ksztatcenia na

kierunku Socjologia realizuje potrzebe interesariuszy.

1.4.Sylwetka absolwenta, miejsca zatrudnienia absolwentéw
Zgodnie z przyjeta na kierunku socjologii sylwetkg absolwenta, osoba konczgca kierunek ma

kompetencje miedzy innymi do:

e samodzielnego organizowania projektéw badawczych na potrzeby badan rynkowych i
spotecznych,

e dysponowania wiedzg o metodach, technikach i narzedziach w ramach procedur pozyskiwania
danych wtasciwych socjologii, pozwalajgcych na opis dziatan, instytucji, struktur i systeméw

spotecznych oraz procesdw zachodzacych w ich ramach
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e uzywania oprogramowania do ilosciowej analizy statystycznej (IBM SPSS) oraz do analizy
jakosciowej (MAXQDA),

o identyfikowania i interpretowania zjawisk spotecznych z wykorzystaniem wiedzy
socjologicznej; absolwent  dysponuje  ,wyobraznia  socjologiczng” (rozpoznaje
zamierzone/niezamierzone, natychmiastowe/skumulowane, bezposrednie/posrednie efekty
dziatan podmiotéw spotecznych, ma swiadomos¢ ukrytych zasobdw, barier strukturalnych i
kulturowych wyznaczajacych szanse dziatan podmiotéw, rozpoznaje dziedzictwo przesztosci w
fenomenach spotecznych, dostrzega zmienno$¢ struktur i instytucji, akceptuje réznorodnosé
przejawdw zycia spotecznego)

e wspdipracy w srodowisku wymagajgcym elastycznosci i otwartos$ci na odmiennosci.

Studia socjologiczne sg bardzo dobrg podstawg dla wykonywania zawoddéw nastawionych na prace z

ludzmi i na analize informacji. Absolwenci torunskiej socjologii sg zatrudniani jako:

e pracownicy firm badania rynku i opinii spotecznej,
e pracownicy administracji panstwowej i samorzadowej,
e specjalisci od kontaktow interpersonalnych w przedsiebiorstwach,
e autorzy i wykonawcy réznych projektéw m.in. finansowanych przez UE,
e dziennikarze i pracownicy medidw,
e analitycy,
e pracownicy organizacji pozarzagdowych,
e pracownicy branzy reklamowej,
e pracownicy dziatéw marketingu i promoc;ji (PR),
e pracownicy domow pomocy spotecznej, osSrodkéw dla ludzi bezdomnych i uzaleznionych czy
osrodkow rehabilitacyjnych.
Na podstawie wygenerowanej analizy monitoringu loséw absolwentéw!® mozna wnioskowaé, ze

wiekszos¢ badanych absolwentow socjologii podjeto prace zarobkowg po skoriczonym kierunku

e w stabilnej formie zatrudnienia (umowa o prace),
e w szczegdlnosci w branzach: obstugi klienta, HR, doradztwa zawodowego.

Ponadto absolwenci socjologii deklarujg zadowolenie i satysfakcje z wykonywanej pracy.

Co istotne, studenci w ramach studiéw na UMK mogg korzystaé z programu stazowego finansowanego
z programu ,,Universitas Copernicana Thoruniensis in Futuro Il — Modernizacja Uniwersytetu Mikotaja

Kopernika w ramach zintegrowanego programu uczelni” podjecie pracy zawodowej podczas studiow.

10 https://www.biurokarier.umk.pl/gdzie-pracuja-absolwenci
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W ten sposéb studenci mogg zdoby¢ pierwsze doswiadczenia na rynku pracy oraz w ramach
unikatowego w skali kraju programu CO-OP, odwotujgcego sie do miedzynarodowych wzorcow
ksztatcenia - taczac edukacje ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego?!. Realizowane na kierunku
socjologia dziatania zamierzone na wsparcie studentdéw przy wejsciu na rynek pracy zostang szerzej

omowione szerzej we fragmentach raportu dotyczacych kryterium 6.

1.5. Cechy wyrézniajace koncepcje ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na studiach socjologicznych w Toruniu zostata wypracowana pod koniec lat 90.
XX wieku. Na jej ksztatt w pierwotnej postaci w znaczacy sposéb wptyneli prof. Janusz Mucha i prof.
Andrzej Zybertowicz. Pdzniej koncepcja ta podlegata naturalnej ewolucji i modyfikacji (chociazby w
zwigzku z przejsciem od studidw magisterskich piecioletnich do systemu obecnego z podziatem na
trzyletnie studia licencjackie i dwuletnie magisterskie). Obecnie program studidw znajduje sie w
kolejnej fazie przebudowy, w czym w sposdb partycypacyjny uczestniczg wszyscy pracownicy Instytutu.
Do chwili obecnej zachowana zostata jednak ciggto$¢ zwigzana z podstawowymi zatozeniami

wypracowanej koncepcji:

=

Nacisk na krytyczne myslenie jako jedng z podstawowych cech socjologa.

2. Pokazywanie na poszczegdlnych zajeciach zwigzkdw miedzy teorig a praktyka.

3. Potozenie nacisku na praktyczne umiejetnosci badawcze, nabywane w duzym stopniu w trybie
projektowo-warsztatowym (na kursie Metody i techniki badan socjologicznych).

4. Pokazanie studentom socjologii w kontekscie dyscyplin pokrewnych, tak spotecznych, jak i
humanistycznych (kursy z zakresu: ekonomii, historii, filozofii, psychologii).

5. Uwrazliwienie na perspektywe antropologiczng (stagd kurs Antropologia spofeczna jako
obowigzkowy dla wszystkich studiujgcych socjologie).

6. Potozenie nacisku na systematyczno$¢ myslenia i podstawy metodologii (stad m.in.
obowigzkowy kurs z Podstaw logiki).

7. Dazenie do aktywizacji studentéw w wymiarze naukowo-badawczym.

8. Wdrozenie na studiach drugiego stopnia przedmiotéw prowadzonych przez praktykéw.

Swiadectwem tej ciggtosci, a jednoczesnie dobra praktyka i cecha wyrdzniajacg proces ksztatcenia
socjologicznego na UMK, jest PARNAS 3.1. Poradnik dla autoréw rozpraw z zakresu nauk spotecznych'?

(zob. zat. 1.2.). Jest to poradnik dla studentéw regulujgcy bardzo wiele kwestii zwigzanych z dydaktyka,

11 https://idub.umk.pl/konkursy-i-wyniki/konkursy-dla-studentow/program-stazowy-co-op/
https://www.wfins.umk.pl/student/staze/informacje-o-projekcie/
12 https://www.soc.umk.pl/studia/parnas-3-1/
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prowadzeniem zajec itp. Jak mozna przeczyta¢ na poczatku: jest to zbidr zasad, ktéry ma usprawnic
wspotprace miedzy prowadzgcymi zajecia a ich uczestnikami. Studenci znajdg tam informacje o
etykiecie akademickiej, czytaniu tekstéw, robieniu notatek, przygotowywaniu i wygtaszaniu referatéw
czy pisaniu prac (w tym dyplomowych). Co wazne: reguty zawarte w PARNASie 3.1. obowigzuja
zasadniczo na wszystkich zajeciach prowadzonych na torunskiej socjologii przez pracownikéw
Instytutu. W pierwotnej postaci PARNAS powstat jako dokument stworzony przez prof. Janusza Muche
i —dwczesnie — dr Andrzeja Zybertowicza w latach 90. ubiegtego wieku. Od tamtej pory byt rozwijany i
dostosowywany do zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Niemniej, od ponad 25 lat stanowi zbidr regut, z
ktdrymi studenci socjologii toruniskiej zapoznaja sie na poczatku swoich studidw. Co wazne, studentom
drugiego stopnia, ktérzy przychodza na torunska socjologie po ukonczeniu innego kierunku studiéw

PARNAS 3.1. umozliwia szybkie przystosowanie sie do specyfiki studiowania w IS.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy ktadziemy nacisk na 4 gtéwne efekty dla kierunku socjologia, tj. absolwent:

1. posiada wiedze na temat genezy i funkcjonowania struktur i instytucji spotecznych w obszarze
kultury, polityki, prawa i ekonomii oraz o relacjach miedzy elementami sktadajgcymi sie na te
struktury (relacja miedzy strukturg a dziataniem spotecznym);

2. posiada wiedze o specyfice, tradycji i metodologii nauk spotecznych oraz miejscu socjologii
posréd innych dyscyplin w ramach nauk spotecznych;

3. dysponuje wiedzg o metodach, technikach i narzedziach w ramach procedur pozyskiwania
danych wtasciwych socjologii, pozwalajgcych na opis dziatan, instytucji, struktur i systeméw
spotecznych oraz proceséw zachodzacych w ich ramach; posiada orientacje w ramach
nowoczesnych technologii informatycznych i komunikacyjnych;

4. zna rodzaje wiezi spotecznych charakterystycznych dla réznych form organizacji
spoteczenstwa, posiada wiedze na temat prawidtowosci w obrebie réznych interakcji w
ramach konkretnych typéw zbiorowosci, stanowigcych przedmiot zainteresowania

socjologdéw.

W zakresie umiejetnosci zaktadamy natomiast, ze absolwent:

1. potrafi prawidtowo identyfikowac i interpretowac zjawiska spoteczne z wykorzystaniem
wiedzy socjologicznej; dysponuje »wWyobraznig socjologiczng” (rozpoznaje

zamierzone/niezamierzone, natychmiastowe/skumulowane, bezposrednie/posrednie efekty

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 19



dziatan podmiotéw spotecznych, ma swiadomos¢ ukrytych zasobdéw, barier strukturalnych i
kulturowych wyznaczajgcych szanse dziatan podmiotdw, rozpoznaje dziedzictwo przesztosci w
fenomenach spotecznych, dostrzega zmiennosc¢ struktur i instytucji, akceptuje réznorodnos¢
przejawdw zycia spotecznego);

2. potrafi diagnozowac i przewidywac potencjalne kierunki zmian w strukturach spotecznych oraz
charakteryzowac towarzyszgce im zjawiska i procesy spoteczne, wykorzystujac standardowe
metody i narzedzia w zakresie badan spotecznych;

3. posiada umiejetnosc diagnozy w perspektywie socjologicznej jako podstawy w konstruowaniu
rozwigzan konkretnych probleméw; formutuje rekomendacje praktyczne;

4. prawidtowo postuguje sie narzedziami badania rzeczywistosci spotecznej w ramach
obowigzujgcych regulacji prawnych i etyki badan naukowych; postuguje sie aparatem
pojeciowym pozwalajgcym osiggac neutralnosé aksjonormatywng w ramach realizowanych
badan;

5. posiada umiejetnos¢ przygotowywania konspektow, esejéw, recenzji oraz raportéw z
przeprowadzonych analiz i badan z wykorzystaniem aparatu teoretycznego, wiedzy

metodologicznej w oparciu o réznego typu zrddta zastane i wywotane.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent socjologii:

1. potrafi wykonywaé prace projektowe w ramach grup, podejmuje rézne role w ramach
zespotowej kooperacji;

2. umie efektywnie pracowa¢ w formule projektowej na etapie przygotowania, planowania,
wdrazania i weryfikacji projektdw, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne;

3. myslii dziata w sposéb kreatywny w roznych kontekstach, wykazuje indywidualng inicjatywe,
dostosowuje sie do rdoznych uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych, kulturowych w

realizacji wtasnych celow.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Najwazniejsze dobre praktyki wypracowane w ramach Kryterium 2:

Kompatybilno$¢ i nastepstwo: plan i program studiéw pierwszego stopnia jest
skonstruowany tak, aby dostarczyé bazowego warsztatu i wiedzy socjologiczno-badawcze;j.
Z kolei w ramach planu i programu studidw drugiego stopnia funkcjonujg przedmioty, ktére
majg przekazywaé bardziej zaawansowane umiejetnosci i wiedze z zakresu badan i teorii

socjologicznych.

Elastycznos¢: na drugim stopniu w celu zwiekszenia elastycznosci ksztatcenia,
wprowadzilismy zasade catkowitej swobody wyboru opiekuna pracy magisterskiej, dzieki
czemu studenci mogg dostosowaé¢ swojg dwuletnig seminaryjng prace do bardzo

zindywidualizowanych oczekiwan, zainteresowan i potrzeb.

Otwartos$é: dominujgca czes$é kurséw, przy zachowaniu wysokiego poziomu akademickiego,
posiada komponent praktyczny lub nastawiona jest na wyksztatcenie umiejetnosci

interakcji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Angazowanie w badania: kazdego roku oferujemy studentom w ramach praktyk
studenckich mozliwo$¢é realizacji zadan badawczych w projektach badawczych naszych

pracownikow.

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia oraz ksztatcenie w jezykach obcych

Dobor tresci programowych na kierunku socjologia jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz

uwzglednia w szczegdélnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

W ramach studiow pierwszego stopnia przedmioty pogrupowane sg w nastepujgcy sposob:

Modut przygotowawczy - przyktadowe przedmioty: Technologie pracy umysfowej,
Umiejetnosci interpersonalne,

Kanon socjologiczny (I i Il) — przyktadowe przedmioty: Wstep do socjologii, Klasyczne teorie

socjologiczne, Socjologia problemow spotecznych, Psychologia spoteczna,

e Socjologie szczegétowe (1, I, 1ll) — przyktadowe przedmioty: Socjologia rodziny, Socjologia

wiedzy, Socjologia medycyny,

Seminarium licencjackie,

e Zajecia do wyboru,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 21



Praktyki,
Lektorat z jezyka angielskiego,
Zajecia z wychowania fizycznego,

BHP.

Grupa przedmiotdw Socjologie szczegétowe ma charakter fakultatywny. Kazda grupa (I, I, [I)

odpowiada kolejnym etapom studiéw. Studenci sg zobligowani do zrealizowania zaje¢ fakultatywnych

zgodnie z ponizszym opisem:

trzy wybrane przedmioty sposrdd zajeé z grupy Socjologie szczegétowe | na pierwszym roku,
trzy wybrane przedmioty sposrdéd zajec z grupy Socjologie szczegotowe Il na drugim roku,

dwa wybrane przedmioty sposréd zajec z grupy Socjologie szczegdtowe Ill na trzecim roku.

Oferta przedmiotéw fakultatywnych zawiera ponadto zajecia prowadzone na Wydziale Filozofii i Nauk

Spotecznych oraz zajecia ogdlnouniwersyteckie (grupa przedmiotéw Zajecia do wyboru).

W ramach studiow drugiego stopnia przedmioty pogrupowane sg w nastepujacy sposéb:

modut |: Seminarium magisterskie,

modut Il: Badania w praktyce — przyktadowe przedmioty: Zaawansowana metodologia nauk
spofecznych, Projektowanie badari, Badania sondazowe,

modut Ill: Socjologie szczegdtowe — przyktadowe przedmioty: Socjologia ruchow spotecznych,
Socjologia rozwoju lokalnego, Socjologia edukacji,

modut IV: Zarzadzanie innowacjami spotecznymi — przyktadowe przedmioty: Wprowadzenie
do innowacji spotecznych, Laboratorium dziatania spotecznego, Innowacje i instytucje w
dziataniu,

modut V: Human Resources — przyktadowe przedmioty: Analiza rynku pracy, Socjologia pracy,
Rozwdj zasobow ludzkich w organizacji - pomiar kompetencji i zarzgdzanie talentami,

modut VI: Zajecia ogdlnouniwersyteckie,

modut VII: Socjologia uzupetnienia,

modut VIII: Lektorat z jezyka angielskiego.

W ramach modutu Il przewidziane sg zajecia do wyboru, ktérych petna lista znajduje sie w programie

studiéw. W trakcie odbywania | roku studidw drugiego stopnia studenci zobligowani sg do

zrealizowania trzech kurséw z Modutu lll (dwa kursy w | semestrze i jeden kurs w Il semestrze). W

trakcie odbywania Il roku studidw drugiego stopnia studenci zobligowani sg réwniez do odbywania
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trzech kurséw z Modutu Il (dwa kursy w Il semestrze i jeden kurs w IV semestrze). Modut VII
przewidziany jest dla tych studentéw socjologii drugiego stopnia, ktdrzy nie majg tytutu licencjata z

socjologii.

Dobor tresci dydaktycznych na kierunku socjologia ma tez wspieral ksztatcenie jezykowe, w
szczegdlnosci w zakresie zaznajomienia z jezykiem angielskim na poziomie akademickim. Studenci
biorg udziat w lektoratach z jezyka obcego. Na pierwszym stopniu jest to 120 godzin zaje¢ w semestrze
i IV, na drugim zas 30 godzin w semestrze |. Ponadto, Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych
przygotowuje co roku bogatg oferte kurséw w jezyku angielskim w ramach przedmiotow
ogodlnouniwersyteckich®®. Korzystajg z nich studenci miedzynarodowi, przyjezdzajagcy na UMK w
ramach wymiany miedzynarodowej. Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toruniu od 2019 roku jest
ponadto cztonkiem konsorcjum YUFE (Young Universities for the Future of Europe), tworzgcym
mechanizmy do zacie$nienia wspotpracy naukowej i dydaktycznej pomiedzy 10 uniwersytetami
europejskimi oraz zwiekszenia mobilnosci studenckiej. Uczestnictwo w YUFE przektada sie na duzg
liczbg studentéw zagranicznych — Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych moze pochwali¢ sie jednym z
najwyzszych na catym torunskim uniwersytecie wspdtczynnikiem zagranicznych studentéw — oraz na
bogata oferte przedmiotdw ogdlnouniwersyteckich w jezyku angielskim. Uczestnictwo w kursach w
jezyku angielskim studentdw socjologii stwarza mozliwosé podniesienia kompetencji jezykowych nie
tylko poprzez ksztatcenie w jezyku angielskim, ale rowniez wspotprace w ramach zajec ze studentami
niewtadajgcymi jezykiem polskim. W ofercie Wydziatu na rok akademicki 2023/24 znajduje sie ponad
40 kurséw w jezyku angielskim. Wsréd nich sg przedmioty stricte zwigzane z tematyka socjologiczng,
np. Food studies, Anthropological perspective of everyday life, Economic sociology. Zajecia w jezykach
obcych pogrupowane sg w bloki merytoryczne, pozwalajgce na zgromadzenie wiedzy czy umiejetnosci
w okreslonym zakresie. Obecnie w ramach dziatan wdrazajgcych strategie UMK trwajg prace nad

stworzeniem tzw. blokéw kompetencyjnych.

2.2. Dobér metod ksztatcenia i ich cechy wyréiniajace

Cecha wyrdzniajacg metody ksztatcenia na kierunku socjologia jest nacisk potozony na praktyczng
umiejetnos$¢ prowadzenia badan spotecznych w bardzo szerokim zakresie. Ten cel realizowany jest w
réznych formach. Zajecia o charakterze wyktadowym majg przekazaé¢ podstawowg oraz pogtebiong
wiedze z zakresu socjologii, zaréwno o charakterze podstawowo-historycznym, jak i odnoszgcym sie

do wspodtczesnych zjawisk i wyzwan spotecznych. Przyktadami takich zajec¢ sg m.in. Wstep do socjologii,

13 https://www.umk.pl/studenci/zajecia-ogolnouniwersyteckie/
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Psychologia spoteczna czy Wspdfczesne teorie socjologiczne, Antropologia spoteczna. W ramach
kierunku socjologia istniejg réwniez zajecia praktyczne i warsztatowe, na ktérych studenci nabywaja
szerokich kompetencji w zakresie metod i technik badan spotecznych. W ramach Metod i technik
badan socjologicznych | i Il uczone sg podstawowe sposoby prowadzenia badan (np. wywiad
kwestionariuszowy, wywiad pogtebiony, obserwacja uczestniczgca). Przedmiot ten uzupetniony jest
kursami Metody i techniki badan spotecznych — zajecia praktyczne | i I, ktére majg za zadanie
zaangazowac studentéw realizacje konkretnych projektéw badawczych. Zajecia praktyczne
kontynuowane sg na studiach drugiego stopnia, gdzie studenci nauczani sg bardziej szczegdtowych i
wymagajgcych wiekszych umiejetnosci metod prowadzenia badan i analizy uzyskanych wynikdéw.
Przyktadami takich przedmiotdw sg Projektowanie badan, Analiza danych jakosciowych, SPSS i analiza

danych ilosciowych.

Inng cechg ksztatcenia na kierunku socjologia jest nacisk potozony na ciggtos¢ miedzy pierwszym a
drugim stopniem. Plan i program studiow pierwszego stopnia jest skonstruowany w taki sposdb, aby
dostarczyé bazowego warsztatu i wiedzy socjologiczno-badawczej. Z kolei w ramach planu i programu
studiéw drugiego stopnia funkcjonujg przedmioty, ktére majg przekazywac bardziej zaawansowane
umiejetnosci i wiedze z zakresu badan i teorii socjologicznych. Dla przyktadu — w ramach studidow
pierwszego stopnia na kursie Statystyka i SPSS studenci uczg sie podstawowych procedur
statystycznych (np. jednoczynnikowa analiza wariancji ANOVA), a na kursie SPSS i analiza danych

ilosciowych procedur bardziej zaawansowanych (np. analiza skupien metodg k-$rednich).

Ponadto, w ramach studiéw drugiego stopnia przewidziane sg przedmioty nakierowane na konkretng
aplikacje wiedzy i umiejetnosci prowadzenia badan. Sg to moduty IV (Zarzadzanie innowacjami
spotecznymi) i V (Human Resources). W ramach tych modutéw prowadzone s3 zajecia praktyczne,
przygotowujgce do pracy w instytucjach publicznych (zwigzanych z ustugami spotecznymi,
uczestnictwem w kulturze) oraz prywatnych (dziaty zarzadzania zasobami ludzkimi). Prowadzgcymi
zajecia praktyczne w tych modutach sg zaréwno osoby pracujgce w Instytucie Socjologii, jak i praktycy
spoza UMK. Przyktadem zaje¢ pierwszego typu s3g: Innowacje i instytucje w dziataniu (dr hab. Arkadiusz
Karwacki, prof. UMK; dr hab. Wojciech Knie¢, prof. UMK), Laboratorium dziatania spotecznego (dr
Wojciech Goszczynski). Grupa przedmiotéw prowadzonych przez praktykdéw spoza UMK jest na
studiach drugiego stopnia bogata. Wsrdd praktykéw znajdujg sie osoby kierujace dziatami HR w duzych
firmach (Patryk Link, pracujgcy w firmie NEUCA i prowadzacy przedmiot Nowoczesny dziat personalny
- proces rekrutacji), instytucjami kultury (tukasz Wudarski, dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Animacji
Kultury i wspdtprowadzacy przedmiot Innowacje i instytucje w dziataniu), profesjonalny mediator
(Janusz Kaimierczak, zwigzany z Fundacjg Pracownia Dialogu, prowadzacy przedmiot Trening

umiejetnosci mediacyjnych).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 24



Z uwagi na nacisk potozony na praktyczne umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem badan, wyktadowcy
przedmiotdéw zwigzanych z metodami i technikami wykorzystujg metody mocno angazujgce studentéw
w konkretne dziatania. Przyktadem takiego podejscia jest przedmiot Metody i techniki badan
spotecznych, na ktérych studenci realizujg w grupach swoje projekty badawcze. Na zajeciach ¢wiczony
jest caty proces — od sformutowania pytan i hipotez, przez konstrukcje narzedzia i przeprowadzenie
badania, po analize wynikdow i tworzenie raportu koncowego. Innym przyktadem jest przedmiot
Laboratorium dziatania spofecznego, na ktérym studenci uczg sie prowadzenia badan
partycypacyjnych, realizujgc grupowy projekt, majgcy na celu stworzenie jakiej$s innowacji spotecznej.
Przyktadami takich projektow byty m.in.: stworzenie kuchni spotecznej (ktérej celem byta integracja
mieszkancow jednej z dzielnic Torunia), przygotowanie przestrzeni do dzielenia sie jedzeniem w
akademikach, wypracowanie wspdtpracy miedzy studentami a stuchaczami Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Rezultaty projektow realizowanych w ramach Laboratorium dziatania spotecznego

publikowane sg na stronie internetowej Instytutu Socjologii oraz w mediach spotecznosciowych.

2.3. Zakres korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢

Na UMK od wielu lat dziata system Moodle, przeznaczony do ksztatcenia e-learningowego, w ramach
ktorego realizowane sg m.in. szkolenia BHP. Byt on réwniez wykorzystywany przez pracownikdéw
Instytutu Socjologii. Od poczatku pandemii, czyli od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020
wyktadowcy na socjologii zaczeli na szeroka skale korzystac z platformy MS Teams do prowadzenia
zaje¢, udostepniania materiatdw, a takze wyznaczania zadan i prac etapowych dla studentéw (studenci
majg tez dostep do chmurowej wersji Microsoft Office 365). Obecnie ze wzgledu na Zarzgdzenie Nr
162 Rektora UMK z dnia 1 lipca 2021 r. z péZn. zm. w sprawie zasad powierzania i prowadzenia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie wiecej niz 30% punktéw ECTS moze byé
realizowane przez studentéw w formie zdalnej®. Dla promowania edukacji zdalnej oraz kreowania
standardéw ksztatcenia online stworzono mozliwosé realizacji 2-4 godzin zaje¢ w trybie zdalnym, na
whniosek ztozony do dziekana przez nauczyciela. Jest to tez utatwienie dla pracownikéw, ktorzy
korzystajg z tej procedury w sytuacji wyjazdow konferencyjnych czy prowadzenia badan terenowych

poza Toruniem.

Warto dodag, ze platforma MS Teams — cho¢ nie stanowi juz gtdwnego , miejsca” spotkan studentéw i
wyktadowcoéw w trakcie zaje¢ — caty czas jest wykorzystywana przez pracownikow jako pomoc w

prowadzeniu zaje¢ stacjonarnych, usprawniajgc proces dzielenia sie materiatami, a takzie

14 https://elearning.umk.pl/panel/wp-content/uploads/ZR.162.2021.pdf
15 https://elearning.umk.pl/?id=25958
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przeprowadzania wybranych kolokwiéw czy egzamindw (przy obecnosci studentéw w sali
wyktadowej). Na MS Teams w okresie restrykcji pandemicznej organizowane byty rowniez dyzury
zdalne pracownikdw Instytutu Socjologii. Wiekszos$¢ wyktadowcow w dalszym ciggu umozliwia kontakt
studentom w formie wideospotkania w godzinach konsultacji, a studenci chetnie takze korzystajg z

mozliwosci zadawania wyktadowcom pytan na czacie.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentow

Profil ogélnoakademicki socjologii pozwala studentom na rozwijanie indywidualnych zainteresowan
naukowych i profilowanie pod ich kagtem procesu ksztatcenia. Kluczowa dla tej kwestii jest oferta zajeé
fakultatywnych, na ktérych studenci moga odnajdywac lub rozwija¢ swoje pasje poznawcze. W
przypadku socjologii pierwszego stopnia od | roku studidw studenci co roku majg w ofercie pakiet
kurséw tzw. socjologii szczegdtowych. Oprdécz tego majg obowigzek korzystania z kursow
ogdlnouniwersyteckich. Studenci drugiego stopnia réwniez majg oferte socjologii szczegdétowych, ktdra
jest szczegdlnie bogata dla studentéw przychodzacych na socjologie po innych kierunkach spoteczno-

humanistycznych.

Od 2021 roku stworzono wszystkim studentom mozliwo$¢ realizacji dwoch kurséw w roku na
dowolnym kierunku studiéw prowadzonych na UMK. Stuzy to interdyscyplinaryzacji ksztatcenia, ale tez

poszerzeniu zainteresowan, a takze — kompetencji i wiedzy studentéw.

Waznym elementem pozwalajgcym na zréznicowanie realizacji potrzeb studentdw s3 takze seminaria
dyplomowe. Zaréwno na poziomie licencjackim jak i magisterskim studentom oferowany jest
zréznicowany dyscyplinarnie i tematycznie zestaw seminariow dyplomowych, tak, by kazdy student
mogt rozwijaé sie pod opiekg promotora merytorycznie dopasowanego do przejawianych przez
studenta zainteresowan badawczych. Na drugim stopniu w celu zwiekszenia elastycznosci ksztatcenia,
wprowadziliémy dobre praktyki w postaci pozostawienia catkowitej swobody wyboru opiekuna pracy
magisterskiej, dzieki czemu studenci moga dostosowac swojg dwuletnig seminaryjng prace do bardzo

zindywidualizowanych oczekiwan, zainteresowan i potrzeb.

Studenci socjologii majg zapewnione mozliwosci korzystania z Indywidualnego Planu Studiéow, na mocy
ktorego studentowi zapewnia sie indywidualny dobdr tresci i form ksztatcenia oraz opieke
dydaktyczno-naukowg. W ostatnich dwdch latach akademickich z tej formy skorzystaty 2 studentki
socjologii. Studenci, ktérzy realizujg program kariery dwutorowej (sportowcy — z tej formuty korzystata
na socjologii wicemistrzyni olimpijska w wioslarstwie Katarzyna Zillmann), studiuja dodatkowy
kierunek, badz ktdrych stan zdrowia lub niepetnosprawnosé nie pozwala na uczestnictwo w zajeciach

w standardowym trybie przewidzianym w programie studidw, moga wystgpi¢ z wnioskiem o
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studiowanie w trybie Indywidualnej Organizacji Studidw. W ramach 10S student ma mozliwos¢
ustalenia z prowadzgcymi indywidualnych zasad odbywania i zaliczania zaje¢ (w latach akademickich
2021/2022-2022/2023 skorzystato z tego tacznie 5 studentow socjologii z powodu studiowania dwdch
kierunkéw na UMK).

Elementem wspierajgcym i dostosowujgcym proces uczenia sie do potrzeb studentéw sg takze zajecia
oferowane w ramach programu YUFE oraz wyjazdy z Erasmusa+. Dzieki tym formom studenci
zainteresowani rozwijaniem kompetencji miedzykulturowych i interdyscyplinarnoscia mogg
realizowac te potrzeby (kwestie umiedzynarodowienia i mobilnosci opisane sg szerzej w Kryterium 7 i

8).

UMK prowadzi szereg dziatan, ktére na poziomie centralnym majg dopasowac uczelnie do potrzeb
0sb6b z niepetnosprawnosciami. Na uczelni funkcjonuje Zespot ds. Studentdow Niepetnosprawnych,
ktory wspomaga wyktadowcdéw socjologii w pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami. Instytut
aktywnie korzysta z dziatalnosci tej instytucji. Miaty miejsce indywidualne konsultacje z pracownikami
Zespotu organizowane celem znalezienia rozwigzania dla konkretnych wyzwan, przed ktorymi stawali
niepetnosprawni studenci studiujgcy na socjologii. Poszczegdlni wyktadowcy pozostawali takze w

aktywnym i statym kontakcie z asystentami delegowanymi do pracy z osobami niepetnosprawnymi.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Czas trwania studiow pierwszego stopnia wynosi 6 semestrow i obejmuje 1735 godzin zajeé
dydaktycznych, w tym godziny realizowane w ramach wykfadéw ogdlnouniwersyteckich. Podana
liczba godzin odnosi sie do aktualnego planu studidw, obowigzujacego od semestru zimowego roku
akademickiego 2022/2023 (por. zat. 2.1.). Do osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie
wymaga sie od studenta uzyskania 180 punktéw ECTS. Po ukoniczeniu studidow pierwszego stopnia,

absolwent otrzymuje tytut zawodowy licencjata.

Harmonogram studidw pierwszego stopnia podzielony jest na 12 modutéw. Nakfad pracy konieczny
do osiggniecia efektéw ksztatcenia, przypisany do poszczegdlnych grup zaje¢ jest prawidtowo
oszacowany. Wszystkie zajecia, oprocz zaje¢ w ramach praktyk (ktére sg przypisane do modutu 6),
wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich. Okreslona w programie studiow faczna
liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela wynosi 1645 godzin. Po

ukonczeniu studidw pierwszego stopnia, absolwent otrzymuje tytut zawodowy licencjata.

Czas trwania studidw drugiego stopnia wynosi 4 semestry i obejmuje 845 godzin zaje¢ dydaktycznych,

w tym godziny realizowane w ramach wyktadéw ogdlnouniwersyteckich. Podana liczba godzin odnosi
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sie do aktualnego planu studidw, obowigzujgcego od semestru zimowego roku akademickiego
2022/2023 (por. zat. 2.1.). Do osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie wymaga sie od
studenta uzyskania 120 punktéw ECTS. Harmonogram studiow drugiego stopnia podzielony jest na 8
modutdéw. Naktad prac konieczny do osiggniecia efektéw ksztatcenia, przypisany do poszczegdlnych
grup zaje¢ jest prawidtowo oszacowany. Wszystkie zajecia wymagajag bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich. Okreslona w programie studiéw tgczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela wynosi 845 godzin. Po ukorczeniu studidw drugiego stopnia,

absolwent otrzymuje tytut zawodowy magistra.

Zajecia dodatkowe i do wyboru obejmujg na studiach pierwszego stopnia: moduty socjologii
szczegotowych (I, 11 1ll; por. pkt. 2.1.) oraz modut zaje¢ do wyboru (w ktérym znajdujg sie zajecia

ogolnouniwersyteckie oraz zajecia prowadzone na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych).

Zajecia dodatkowe i do wyboru obejmujg na studiach drugiego stopnia: modut Ill (socjologie

szczegotowe) oraz modut VI (zajecia ogdlnouniwersyteckie).

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli sg Scisle zwigzane z dziatalnoscig naukowa
pracownikéw Instytutu Socjologii oraz innych wyktadowcéw prowadzacych zajecia na kierunku
socjologia. Wyrazem tego sy przede wszystkim zajecia fakultatywne w modutach socjologii
szczegotowych. Przyktadem powigzania tresci ksztatcenia z dziatalnosciag naukowg poszczegdlnych
0s6b sg: Polityka spoteczna (dr hab. Arkadiusz Karwacki, prof. UMK), dr Anna Wdjtewicz (Socjologia
ciata i starzenia), prof. dr hab. Tomasz Szlendak (Socjologia rodziny), dr Joanna Szalacha-Jarmuzek

(Globalizacja), dr hab. Michat Wréblewski, prof. UMK (Socjologia medycyny).

Warto réwniez podkresli¢, ze w ksztatceniu na kierunku socjologia ktadziony jest nacisk na taczenie
wiedzy socjologicznej z praktycznymi umiejetnosci prowadzenia badan. Wyrazem tego jest z jednej
strony fakt, ze zajecia zwigzane z procedurami badawczymi prowadzaca doswiadczeni w realizacji
projektéw badawczych wyktadowcy: dr Wojciech Goszczynski (Metody i techniki badan spotecznych),
dr Monika Kwiecinska-Zdrenka (Badania sondazowe) i dr hab. Arkadiusz Karwacki, prof. UMK (Metody
i techniki badan spotecznych — zajecia praktyczne). Dodatkowo, kadre doswiadczonych badaczy
bedacych pracownikami Instytutu Socjologii wspierajg praktycy, funkcjonujgcy na rynku, ktérzy dzielg
sie wiedzg i doswiadczeniem ze studentami. Przyktadami taki osdb s3: Patryk Link (Nowoczesny dziat
personalny - proces rekrutacji), Tomasz Wasiluk (Rozwdj zasobow ludzkich w organizacji - pomiar

kompetencji i zarzqdzanie talentami), tukasz Wudarski (Innowacje i instytucje w dziataniu).

taczna liczba zajeé do wyboru na studiach pierwszego stopnia wynosi 320 godzin, w tym minimum 40

godzin z puli zaje¢ ogdlnouniwersyteckich.
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W ramach zaje¢ na studiach pierwszego stopnia rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego (tgczna liczba godzin — 120 h) dostepne sg zajecia w formie ¢wiczen.
Ponadto studenci mogg wybierac z bogatej oferty kursdw ogdlnouniwersyteckich prowadzonych w

jezyku angielskim (patrz zat. 2.3.).

taczna liczba zaje¢ do wyboru na studiach drugiego stopnia wynosi 240 godzin, w tym zajecia

ogoélnouniwersyteckie (min. 4 pkt. ECTS).

W ramach zajeé¢ na studiach drugiego stopnia rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego (tgczna liczba godzin — 30 h) rdwniez dostepne sg zajecia w formie
¢wiczen. Ponadto studenci mogg wybiera¢ z bogatej oferty kursdw ogdlnouniwersyteckich

prowadzonych w jezyku angielskim (patrz zat. 2.3.).

2.6. Dobér i proporcje zajec, liczebnos¢ grup studenckich

Harmonogram studidw socjologicznych pierwszego stopnia przewiduje nastepujace formy zajeé:
wyktad, ¢éwiczen, konwersatorium, laboratorium, seminarium, praktyki. Zajecia z modutu
przygotowawczego (np. Technologie pracy umystowej, Umiejetnosci interpersonalne, Podstawy logiki)
maja forme wyktaddw, konwersatoriéw i laboratoriéw. Studenci odbywaja réwniez szkolenie BHP oraz

szkolenie biblioteczne.

Zajecia z pozostatych modutéw prowadzone sg w formie wykfaddéw, éwiczenn, konwersatoridw i
laboratoridw. Zajecia ogdlnouniwersyteckie i zajecia do wyboru z oferty WFiNS prowadzone sg w
formie wyktadéw, konwersatoriéw i laboratoriéw, a zajecia lektoratu z j. obcego - w formie éwiczen.
Proporcje godzin dla studidw pierwszego stopnia (zajecia obowigzkowe bez uwzglednienia lektoratéw,

BHP, WF) wynoszg dla:

e wyktadu: 225 godzin,

e (¢wiczen: 210 godzin (w tym 90 godzin praktyk),

e konwersatorium: 720 godzin,

e laboratorium: 150 godzin,

e seminarium: 60 godzin.
Liczebnos¢ grup zajeciowych ksztattuje sie zgodnie z przyjetg forma zajeé. Liczebnos¢ jest réwniez
dostosowana do wielkosci sal w budynku Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych (cze$¢ mieszczaca sie
przy ul. Fosa Staromiejska 1a), ktére zostaty przystosowane do prowadzenia zaje¢ o charakterze

seminaryjnym, konwersacyjnym, oraz warsztatowym.
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Harmonogram studiow socjologicznych drugiego stopnia przewiduje nastepujgce formy zajeé: wyktad,
¢wiczen, konwersatorium, laboratorium, seminarium, praktyki. Proporcje godzin (zajecia

obowigzkowe bez uwzglednienia lektoratéw) wynoszg dla:

e wyktadu: 70 godzin,

e ¢wiczen: 150 godzin,

e konwersatorium: 210 godzin,
e laboratorium: 235 godzin,

e seminarium: 120 godzin.

2.7. Organizacja praktyk studenckich

Praktyki studenckie zaplanowane sg jako catoroczny kurs, ktéry studenci socjologii zaliczajg na Il lub IlI
roku studiow pierwszego stopnia. Sposéb realizacji praktyk studenckich przebiega wedtug
»Regulaminu praktyk studenckich realizowanych w Instytucie Socjologii UMK na kierunku Socjologia |
stopnia” (ostatnia wersja Regulaminu z roku 2019 przyjeta przez Rade Dyscypliny Nauk Socjologicznych
oraz Rade Dziekanskg WFiNS). W programie studiéw drugiego stopnia nie ma przewidzianych praktyk

studenckich.

Wybdér momentu realizacji praktyk pozostawiony jest studentom, ktdrzy mogg elastycznie, zaleznie od
oczekiwanego obcigzenia zajeciami, zadecydowac o podjeciu tego zadania. Praktyki obejmujg 90
godzin, w tym wymagane jest, aby zrealizowad 45 godzin zadan o charakterze badawczym (zadania te
pojmowane sg jako wtasciwe dla prac badawczych w naukach spotecznych i mogg obejmowac prace
ankieterskie, pomoc we wprowadzaniu danych do baz danych, udziat w projektowaniu badan,
transkrypcje wywiaddéw, analize danych w programach SPSS i innych, itp.). Czesto jest to takze
samodzielne opracowanie narzedzi badawczych odpowiadajgcych wewnetrznym potrzebom firm i

instytucji oferujacych praktyki.

Przed przystgpieniem do praktyk, studenci proszeni sg o konsultacje z opiekunem praktyk (z-ca
dyrektora ds. studenckich w 1IS) miejsca realizacji praktyk oraz ramowego planu obowigzkéw
praktykanta. Studenci przystepujg do praktyk dopiero po zaakceptowaniu instytucji i zakresu
obowigzkéw przez opiekuna praktyk. Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie ztozonych
dokumentdéw na formularzach zgodnych z Regulaminem. Wymagane dokumenty obejmujg: dziennik
praktyk lub karte tygodniowej pracy praktykanta, formularz oceny praktykanta, porozumienie ws.

realizacji praktyk lub zaswiadczenie od pracownika IS o udziale studenta w projekcie badawczym,
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ubezpieczenie NNW na okres realizacji praktyk. Wszystkie dokumenty sg dostepne w formie

elektronicznej na stronie Instytutu?®.

Realizacja praktyk studenckich, sposéb ich zorganizowania oraz zadania wykonywane podczas praktyk
powinny dawa¢ studentom socjologii mozliwos$¢ poznania sSrodowiska pracy, w ktérym moga znalez¢
zastosowanie umiejetnosci, wiedza i kompetencje spoteczne typowe dla socjologii. Gtdwnymi efektami

osigganymi przez studentéw podczas praktyk powinny by¢:

e zapoznanie ze Srodowiskiem pracy;

e zapoznanie ze specyfikg podmiotu, w ktérym odbywana jest praktyka (organizacja i struktura,
obszary dziatan, problemy i wyzwania konkretnej organizacji);

e rozwiniecie umiejetnosci zastosowania wiedzy fachowej zdobytej w trakcie studiow w
realizacji konkretnych zadan zawodowych;

e doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji, rzetelnego wykonywania obowigzkdw,
przyjmowania odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

e rozwiniecie umiejetnosci pracy w zespole;

e ksztattowanie umiejetnosci uwzgledniania w dziatalnosci zawodowej zasad etyki zawodowej
socjologa;

o weryfikacja wifasnych predyspozycji, wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach w
konteks$cie mozliwosci podjecia pracy zawodowej.

Opiekun praktyk weryfikuje te efekty na podstawie ztozonych przez studentéw dokumentéw.

W przypadku zaliczenia praktyk student ma obowigzek ujawnienia wszelkich konfliktow interesu (np.
faktu checi realizowania praktyki pod kierunkiem osoby lub w przedsiebiorstwie bedgcym wtasnoscia
osoby, z ktérg student jest spokrewniony lub spowinowacony). Istnienie konfliktu interesu nie
dyskwalifikuje mozliwosci realizacji praktyk, ale o fakcie tym musi zosta¢ poinformowany opiekun
praktyk w Instytucie podczas zatwierdzania Ramowego planu praktyki. Na aspekt ten kfadziemy
szczegblng uwage, gdyz unikanie oraz ujawnianie konfliktdw interesdw jest wazng kompetencja, ktorg
powinien opanowac absolwent socjologii pierwszego stopnia. Wykrycie nieujawnionego konfliktu
interesu skutkowaé¢ moze wszczeciem postepowania dyscyplinarnego wobec studenta oraz
niezaliczeniem praktyk. Studentdw realizujgcych praktyki obowigzuje etyka badawcza, a jej naruszanie

bedzie sankcjonowane. W szczegdlnosci dotyczy to wszelkiego rodzaju oszustw badawczych.

W ostatnich latach studenci socjologii realizowali praktyki m.in. w nastepujacych miejscach:

16 hitps://www.soc.umk.pl/studia/socjologia/praktyki/
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Instytucje Przedsiebiorstwa Organizacje pozarzagdowe
publiczne/samorzadowe

Instytut  Pracy i  Spraw | Ogdlnopolska Grupa Badawcza | Fundacja Court Watch Polska
Socjalnych w Warszawie

Gminny  OS$rodek Pomocy | Telbridge sp z 0.0. Instytut Dyskursu i Dialogu

Spotecznej w Zukowie

Urzad Gminy w Czernikowie Centrum Ustug Spotecznych | Fundacja Spoteczno-
Wyizszej Szkoty Gospodarki w | Charytatywna ,Pomoc rodzinie
Bydgoszczy i Ziemi” Torun

Srodowiskowy Dom Spoteczny | Doradztwo Zawodowe i | Fundacja Polska Wielki Projekt

w Ptocku Personalne (Lidzbark
Warminski)

Biuro poselskie Joanny | LPP sp. z0.0. Stowarzyszenie ,Mateusz”

Scheuring-Wielgus

Osrodek Pomocy Spotecznej | Firma tukasz Wrdébel Design Gildia Mediacyjna w Toruniu

Wabrzezno

Srodowiskowy Dom | Media Art. Sp z 0o Stowarzyszenie na rzecz

Samopomocy w Ptocku lesbijek, gejow, 0s6b
biseksualnych, 0s6b

transptciowych oraz oséb queer
,Pracownia Rdéznorodnosci”

Biblioteka publiczna miasta i | Pracownia badawcza SOMA
gminy Pobiedziska

Dom Pomocy Spotecznej w
Wielkiej Nieszawie

Urzad Gminy Czernikowo

Mtodziezowy Dom Kultury w
Toruniu

Projekt badawczy prof. Arkadiusza Karwackiego ,Jakos¢ zycia w pracy Polakéw w sSwietle
pamietnikow”

Centrum Monitorowania Dyskursu Publicznego — opiekun mgr Andrzej Meler

Projekt badawczy dr Moniki Kwiecinskiej-Zdrenki ,,Emergencja nowych sfer publicznych”

Projekt badawczy dr Elwiry Piszczek , Krétkie faricuchy zywieniowe”
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Projekt badawczy prof. Wojciecha Kniecia

Projekt dr. Jarostawa Domalewskiego ,Strategie zyciowe mtodziezy szkét srednich”

Projekt dr Beaty Bielskiej

Niewatpliwie regulaminowy wymadg zrealizowania potowy wymiaru praktyk, czyli 45 godz. zadan o
charakterze badawczym stanowi czesto bariere w podjeciu praktyk w czesci miejsc, ktére wskazujg
studenci. Nie zawsze przedsiebiorstwa czy instytucje publiczne potrafig skorzysta¢ z umiejetnosci
naszych studentdw. Z tego tez powodu duzym zainteresowaniem studentéw socjologii cieszg sie
mozliwosci odbycia praktyk przy projektach badawczych pracownikéw IS. Z perspektywy dyrekcji
Instytutu Socjologii to rozwigzanie gwarantuje faktyczne zdobycie kompetencji badawczych w terenie.

W mniejszym stopniu jednak daje to szanse na poznanie srodowiska pracy poza Uniwersytetem.

Druga, najczesciej wybierang opcja sg organizacje pozarzgdowe — tu szczegdlnie bliska jest wspdtpraca
naszych studentow z Fundacjg Court Watch Polska. Praktyki w tej organizacji polegajg na udziale w
obywatelskim monitoringu rozpraw sgdowych w catej Polsce. Jest to atrakcyjne dla studentdw,
pozwala im zobaczy¢ szereg problemdw spotecznych z bliska, a jednoczesnie sposdb zorganizowania
tego monitoringu w formie metody indywidualnej obserwacji uczestniczgcej jest unikalng mozliwoscia
zastosowania ciekawej metody badawczej. Fundacja dodatkowo oferuje co roku specjalne szkolenie w

Instytucie dla studentéw socjologii, co utatwia zrozumienie wymogoéw i ramowego planu praktyk.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Najwazniejsze dobre praktyki wypracowane w ramach Kryterium 3:

e Wprowadzanie innowacji w weryfikacji efektéw uczenia sie: w ramach jednego z kurséw
studenci przygotowali projekty oparte o aktywne i aktualizowane w ciggu kilku miesiecy konta
na portalu Instagram.

e Nacisk na praktyczne aspekty prac dyplomowych: prace dyplomowe przygotowywane sg w
wiekszosci sytuacji jako case study aktualnych probleméw spotecznych i realnych aktoréw

spotecznych.

3.1. Warunki rekrutacji na studia

Zasady dotyczace warunkéw, trybu, termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb jej
przeprowadzenia na pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich, studidw pierwszego i drugiego
stopnia prowadzonych w formie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych uchwala Senat UMK.
Zasady, o ktérych mowa, sg aktualizowane i uchwalane co roku, zazwyczaj w czerwcu, a zatem regulujg
z co najmniej rocznym wyprzedzeniem proces rekrutacji dla danego roku akademickiego. Aktualne
zasady rekrutacji na wszystkie kierunku studidw mozna znalei¢ na dedykowanej stronie dla

kandydatéw?'’.

Warunki postepowania kwalifikacyjnego w roku akademickim 2023/24 na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu okresla Uchwata nr 43 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
21 czerwca 2022 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiéw wyzszych w roku
akademickim 2023/2024 w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (z pdzn. zm)*® oraz Zatgcznik
nr 3 do uchwaty®, w czesciach odnoszacych sie do kierunku socjologia. Zgodnie z tg uchwaty do
postepowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia dopuszcza sie osobe, ktéra posiada jeden

z ponizszych dokumentow:

1. polskie swiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie tzw. ,,nowej matury” (dokument wydany
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng osobie, ktora zdata egzamin maturalny) lub w trybie
tzw. ,starej matury” (dokument wydany przez szkote ponadpodstawowg osobie, ktdra zdata

egzamin dojrzatosci);

17 https://www.umk.pl/kandydaci/
18 hitps://www.umk.pl/kandydaci/niezbednik/akty-prawne/US.43.2022.pdf
19 https://www.umk.pl/kandydaci/niezbednik/akty-prawne/US.43.2022 - zal. 3 WFiNS.pdf
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2. dyplom IB (International Baccalaureat);
3. dyplom EB (European Baccalaureat);
4. Swiadectwo uzyskane za granica.

Z kolei do postepowania rekrutacyjnego na studia drugiego stopnia dopuszcza sie osobe, ktdra posiada

dyplom ukonczenia studiow (licencjata, inzyniera, magistra lub rownowazny).

Rekrutacja kandydatéw na wszystkie kierunki studiéw oferowane przez UMK jest przeprowadzana za
pomoca dedykowanego systemu Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK)?. Proces ten nadzoruje

i zarzgdza powotana przez rektora Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.
Na kierunek socjologia prowadzony jest naboér na studia stacjonarne (profil ogdlnoakademicki):

e trzyletnie (6 semestrow) pierwszego stopnia (limit miejsc 55) oraz

e dwuletnie (4 semestry) drugiego stopnia (limit miejsc 25).

Jesli chodzi o studia pierwszego stopnia, to zasady kwalifikacji uwzgledniajg to, czy kandydaci zdali:

a) tzw.,nowg” mature (od 2005 roku) albo

b) tzw. ,starg” mature.

Szczegdtowe opisy procedur rekrutacji na studia stacjonarne pierwszego stopnia i opisy procedur
studia stacjonarne drugiego stopnia dostepne sg na stronach internetowych systemu rekrutacyjnego

UMK.

W tym pierwszym przypadku prowadzony jest konkurs swiadectw dojrzatosci z nastepujacych

przedmiotow:

a) jezyk polski — cze$¢ pisemna albo matematyka, albo historia, albo wiedza o spoteczenstwie
— przelicznik dla przedmiotu: p = 0,50

b) jezyk obcy nowozytny — czes¢ pisemna — przelicznik dla przedmiotu: p = 0,50

Wynik postepowania kwalifikacyjnego (W) obliczany jest zgodnie ze wzorem: W = pW; + pW,, gdzie:

e W; — liczba punktéw odpowiadajgca procentowemu wynikowi egzaminu maturalnego
z przedmiotu 1,
e W, — liczba punktéw odpowiadajgca procentowemu wynikowi egzaminu maturalnego

z jezyka obcego,

20 https://irk.umk.pl
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e p—przelicznik.

W postepowaniu kwalifikacyjnym dla pierwszego przedmiotu uwzgledniany jest najkorzystniejszy dla
kandydata przedmiot 1 i 2, tzn. przedmiot, z ktérego wynik po przemnozeniu przez odpowiedni

przelicznik daje najwyzszg wartosc.
Dla kandydatéw ze ,starg” maturg prowadzony jest konkurs swiadectw dojrzatosci z nastepujgcych

przedmiotow:

a) jezyk polski (czes¢ pisemna) albo historia, albo matematyka — przelicznik dla przedmiotu: p
=0,50;

b) jezyk obcy nowozytny (czesc ustna) — przelicznik dla przedmiotu: p = 0,50

Wynik postepowania kwalifikacyjnego (W) obliczany jest zgodnie ze wzorem: W = pW; + pW,, gdzie:

e W, —liczba punktéw odpowiadajgca ocenie z przedmiotu 1,
e W, —liczba punktéw odpowiadajgca ocenie z jezyka obcego,

e p—przelicznik.

W postepowaniu kwalifikacyjnym uwzgledniany jest najkorzystniejszy dla kandydata przedmiot 1 i 2
tzn. przedmiot, z ktérego wynik po przemnozeniu przez odpowiedni przelicznik daje najwyiszg

wartosc.

Oceny z egzaminu dojrzatosci przelicza sie na punkty zgodnie z tabela:

Ocena (skala 1-6) Punkty za ocene Ocena (skala 2-5) Punkty za ocene
dopuszczajaca (2) 30
dostateczna (3) 50 dostateczna (3) 40
dobra (4) 70 dobra (4) 75
bardzo dobra (5) 90 bardzo dobra (5) 100
celujaca (6) 100

Kandydaci z dyplomem wydanym przez organizacje International Baccalaureat Organization z siedzibg
w Genewie) oraz kandydaci z EB (European Baccalaureat, wydanym przez Szkoty Europejskie zgodnie
z Konwencjg sporzadzong w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r. o statusie Szkét Europejskich (Dz.U.
Nr 63 poz. 442 i443)) kwalifikowani sg zgodnie z zasadami okreslonymi dla oséb ze Swiadectwem
dojrzatosci uzyskanym w trybie ,nowej matury”. Kandydaci wprowadzajgc wyniki egzamindw

maturalnych stosujg przeliczenie zgodnie z tabela:
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MATURA IB NOWA MATURA MATURA IB NOWA MATURA
Poziom SL Poziom podstawowy Poziom HL Poziom rozszerzony

7 100% 7 100%

6 89% 6 90%

5 75% 5 80%

4 65% 4 70%

3 55% 3 60%

2 45% 2 50%

1 35% 1 40%

Kandydaci ze swiadectwem maturalnym uzyskanym za granicg sg kwalifikowani zgodnie z zasadami

okreslonymi dla kandydatéw ze swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w trybie , starej matury”.

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegac sie kandydaci, ktdrzy posiadajg tytut licencjata,
magistra lub réwnowazny dowolnego kierunku. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie ztozenia

wymaganych dokumentoéw.

3.2. Zasady uznawania efektow uczenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni

Zasady iwarunki uznawania efektdw uczenia sie w innej uczelni, wtym zagranicznej, okresla
Regulamin studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika — Obwieszczenie Nr 3 Rektora UMK z dnia 7
czerwca 2023 r.21, w szczegdlnosci Rozdziat 8, §48-52. Warunkiem zaliczenia zajec jest stwierdzenie
zbieznosci efektédw uczenia sie, a ocene przelicza sie na skale ocen obowigzujgcg w Uniwersytecie.
Zgodnie z §29 ww. regulaminu, na wniosek studenta, ztozony w terminie 14 dni od rozpoczecia roku
lub semestru, dziekan moze zaliczy¢ okreslone w planie studidow zajecia, w tym ogdlnouniwersyteckie,
na podstawie zaje¢, ktore student odbyt winnej uczelni, wtym zagranicznej. Decyzje w sprawie
zaliczenia zajec dziekan podejmuje po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg
przebiegu studidw, zawierajgcg karty okresowych osiggniec studenta oraz sylabusy zajeé. Podejmujac
decyzje w sprawie zaliczenia zaje¢, dziekan uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane na UMK lub w innej
uczelni w wyniku realizacji zaje¢ i praktyk odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym w planie
studiéw i programie ksztatcenia na kierunku studidow, na ktérym student studiuje. Warunkiem
zaliczenia zajed jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektdw uczenia sie. Studentowi przypisuje sie

takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji

2! https://www.umk.pl/studenci/regulamin/OR.3.2023.pdf
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odpowiednich zaje¢ oraz praktyk na kierunku socjologia. Studentowi przypisuje sie ocene, jakg uzyskat
w wyniku realizacji odpowiednich zajec oraz praktyk w jednostce, w ktérej realizowat zajecia. Ocene

przelicza sie na skale ocen obowigzujgcg na UMK.

Nalezy tez zaznaczy¢, ze Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych umozliwia nostryfikacje dyplomu
ukonczenia studidéw wyzszych za granicg. Osoba wnioskujgca o nostryfikacje dyplomu przedstawia
m.in. kopie dyplomu (oryginat do wgladu) i kopie dokumentéw pozwalajgcych oceni¢ przebieg, czas
trwania studiéw i uzyskiwane efekty uczenia sie. Postepowanie nostryfikacyjne jest odptatne, jednak
w szczegblnych przypadkach wnioskodawcy mogg ubiegaé sie o zniesienie optaty w czesci lub

w catosci.

3.3. Zasady potwierdzania efektow uczenia sie i kompetencji uzyskanych poza systemem studiéw

Opracowane przez Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toruniu zalecenia stuzgce potwierdzaniu
efektdw uczenia sie (o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce; tekst jednolity Dz. U. z 2022r, poz. 574 z pdin. zm.) oraz procedury przyjecia na studia na

podstawie potwierdzonych efektéw uczenia sie sg zawarte przede wszystkim w dwdch dokumentach:

e w Uchwale Nr 128 Senatu UMK z dnia 24 wrzes$nia 2019 r. (por. zat. 1.3.) oraz
e w Zarzadzeniu Nr 139 Rektora UMK z dnia 1 pazdziernika 2019 r. (por. zat. 1.3.).

Owe akty prawne okreslajg zasady, warunki itryb potwierdzania efektéw uczenia sie, uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studiow (tj. zdobytych w drodze uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego). Ponadto zawierajg rdéwniez wzory dokumentéw stosowanych w procesie
potwierdzania efektdw uczenia sie oraz wysokosci i zasad pobierania optat za potwierdzanie efektow

uczenia sie.

Zgodnie z §6 Uchwaty Nr 128 Senatu UMK z dnia 24 wrzesnia 2019 r., wszczecie procedury
potwierdzenia efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw nastepuje na wniosek osoby
ubiegajgcej sie o przyjecie w UMK na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Dziekan
powotuje wydziatowg komisje do spraw potwierdzania efektéw uczenia sie, ktéra dokonuje analizy
formalnej wniosku oraz zatgczonych dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie.

Komisja moze uznac efekty uczenia sie przyporzgdkowane do okreslonego przedmiotu:

1) na podstawie ztozonych dokumentdw, bez koniecznosci przeprowadzania dodatkowej
weryfikacji efektdw uczenia sie,
2) wskazujac dodatkowe formy weryfikacji efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci: sprawdziany

wiedzy i umiejetnosci o charakterze teoretycznym lub praktycznym.
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Egzaminatora z danego przedmiotu na wniosek komisji wyznacza dziekan.

3.4. Zasady dyplomowania

Procedure dyplomowania okreslajg Zarzadzenie Nr 105 Rektora UMK z dnia 6 czerwca 2022 r. w
sprawie procedury nadawania tytutu zawodowego na Uniwersytecie Mikotfaja Kopernika w Toruniu2z,
Zarzadzenie Nr 141 Rektora UMK z dnia 30 wrzes$nia 2022 r. w sprawie przygotowywania i wydawania
dyplomodw oraz suplementéw do dyplomdéw ukoriczenia studidw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu?, jak réwniez Regulamin Studiéw UMK?*, w obecnej postaci ogtoszony Obwieszczeniem Nr
3 Rektora UMK z dnia 7 czerwca 2023 r.%. (obowigzuje od 1 pazdziernika 2023 r.), a takze Zatacznik nr
1 do Regulaminu - Zasady i tryb przyznawania tytutéw oraz wyrdznien studentom i absolwentom na

Uniwersytecie Mikotfaja Kopernika w Toruniu?®.

Wszystkie szczegdtowe regulacje i informacje w zakresie procedury dyplomowania oraz jej opis wraz
z aktualnymi terminami obrony prac dyplomowych, obowigzujgcymi na catym Wydziale Filozofii i Nauk
Spotecznych znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu?’, a szczegdtowe regulacje dotyczace
socjologii na stronie internetowej Instytutu2s. Informacje o terminach obron publikowane sg réowniez

w aktualnosciach na stronie IS oraz w na profilu IS na portalu Facebook.

Zgodnie z Regulaminem studidw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (§66) opiekunem pracy
dyplomowej na studiach drugiego stopnia moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy przynajmniej

stopien doktora.

Studenci kierunku socjologia wybierajg promotora zapisujgc sie na odpowiednie seminaria
dyplomowe. Aktualng liste seminariéw studenci otrzymujg od zastepcy dyrektora IS na specjalnym

zebraniu na poczatku danego roku akademickiego.

3.5. Charakterystyka procedury sktadania i obrony prac dyplomowych

Procedura postepowania w sprawie nadania tytutu zawodowego obejmuje nastepujgce czynnosci:

22 https://www.wfins.umk.pl/panel/wp-content/uploads/ZR.105.2022.pdf

23 https://apd.umk.pl/media/ZR.141.2022.pdf

24 https://www.umk.pl/studenci/regulamin/

2 https://www.umk.pl/studenci/regulamin/OR.3.2023.pdf

26 https://www.umk.pl/studenci/regulamin/OR.3.2023 - zal..pdf

27 https://www.wfins.umk.pl/student/obrony-prac-dyplomowych-terminy
https://www.wfins.umk.pl/student/procedury-obron/procedura-obron-zgodnie-z-zarzadzeniem-nr-105-
rektora-umk-z-dnia-6-06-2022-r/

28 https://www.soc.umk.pl/studia/socjologia/egzaminy-dyplomowe/
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e Na whniosek studenta ztozony w terminie minimum 14 dni przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego nastepuje wszczecie postepowania o nadanie tytutu zawodowego.
Student sktada wniosek w systemie USOSweb. We wniosku student wpisuje tytut pracy
dyplomowej, imie inazwisko promotora, zatgcza skan podpisanego przez promotora
oswiadczenia. Dziekan rozpatruje wniosek studenta w systemie USOSadm i w porozumieniu
z promotorem wskazuje przewodniczgcego komisji.

e Zarowno pracownik dziekanatu (do USOSadm), jak i student (do USOSweb) wprowadzajg do
systemow dane pracy dyplomowej: tytut pracy dyplomowej, imie i nazwisko promotora;

student ponadto zatgcza skan podpisanego przez promotora oswiadczenia.

Dalsza czes¢ tego procesu odbywa sie na platformie internetowej Archiwum Prac Dyplomowych (APD)

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu2°,

Student sktada w APD niezbedne elektroniczne oswiadczenie o samodzielnosci i oryginalnosci ztozonej
pracy, wprowadza tytut pracy w jezyku polskim, tytut pracy w jezyku angielskim, streszczenie pracy
w obu tych jezykach oraz elektroniczng wersje pracy dyplomowej przygotowang zgodnie z okreslonymi
zasadami.?* Nastepnie promotor sprawdza poprawnos¢ i kompletnos¢ danych dotyczgcych pracy
dyplomowej wprowadzonych przez studenta do APD isprawdza prace wJednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA). Jezeli w oparciu o raport z systemu JSA promotor nie ma watpliwosci co do
oryginalnosci i samodzielnosci pracy studenta, to wowczas akceptuje w APD raport JSA. Nastepnie jako
promotor sktada w APD o$wiadczenie potwierdzajgce ten fakt, wystawia ocene z seminarium i kieruje
prace do recenzji. Z kolei pracownik dziekanatu sprawdza, czy student uzyskat wszystkie zaliczenia, zdat
egzaminy i zaliczyt obowigzkowe praktyki przewidziane w programie studiéw, wylicza w USOSadm
Srednig ocen ze studidw. Promotor i recenzent, nie pdzniej niz trzy dni przed terminem egzaminu

dyplomowego, sporzadzajg i zatwierdzajg recenzje w APD.

Jezeli student zrealizowat zobowigzania przewidziane przez program studidw socjologii — tj. zdat
egzaminy, uzyskat stosowne zaliczenia, zaliczyt obowigzkowe praktyki przewidziane w programie oraz
uzyskat pozytywng ocene zpracy dyplomowej — dziekan dopuszcza studenta do egzaminu

dyplomowego.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng, ktérg powotuje dziekan. W sktad
komisji wchodzg co najmniej trzy osoby: promotor, recenzent lub recenzenci oraz przewodniczacy

komisji (dziekan, prodziekan, albo powotany przez dziekana nauczyciel akademicki posiadajgcy co

2 https://apd.umk.pl/
30 https://www.wfins.umk.pl/panel/wp-content/uploads/ZR.105.2022-zalacznik-22.pdf
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najmniej stopien doktora). Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w formie ustnej i powinien odby¢
sie nie pdzniej niz przed uptywem miesigca od daty ztozenia pracy dyplomowej. Ocena koricowa

z egzaminu dyplomowego ustalana jest na niejawnej czesci posiedzenia komisji.

Przewodniczacy komisji sporzagdza w APD protokdt z egzaminu dyplomowego, a cztonkowie komisji

zatwierdzajg ten protokdt.

Ukonczenie studidw nastepuje po uzyskaniu okreslonych w programie efektéw uczenia sie

i wymaganej liczby punktéw ECTS:

e socjologia, studia pierwszego stopnia - 180 punktéw ECTS;

e socjologia, studia drugiego stopnia - 120 punktow ECTS

oraz odbyciu przewidzianych w programie ksztatcenia praktyk, ztozeniu pracy dyplomowej i zdaniu

egzaminu dyplomowego. Dzien zdania egzaminu dyplomowego jest zarazem datg ukoriczenia studiéw.

Podstawg obliczenia wyniku studiéw na kierunku socjologia s3: Srednia arytmetyczna wszystkich
pozytywnych ocen z egzamindéw i zaliczenn objetych planem studidow (lub Indywidualnym Planem
Studidw); ocena pracy dyplomowej; ocena z egzaminu dyplomowego. Wynik studidw stanowi suma:
0,6 wyzej wspomnianej Sredniej; 0,2 oceny pracy dyplomowej (Srednia ocen dwdch recenzji) oraz 0,2

oceny egzaminu dyplomowego.

Ostateczny wynik studidw wpisywany jest do dyplomu zgodnie z zasada: do 3,49 — dostateczny, 3,50
do 3,83 — dostateczny plus, 3,84 do 4,16 — dobry, 4,17 do 4,50 — dobry plus, powyzej 4,50 — bardzo

dobry.

3.6. Monitorowanie postepow studentow i jego wykorzystanie

Decyzje dotyczace liczby kandydatow i 0séb przyjetych na studia, a takze dotyczace (nie)uruchomienia
drugiego naboru — monitoruje prodziekan ds. studenckich i ostatecznie Rada Dziekariska na podstawie

informacji dostarczonej przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjna.

Analizy i monitoring liczby studentéw przyjetych na studia, odsiewu oraz ich postepow w nauce sg
dokonywane za posrednictwem systemu obstugi studentéw USOS iomawiane przez dyrektora

Instytutu Socjologii na posiedzeniach Rady Dyscypliny Nauki Socjologiczne.

Nalezy zaznaczy¢, ze nabdr na kierunek socjologia pierwszego stopnia jest stabilny i od kilku lat osigga
limit (limit miejsc 55) przyjec na te studia (por. zat. 1 - Tabela 1). Np. w roku akademickim 2019/2020
(pierwszy stopien) na pierwszym roku podjeto studia 51 studentéw, na drugim roku liczba studentow

wynosita 31, na trzecim - 23. Natomiast w roku akademickim 2022/2023 (pierwszy stopien) na
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pierwszym roku podjety studia 52 osoby; na drugim roku liczba studentéw wynosita 29, a na trzecim -

29.

Rdéznice w liczbie studentéw w poszczegdlnych latach wynikajg z réznych przyczyn. Czes¢ studentow
powtarza rok czy tez podejmuje urlop. Niektdrzy studenci zostajg skresleni z listy studentéw na trzecim
roku z powodu nieztozenia pracy dyplomowej. Jednak wznawiajg oni studia w kolejnym roku tak, zeby
ztozy¢ prace dyplomows i ostatecznie zakorczyé studia. Wiele oséb nie broni sie w terminie z kilku

powodow:

- skreslenie i ponowne wznowienie studiéow,
- powtarzanie roku,
- urlop,

- przedtuzenie terminu ztozenia pracy o 2-3 miesigce.

Zupetnie inna sytuacja jest na drugim stopniu socjologii. Biorgc pod uwage te same lata, tj. rok
akademicki 2019/20 (drugi stopien) na pierwszym roku podjeto studia 11 studentéw; z kolei na drugim
roku liczba studentéw byta rowna 18. Natomiast w roku akademickim 2022/2023 (drugi stopien) na
pierwszym roku podjeto studia 11 studentdw, a na drugim roku liczba studentéw wynosita 15. W tym
przypadku rekrutacja jest niewielka i nie wyczerpuje limitu (obecnie wynosi on 25 oséb). Z powodu
podejmowania pracy zarobkowej, a takze migracji do innych miast, studenci czesto po zaliczeniu | roku
faktycznie przerywajg studia, a pézniej na nie powracajg. Ma tez miejsce zjawisko przedtuzajgcego sie
pisania prac magisterskich. Wszystko to sprawia, ze liczebnos¢ studentéw drugiego stopnia na Il roku

jest z reguty wyzsza niz na pierwszym.

Obserwujemy, podobnie jak na catym Uniwersytecie, zjawisko tzw. drop-outu, czyli rezygnacji
studentéw ze studidw bez podania wyraznego powodu. Zjawisko to jest przedmiotem zainteresowania
Dyrekcji Instytutu. Problem ten byt poruszany w wewnetrznych badaniach studentéw (zob. Kryterium
10), a takze byt przedmiotem studenckiego projektu badawczego sktadanego przez Koto Naukowe w

konkursie ,Studenckie kota tworzg innowacje” (zob. pkt. 4.3.).

3.7. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie

Zgodnie z Regulaminem studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (§23) warunki uzyskania zaliczenia
zaje¢ oraz kryteria oceniania okresla prowadzacy zajecia (w porozumieniu z koordynatorem
przedmiotu) i ogtasza na pierwszych zajeciach, zgodnie z zasadami zaliczania zaje¢ okreslonymi w

sylabusie przedmiotu.
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Prowadzgcy dany przedmiot (w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu) odpowiada za ustalenia
dotyczace zdefiniowanych dla przedmiotu efektéw ksztatcenia oraz skorelowanych z nimi metod i
kryteriéw oceniania. Ponadto dokonuje on oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie
zgodnie z ustalonymi kryteriami. Zarazem metody i kryteria oceniania stopnia osiggniecia efektow
uczenia sie sg okreslone w sylabusach przedmiotéw — udostepnionych dla studentéw w systemie
USOSweb — i sg zgodne z odpowiednimi efektami w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Zarzagdzenie Nr 166 Rektora UMK z dnia 21 grudnia 2015 r. wraz z zatacznikiem (zat. 1.3.)
charakteryzuje szczegdétowo zardwno opis kryteriéw oceniania, odpowiedzialnos¢ prowadzacych

zajecia oraz koordynatordw zajec oraz wzor przygotowania sylabuséw.

Rektor UMK w stosownych zarzadzeniach w sprawie organizacji roku akademickiego wyznacza ramowe
terminy (w semestrach zimowym i letnim) uzyskania zaliczen zajec i zdania egzamindw objetych
planem studiéw. Zarzadzenie Nr 46 Rektora UMK z 27 marca 2023 r. okre$la ramowa organizacje

biezgcego roku akademickiego 2023/20243!.
Regulamin studiow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (§17) okresla nastepujacy system ocen:

e pozytywne: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny

e ocene negatywna — niedostateczny.
Ocenom tym przyporzadkowuje sg nastepujgce wartosci liczbowe: bardzo dobry — 5, dobry plus — 4,5,
dobry—4, dostateczny plus — 3,5, dostateczny — 3, niedostateczny — 2. Ponadto zgodnie z Regulaminem
studidw UMK (paragraf 81): W dyplomie ukoniczenia studidw wpisuje sie wynik ukonczenia studiow

(podstawy obliczenia wyniku ukoriczenia studidow opisano w tym kryterium powyzej).

3.8. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie podlegajg weryfikacji podczas zaliczenn semestralnych dla kazdego przedmiotu wg
kryteriéw okreslonych w sylabusach. Prowadzacy przedmiot ustala odpowiednie i adekwatne metody
sprawdzajgce oraz oceniajgce stopien osiggniecia przez studenta efektédw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. W zaleznosci od tego, czy sg to zajecia o

charakterze:

e podawania czy przekazywania wiedzy i informacji (wyktad), czy tez

e aktywnej formy uczestniczenia (konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria),

31 https://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/rok akademicki/ZR-46-2023.pdf
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proponowane sg odmienne metody weryfikacji postepdéw w zakresie ksztatcenia, ktadgce nacisk na
inne typy osigganych efektéw. Zajecia pierwszego typu, jak np. wyktad ze Wstepu do socjologii, ktére
zwykle konczg sie egzaminem ustnym lub pisemnym, esejem naukowym czy testem (pytania otwarte
lub zamkniete), ktadg nacisk na weryfikacje efektéw z zakresu wiedzy. Zajecia drugiego typu,
aktywizujgce i o charakterze praktycznym, ktadg nacisk w wiekszym stopniu na ksztattowanie
okreslonych umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Podstawg ich zaliczenia sg prace pisemne,
prezentacje, referaty, projekty badawcze - indywidualne lub zbiorowe — ktére weryfikujg nabycie
owych umiejetnosci i kompetencji. Mozna tu wymieni¢ w szczegdlnosci kompetencje studenta w
zakresie pracy z tekstem naukowym, poprawnosci pisania, redagowania tekstéw, umiejetnosci
logicznego formutowania sgdéw, argumentowania i przedstawiania empirycznych badan na rzecz lub
przeciwko pewnej tezie, przeprowadzeniu systematycznego przegladu literatury fachowej,
komunikacji, dialogu i prowadzenia rozmowy. Wszystkie te umiejetnosci i kompetencje sg istotne w
napisaniu pracy dyplomowej. W wybranych przypadkach ocena koricowa z przedmiotu moze takze by¢

uzalezniona od aktywnosci studentdéw ocenianej systematycznie podczas zajec.

Studenci informowani sg rowniez na biezgco o swoich postepach, np. po zakonczonej odpowiedzi
ustnej, rozwigzaniu zadania, czy sprawdzeniu pracy domowej. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie
przebiega rowniez w formie obserwacji studentéw np. podczas pracy w grupie, w trakcie realizowania

projektu itp.

Zaliczenia i egzaminy mogg odbywac sie w formie ustnej lub pisemnej, w sposdb okreslony przez osobe
prowadzacy zajecia. Sytuacjg wyjatkowa byt okres rezimu pandemicznego, tj. rok akademicki
2020/2021 oraz w sesja zimowa roku akademickiego 2021/2022. W tym czasie efekty uczenia sie byty
realizowane wylfacznie w formie zdalnej, z wykorzystaniem platform internetowych, gtéwnie MS
Teams. Oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie uzyskane przez studentéw przechowywane sg
w systemie USOSweb. W przypadku, gdy przedmiot sktada sie z dwéch czesci (np. wyktad potaczony z

¢wiczeniami, wyktad potaczony z laboratorium) wystawiane sg dwie niezalezne oceny.

Studenci majg mozliwos¢ oceny realizacji efektéw uczenia sie danego przedmiotu za pomocg ankiet
ewaluacyjnych (Zarzadzenie Nr 254 Rektora UMK z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie badania
satysfakcji studentéow i uczestnikdw studiow podyplomowych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu - por. zat. 1.3). Sg one nastepnie zbierane i analizowane przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci

Ksztatcenia w corocznych raportach32. Raporty zawierajg rowniez rekomendacje korygujace. Ponadto

32 https://www.wfins.umk.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/wydzialowa-komisja-ds-jakosci-ksztalcenia/raporty-

dotyczace-oceny-zajec-dydaktycznych-satysfakcji-studentow-i-pracownikow/
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w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich, UMK organizuje szereg

darmowych szkolen z nowoczesnych metod dydaktycznych?3.
Efekty uczenia sie jezyka obcego sprawdza lektor z Uniwersyteckiego Centrum Jezykdw Obcych.

Praktyka studencka jako czes¢ programu studidw na kierunku Socjologia pierwszego stopnia, podlega
obowigzkowemu zaliczeniu oraz jest warunkiem ukonczenia studiéw. Praktyki sg realizowane na
drugim lub trzecim roku studiéw, w wymiarze 90 godzin (szczegétowy opis praktyk zawiera Kryterium

2).

3.9. Rodzaje i tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw

Ogdlna charakterystyka rodzajéw, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow
byta juz sformutowana w ramach opisu cech wyrdzniajgcych dobdér metod ksztatcenia na kierunku
socjologia (por. kryterium 2). Z uwagi na charakter zaje¢ mozna jednak wyrdzni¢, co nastepuje:

e prace etapowe z zajec¢ o charakterze seminaryjno-laboratoryjno-konwersacyjnym majg postaé
»projektu badawczego” (indywidualnego Ilub zespotowego), referatu z prezentacjg
multimedialng, notatki do zadanego tekstu, ktdra jest odpowiedzia na podane przez
prowadzgcego zagadnienia i problemy lub tez krotszej pracy pisemnej, eseju naukowego z
danego przedmiotu;

e prace etapowe z zaje¢ o charakterze podawczym majg postac testéw, egzaminéw pisemnych
lub ustnych, lub eseju naukowego.

Warto wspomniec o swoistej dydaktycznej innowacji z roku akademickiego 2022/23. W ramach kursu
Teorie zmiany spotecznej dr Joanna Szalacha-Jarmuzek zaproponowata odmienng forme pracy
etapowej w postaci projektéw na platformie Instagram. Studenci dokonali samodzielnego podziatu na
3 zespoty, w ramach ktérych powstaty 3 konta3*. Medialne projekty powstawaty przez kilka miesiecy,
studenci mieli tworzy¢ posty i tzw. rolki na Instagramie tworzac spdjng opowiesc¢ o trendach, ktére
bedg szczegdlnie silnie wptywaé na zmiany spoteczne na sSwiecie. Zawartos¢ kazdego z kont podlegata

ocenie jako projekt zespotowy. Szczegdty zatozen projektéw znajdujg sie w sylabusie przedmiotu.

3 https://www.jakosc.umk.pl/doskonalenie/doskonalosc-dydaktyczna-uczelni/szkolenia-nowoczesne-metody-
dydaktyczne/

34 https://www.instagram.com/technologia.pod.lupa/

https://www.instagram.com/piachsiekonczy/

https://www.instagram.com/zmiany demograficzne/
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3.10. Rodzaje i tematyka prac dyplomowych

Prace dyplomowe przygotowane na seminariach licencjackich na socjologii prawie zawsze zawierajg
oryginalny komponent empiryczny. Wiekszos¢ tych prac bazuje na schemacie przygotowania i
prezentacji wynikdw wtasnych badan empirycznych, ktore zakotwiczone sg oczywiscie w okreslonej
koncepciji, teorii socjologicznej lub rozwijajg kierunek poszukiwan obecny w socjologii w badaniach
akademickich lub rynkowych. Stanowczo rzadziej studenci socjologii pierwszego stopnia podejmujg sie
pisania prac, w ktdorych mierzg sie z zagadnieniami bardziej koncepcyjnymi, teoretycznymi, chociaz
zdarzajg sie i takie prace. Wspdlng osig wielu prac licencjackich jest natomiast zmierzenie sie z
zadaniem opisania wycinka rzeczywistosci spotecznej znanej studentom. Bywa to studium przypadku
konkretnej organizacji pozarzagdowej, opis spotecznosci lokalnej w okreslonym aspekcie, opis reakcji
najmtodszych pokolen na okreslone zjawiska. Studenci testujg w swoich projektach badawczych rézne

metody — analize danych zastanych, mate badania kwestionariuszowe, analize tresci, itd.

W przypadku seminariow magisterskich czesciej mozemy méwié o pracach podejmujacych tematy
ztozone teoretycznie i zdecydowanie bardziej dopracowane metodologicznie. Prace bronione w
ostatnich dwéch latach stosowaty bogate instrumentarium metodologiczne, podnosity wazne tematy
spoteczne (konsumpcja lekéw przeciwbdélowych z perspektywy farmaceutéw, postawy doktorantéw
wobec studiéw doktoranckich, poczucie spotecznej odpowiedzialnosci w grupie przysztych

informatykow).

Nalezy podkreslié¢, ze co roku uruchamiane sg 3 grupy seminaryjne na poziomie Il roku pierwszego
stopnia (licencjat). Zawsze jest to propozycja 3 prowadzgcych wywodzgcych sie z réznych katedr. Dzieki
temu studenci majg mozliwos¢ znalezienia seminarium odmiennego od pozostatych, ktére moze byc¢
jednoczesnie bliskie ich zainteresowaniom. W przypadku studidw drugiego stopnia studenci majg

catkowitg dowolnos¢ wyboru opiekuna pracy magisterskiej.

W okresie 2021-2023 mieliSmy nastepujace przyktady tytutdw prac dyplomowych na pierwszym

stopniu socjologii (wszystkie prace wymienione sg w zatgczniku 3.1.):
dr hab. Wojciech Knie¢ prof. UMK:

1. Ochotnicze Straze Pozarne jako instytucjonalne spoiwa wspdlnot wiejskich. Studium
przypadku OSP Nowogréd

2. ,Picie matpkowe” jako nowy wzorzec konsumpcji alkoholu

3. Prywatne domy opieki jako efekt starzenia sie spoteczeristwa w Polsce. Studium przypadku

Prywatnego Domu Opieki Pensjonat nad Rozlewiskiem
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Prof. dr hab. Krzysztof Pigtek:

1. Wptyw nawykdw alkoholowych na proces resocjalizacji w Osrodku Readaptacyjnym ,,Mateusz”
2. Wykluczenie spotecznozawodowe osdb, ktére opuszczajg zaktad karny - na przykfadzie
Osrodka Readaptacyjnego ,,Mateusz”

Dr Anna Wéjtewicz:

1. Przyjaciotki i sojuszniczki w walce o swoje prawa na przykfadzie tak zwanych alimenciar
2. 0d elementu jednostkowej tozsamosci do niechcianej ozdoby. Powody rezygnacji z piercingu

Dr Krzysztof Wasielewski:

1. Overeducation. Trudne relacje miedzy szkolnictwem wyzszym a rynkiem pracy
2. Przemiany polskiego szkolnictwa wyzszego po roku 1989 i ich biurokratyczny wymiar

Dr hab. Jacek Poniedziatek, prof. UMK:

1. Nacjonalizm i konserwatyzm w srodowisku pitkarskim
2. Miasta-ogrody w Polsce w swiadomosci ich mieszkancédw na podstawie badan w Podkowie
Lesnej, Milanéwku, Puszczykowie i Giszowcu

Dr Joanna Szalacha-Jarmuzek:

1. Czy pandemia Covid-19 potwierdza podziat swiata na Centrum i Peryferia? Dyplomacja
szczepionkowa i nacjonalizm szczepionkowy w $wietle koncepcji Systemu Swiata Wallersteina
2. Spoteczne aspekty rynkéw finansowych - pole, kapitaty, gracze.

Dr Elwira Piszczek:

1. Swiadomo$é ekologiczna studentéw. Studium oséb ksztatcacych sie na kierunku Stosunki
miedzynarodowe na UMK
2. Wopatrzeni w ekrany. Jak technologia wptywa na zjawisko ,sptycania” obyczaju sktadania

zyczen bozonarodzeniowych

W przypadku studentéw drugiego stopnia w raportowanym okresie mieliSmy nastepujace tematy prac

magisterskich (wszystkie prace wymienione sg w zatgczniku 3.1.):
Dr hab. Michat Wrdéblewski, prof. UMK:

1. Magia wielkich dawek. Analiza problemu konsumpcji lekéw przeciwbdélowych w Polsce na

podstawie danych zastanych oraz rezultatéw badania ilosciowego wsréd farmaceutéw
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Dr hab. Piotr Stankiewicz, prof. UMK:

1. Rozwigzywanie wyzwan cywilizacyjnych w ramach narodowego systemu innowacji. Przypadek

Sieci Badawczej tukasiewicz

Prof. Dr hab. Krzysztof Olechnicki:

1. Rola eponimdéw odimiennych we wspotczesnej polskiej wojnie kulturowej na przyktadzie ,,Julki

z Twittera”.

3.11. Sposoby dokumentowania osiggnietych efektéw uczenia sie

Weryfikacja efektéw uczenia sie jest formalnie potwierdzana, dokumentowana i archiwizowana
w nastepujacych dokumentach: elektronicznym protokole zaliczenia zaje¢ w systemie USOS oraz
umieszczonych w systemie APD: wydrukowanym z systemu i podpisanym protokole, recenzjach prac
dyplomowych, raporcie z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, protokole egzaminu dyplomowego

oraz dyplomie i suplemencie do dyplomu.

3.12. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw

Kwestia mechanizmdw i procedur monitoringu loséw absolwentéw jest traktowana przez UMK z duzg
uwaga oraz jest obecna na wszystkich poziomach hierarchii instytucjonalnej, od ogdlnych zarzadzen
konstytuujacych i regulujgcych ten proces po osobne, ogdlnouniwersyteckie jednostki zajmujgce sie
badaniami tego procesu. Z kolei na poziomie wydziatéw funkcjonujg Wydziatowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktére w ramach funkcji kontrolnych monitoruja, oceniajg i zalecajg modyfikacje programu
studiéw, co dalej jest implementowane na poziomie Instytutow i Katedr. Procedura monitorowania
loséw studentéw jest uregulowana w Zarzadzeniu Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r. w
sprawie procedury monitorowania losow absolwentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu (por. zat. 1.3.). Jednostkg, ktdra zajmuje sie pomocg studentom i absolwentom UMK w
radzeniu sobie na rynku pracy jest Dziat Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw UMK, Jest

to rowniez jednostka zajmujgca sie badaniem losow absolwentow UMK. Zadania tej jednostki to m.in.:

e pomoc studentom i absolwentom Uniwersytetu w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych

i planowaniu Sciezek kariery zawodowej poprzez doradztwo indywidualne i grupowe;

35 https://www.umk.pl/uczelnia/administracja/?name=Dzial-Zawodowej-Promocji-Studentow-i-Absolwentow-
UMK
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e pomoc studentom i absolwentom w rozwoju umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy
poprzez prowadzenie warsztatdw, szkolen i zajeé¢ ogdlnouniwersyteckich;

e gromadzenie ofert pracy, praktyk, stazéw, wolontariatu dla studentéw i absolwentow
Uniwersytetu poprzez nawigzywanie kontaktow z firmami i instytucjami;

e gromadzenie informacji o kursach jezykowych, komputerowych, zawodowych, stypendiach,
studiach podyplomowych i zagranicznych konkurséw projektéw, programow;

e podpisywanie z firmami, instytucjami umodéw dotyczacych studenckich praktyk
nieobowigzkowych na podstawie petnomocnictwa rektora oraz ich obstuga administracyjna;

e organizowanie na Uniwersytecie targéw pracy oraz spotkan z krajowymi i zagranicznymi
pracodawcami, ktérzy dokonujg prezentacji swych firm i instytucji pod katem planéw
zwigzanych z zatrudnieniem nowych pracownikéw;

e prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw zainteresowanych poszukiwaniem
praktyk, pracy oraz korzystaniem z warsztatéw, szkolen;

e prowadzenie bazy danych pracodawcow wspdtpracujgcych z Dziatem Zawodowej Promocji
Studentow i Absolwentéw UMK;

e informowanie studentéw i absolwentéw o mozliwosciach wsparcia dla oséb planujacych
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg;

e realizacja projektéw zwigzanych z dziatalnoscig Dziatu Zawodowej Promocji Studentéw i
Absolwentéw UMK wspoétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

e przyjmowanie i szkolenie praktykantow w Dziale Zawodowej Promocji Studentéw i
Absolwentéw UMK;

e prowadzenie monitoringu loséw zawodowych absolwentéw UMK i opracowanie danych
pochodzacych z tych badan w ramach uniwersyteckiego systemu jakosci;

e przygotowywanie informatoréw, raportéw i innych opracowan w oparciu o wyniki

prowadzonych badan otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dostep do danych o losach absolwentéw UMK - bedacych efektem monitoringu losdw absolwentow
w okresie szesciu miesiecy od zakonczenia studidw - mozna uzyska¢ za pomocg formularza,
udostepnionego na stronie internetowej®. Formularz ma charakter interaktywny i umozliwia
filtrowanie danych ze wzgledu na wydziat, kierunek, tryb i rodzaj studidéw oraz rok lub lata akademickie.
Dane dotyczace losdw absolwentéw kierunku socjologia wskazujg, ze absolwenci studiéw pierwszego

stopnia (roczniki 2018/19, 2019/20 oraz 2020/21) podejmuja zréznicowane decyzje po zakorczeniu

36 https://www.biurokarier.umk.pl/gdzie-pracuja-absolwenci
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edukacji na studiach z socjologii prowadzonych w Instytucie Socjologii UMK. Wiekszos¢ absolwentéw
torunskiej socjologii (11 sposrdd 19 — tylko takimi danymi dysponuje baza danych UMK "Monitoring
loséw absolwentéw’) podejmuje prace zarobkowg, pozostali decydujg sie na kontynuowanie edukacji
(najprawdopodobniej na studiach drugiego stopnia). Szescioro absolwentéw (sposréd 11
absolwentéw, ktérzy znajduja sie w bazie danych) zatrudnionych jest na umowe o prace, piecioro na
umowie cywilno-prawnej. Jak wynika z prowadzonych badan absolwenci socjologii deklarujg
zadowolenie i satysfakcje z wykonywanej pracy. Niemal wszyscy (8 na 9 absolwentéw) sg zadowoleni
lub zdecydowanie zadowoleni z wykonywanej pracy. Jedna osoba wskazata, ze nie jest ani zadowolona,
ani niezadowolona. Obszar zatrudnienia absolwentéw studiéw pierwszego stopnia na kierunku
socjologia to gtéwnie wojewddztwo kujawsko-pomorskie, ale réwniez wojewddztwo mazowieckie.
Dominujgcymi miejscami pracy sg sektory: obstuga klienta, HR, doradztwo zawodowe oraz personel

biurowy.

W przypadku absolwentéow studidéw drugiego stopnia z socjologii (roczniki 2018/19, 2019/20 oraz
2020/21) ich losy sg nieco inne. Przede wszystkim wiekszo$¢ badanych podejmuje prace zarobkowa
(10 sposréd 13 badanych absolwentéw), dwie osoby prowadzg witasng dziatalnos¢ gospodarczg, a
jedna osoba dalej sie ksztatci (studia trzeciego stopnia). Wiekszos¢ z badanych (6 na 10 oséb badanych)
jest zatrudnionych na umowe o prace, cztery na dziesie¢ jest zatrudniona na umowe cywilno-prawna.
Zdecydowana wiekszo$¢ sposréd badanych absolwentéw jest zadowolona lub zdecydowanie
zadowolona z podjete]j pracy. Podjeta praca przez absolwentow drugiego stopnia studidw z socjologii
lokuje sie w nastepujgcych branzach: szkolenia i edukacja, HR i doradztwo zawodowe oraz personel
biurowy. Oznacza to, ze pracujg w branzach, w ktérych wykorzystujag kompetencje nabyte w trakcie

edukacji na studiach drugiego stopnia z socjologii (profilowane moduty zawodowe).

Informacje o zarobkach absolwentéw mozna uzyska¢ dzieki Ogdlnopolskiemu systemowi
monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkoét wyzszych (ELA). Z ostatnich dostepnych
danych (rok 2021) wynika, ze absolwenci studiéw pierwszego stopnia po socjologii na UMK w
pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu przecietnie zarabiali 44% S$redniego wynagrodzenia w
miejscowosci swojego zamieszkania (N=24). Oznacza to, ze sposréd 25 monitorowanych jednostek
ksztatcgcych w Polsce socjologéw na pierwszym stopniu studidw, absolwenci torunskiej Socjologii

lokowali sie na 10 miejscu pod wzgledem wysokosci wynagrodzenia.

W przypadku absolwentéw studiéw drugiego stopnia z socjologii (w 2017 roku — tylko takie dane
dostepne sg w ELA) przecietnie zarabiali oni 55% $redniego wynagrodzenia w miejscowosci swojego
zamieszkania. Oznacza to, ze sposrdd 21 monitorowanych jednostek ksztatcgcych w Polsce socjologéw

na drugim stopniu studidw, absolwenci torunskiej Socjologii lokowali sie na 7 miejscu pod wzgledem
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wysokosci wynagrodzenia. Wyraznie lepiej zarabiajg absolwenci, ktérzy dysponowali doswiadczeniem
zawodowym nabytym w trakcie studidow. Zaréwno w przypadku absolwentéw pierwszego, jak i

drugiego stopnia studiow z socjologii.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwodj i doskonalenie kadry
Najwazniejsze dobre praktyki wypracowane w Kryterium 4:

e Szybki transfer wynikéw badan naukowych do dydaktyki: kursy socjologii szczegétowych daja
mozliwo$é prowadzgcym na prezentowanie w kazdym roku akademickim swoich najnowszych
osiggnie¢ naukowych (wynikéw badan, wnioskdw z grantéw).

e Szerokie zaangazowanie w publikacje i granty: Uczelnia oraz wtadze Wydziatu skutecznie
motywujg pracownikdw do publikowania wynikow badan oraz do prowadzenia wtasnych

projektéw badawczych.

4.1. Dorobek naukowy i osiggniecia dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia na kierunku socjologia

W ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku socjologia zaangazowane sg,
zaleznie od roku akademickiego, 32 osoby pochodzgce w wiekszosci z Instytutu Socjologii (25 osdb).
Pozostate osoby to pracownicy Instytutu Filozofii WFINS (2), Wydziatu Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania (1) oraz eksperci aktywni zawodowo poza Uczelnig (4). Wsrdéd obecnie uczacych
nauczycieli akademickich jest 3 profesoréw, 10 doktoréw habilitowanych, 14 doktoréw i 5 magistrow.
Podczas studidow studenci socjologii uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez osoby na réznym
etapie rozwoju zawodowego, o roéznorodnych kompetencjach naukowych i zawodowych, z
doswiadczeniem zdobytym w réznych srodowiskach naukowych (np. z zakresu nauk o ekonomii czy
polityce). Pracownicy Instytutu Socjologii ksztatcgcy na kierunku socjologia prowadzg badania

naukowe i publikujg w obszarze nauk socjologicznych.

W Instytucie Socjologii rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej zorientowany jest przede wszystkim na
cele naukowe. Tg postawg chcemy zapewnié naszym studentom dostep do zaje¢ prowadzonych przez
osoby posiadajace szerokg, ale i najbardziej aktualng wiedze z danego obszaru i przekazywac pasje do
uprawiania nauki kolejnym pokoleniom. Spis publikacji pracownikéw zaangazowanych naukowo i
dydaktycznie w realizacje studidw na kierunku socjologia z lat 2017-2023 znajduje sie w zatgczniku (zat.
4.4.) i naszym zdaniem potwierdza ogromne zaangazowanie nauczycieli akademickich przypisanych do
kierunku socjologia w badania naukowe. Publikacje te ukazujg sie w prestizowych czasopismach
naukowych z Q1 oraz Q2. W ostatnich latach pracownicy zaliczani do dyscypliny nauk socjologicznych
opublikowali 9 artykutéw za 140 punktéw i 15 publikacji za 100 punktéw w wykazie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 1 grudnia 2021 roku.
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W okresie od 2017 do 2023 roku osoby nauczajgce na kierunku socjologia realizowaty w roli kierownika
projektu ponad 20 grantéw, wsrdd ktérych znalazto sie 14 grantdw badawczych finansowanych ze
srodkédw NCN, 6 grantéw finansowanych przez MEiN oraz 4 granty na ustugi badawcze finansowane ze
srodkdw organizacji typu quango (np. FRSE czy KRRiT). Pracownicy Instytutu Socjologii uczestniczg
rowniez w grantach miedzynarodowych, np. Piotr Stankiewicz w grancie Implementation of activies in
the Roadmap to Fusion during Horizon 2020 through a Joint programme of the members of the
EUROfusion consortium (EUROfusion) w ramach programu EURATOM, czy Arkadiusz Karwacki w
grancie Community based action for GREEN transition realizowanym w ramach programu Horizon

Europe.

Znaczna czes¢ nauczycieli akademickich IS prowadzi badania naukowe we wspétpracy z
miedzynarodowymi zespotami badawczymi. W celu pogtebiania tej wspdtpracy, w okresie od 2017
roku Instytut Socjologii byt miejscem realizacji dtugoterminowych stazy przez naukowcow z zagranicy
(np. dr Davide Donina z Wtoch oraz dr Myroslava Hladchenko z Ukrainy w ramach programu ULAM
NAWA). Ponadto, wiele przedsiewzie¢ naukowych i projektéw badawczych IS realizowanych jest w
ramach licznych partnerstw i wspétpracy z innymi uniwersytetami w Polsce (np. Uniwersytet
Jagiellonski, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet

Slaski).

W ramach realizowanej w Uniwersytecie Inicjatywy Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB)

pracownicy Instytutu byli lub sg zaangazowani w dwa rodzaje gtéwnych przedsiewzieé¢ naukowych:

1. Emerging Field — pod kierownictwem dr. hab. Arkadiusza Karwackiego, prof. UMK w latach
2020-2022 dziatat interdycyplinarny zespot Old and New Institutions — Challenges and Changes
in an Interdisciplinary Perspective. W zespole badania realizowaty przez dwa lata zespoty
ztozone z socjologéw, ekonomistéw, badaczy komunikacji i prawa.

2. Grupy Naukowe z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych i o sztuce - dwie angazujg
pracownikéw nauczajgcych na kierunku socjologia. Pierwsza grupa Szkolnictwo Wyzsze, Nauka
i Technologia (HEST) sktada sie wytgcznie z pracownikéw IS: dr hab. Dominik Antonowicz, prof.
UMK - lider, dr hab. Stanistaw Burdziej, prof. UMK, dr Jarostaw Domalewski, dr Marta
Jaworska, dr Anna Pokorska, dr Katarzyna Suwada, dr Krzysztof Wasielewski i dr hab. Michat
Wréblewski, prof. UMK. W prace tego zespotu zaangazowany jest rowniez doktorant z WFiNS
mgr Filip Gotebiewski. Druga grupa, o bardziej interdyscyplinarnym profilu Przestrzert miedzy
nami: grupa do interdyscyplinarnych badari miejskich w swoim sktadzie ma piecioro
pracownikéw nauczajgcych na kierunku socjologia: dr Jarostaw Domalewski, dr Wojciech

Goszczyniski, dr Malwina Krajewska, prof. dr hab. Krzysztof Olechnicki i prof. dr hab. Tomasz
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Szlendak. Angazuje ona réwniez doktorantke z zakresu nauk socjologicznych, mgr Martyne

Hoffman.

O wysokiej ocenie dziatalnosci naukowej pracownikow IS swiadczy réwniez ich obecno$é w rozmaitych
ciatach waznych dla polskiej socjologii i nauki w ogdle. Prof. dr hab. Tomasz Szlendak zostat wybrany
do Rady Doskonatosci Naukowej jako przedstawiciel nauk socjologicznych (kadencja 2024-2027). Dr
hab. Dominik Antonowicz, prof. UMK byt cztonkiem Komitetu Ewaluacji Nauki (w latach 2019-2022).
Prof. dr hab. Tomasz Szlendak, prof. dr hab. Andrzej Zybertowicz, prof. dr hab. Krystyna Szafraniec oraz
dr hab. Arkadiusz Karwacki zostali wybrani do Komitetu Socjologii PAN w kadencji 2020-2023; przy tym
prof. Szlendak petni funkcje zastepcy przewodniczgcego Prezydium. Dr Joanna Szalacha-Jarmuzek jest
przewodniczgcy sekcji Socjologii Ekonomicznej Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, a dr tukasz
Dominiak przewodniczgcym sekcji Historii Socjologii. Prof. dr hab. Tomasz Szlendak oraz dr hab.
Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK sg cztonkami redakcji ,Studiéw Socjologicznych”. Dr hab. Wojciech
Knie¢, prof. UMK jest redaktorem naczelnym wydawanego na UMK periodyku ,Eastern European
Countryside”, czasopisma pos$wieconego obszarom wiejskim Europy Srodkowo-Wschodniej.

Czasopismo to od lat jest indeksowane przez Journal Citation Reports (piecioletni Impact Factor 0,6).

4.2. Obsada zajec

Niewatpliwie nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku socjologia posiadajg dorobek
naukowy zapewniajacy realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia. Zainteresowania naukowe kadry uczacej przektadajg sie bezposrednio na mozliwosci
tworzenia programu studidw, co czyni oferte dydaktyczng na kierunku socjologia réznorodng i
atrakcyjng dla studentéw. Informacje o obsadzie zaje¢ prowadzonych na kierunku socjologia mozna
znalez¢ w zat. 4.1., a wykaz zainteresowan badawczych pracownikéw nauczajgcych na kierunku

socjologia stanowi zafgcznik nr 4.2.

Jak wykazano powyzej, dorobek naukowy pracownikéw zaangazowanych w realizacje programu
studiéw na kierunku socjologia jest znaczacy. Wiekszo$¢ nauczycieli prowadzi badania naukowe we
wspotpracy miedzynarodowej i posiada publikacje w renomowanych periodykach. Gwarantuje to, ze
studenci kierunku majg kontakt z badaczami o szerokiej i aktualnej wiedzy, entuzjastami, zarazajgcymi

pasjg do rozwoju naukowego.

Warto doda¢, ze UMK istnieje bogata oferta kurséw i szkolen doskonalgcych wykorzystanie metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé oraz w jezykach obcych, takich jak ksztatcenia na odlegtos¢ za pomoca

platformy Moodle, czy na platformie MS Teams. Pracownicy nauczajacy na kierunku socjologia,
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szczegdlnie w okresie pandemii, chetnie korzystali z tych form doksztatcania i do dzi$ wykorzystujg
zdobytg wowczas wiedze w pracy dydaktycznej. WsSrdéd innych szkolen oferowanych przez
Uniwersytet, w ktérych brali udziat pracownicy IS, warto zwréci¢ uwage na te poswiecone
innowacyjnym metodom dydaktycznym, nowoczesnym metodom pracy w grupach oraz pracy z

osobami z niepetnosprawnoscia.

Podsumowujgc, kompetencje oséb prowadzacych zajecia na kierunku socjologia odpowiadaja

programowi studidw.

4.3. taczenie przez prowadzacych zajecia dziatalnosci dydaktycznej z naukowa oraz witaczanie

studentéw w prowadzenie dziatalnos$ci naukowej

W Instytucie Socjologii realizacja badan naukowych wigze sie bezposrednio z ofertg dydaktyczng w
ramach seminaridow licencjackich i magisterskich, gdzie proponowane sg studentom tematy prac z
obszaru badan prowadzonych przez pracownikdéw IS. Przektada sie to na wzrost aktywnosci naukowej
studentéw i inspiruje do podejmowania wtasnych poszukiwan badawczych. Duzg czesé kurséw tzw.
socjologii szczegdtowych (kursy fakultatywne) prezentuje obszary, w ktdrych specjalizujg sie
pracownicy naukowo-dydaktyczni IS. Podczas tych kurséw majg mozliwos¢ prezentacji najnowszych
wynikéw swoich badan, mogg omawia¢ wnioski uzyskane w grantach badawczych. Podobng funkcje
petnig takze wyktady ogdlnouniwersyteckie, podczas ktérych badacze majg mozliwo$¢ prezentacji

swoich dokonan naukowych.

W ostatnich latach studenci kierunku socjologia sg rowniez regularnie angazowani w granty badawcze
pracownikéw IS. W trwajgcym obecnie projekcie badawczym dr Anny Woéjtewicz SONATA pt. Praktyki
kulturowe zwiqgzane z ciafem w Zyciu codziennym czterech pokoleri polskich mezczyzn. Analiza
socjologiczna, finansowanym ze $Srodkéw NCN w proces badawczy zaangazowanych jest czworo
studentéw kierunku socjologia. W projekcie badawczym dr Beaty Bielskiej pt. Scigganie i
plagiatowanie. Studencka kultura kopiowania w warunkach umasowienia, komercjalizacji,
umiedzynarodowienia i dywersyfikacji szkolnictwa wyzszego realizowanym w latach w latach 2019-
2020 i finansowanym ze S$rodkéw NCN zostato zaangazowanych piecioro studentéw kierunku

socjologia.

Innymi projektami badawczymi finansowanymi ze srodkéw NCN wiaczajgcymi studentéw w proces
badawczy byty granty dr. hab. Michata Wrdblewskiego, prof. UMK Kontrowersje, praktyki i
(wspot)wytwarzanie wiedzy o smogu. Aktywizm srodowiskowy i wiedza ekspercka dotyczgce

zanieczyszczenia powietrza w kontekscie studiow nad naukq i technologiq oraz dr. Wojciecha
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Goszczynskiego Tworzqgc interfejsy: budujgc kompetencje dla zintegrowanego zarzqdzania danymi

dotyczgcymi zarzgdzania dostepem do zywnosci, energii, wody w miastach nad wodg.

Przyktadem sukcesu studentéw kierunku socjologia w tym zakresie jest ich udziat w realizowanym w
ramach Inicjatywy Doskonatosci — Uczelnia Badawcza w elitarnym programie Grants4Students. Celem
konkursu jest wspieranie inicjatyw naukowych takich jak m.in. badania wstepne, kwerendy, wyjazdy
na zagraniczne konferencje miedzynarodowe, czy udziat w konkursach miedzynarodowych. W
przedmiotowym okresie piecioro studentéw kierunku socjologia uzyskato i realizowato projekty w

ramach Grants4Students IDUB.
Ponadto studenci sg wigczani w réznorodne inicjatywy naukowe i badawcze, tj.

1. we wspdlne organizowanie konferencji i sesji naukowych, podczas ktérych majg mozliwosc¢
obserwowacd proces prezentowania wynikéw badan oraz braé¢ czynny udziat w dyskusji na
poruszane tematy — grupa kilkunastu studentéw studiéw pierwszego, drugiego stopnia oraz
doktorantéw wsparta organizacje 18th New Institutionalism Workshop (w dniach 30-31 marca

2023 - www.niw.umk.pl), wolontariusze otrzymali certyfikaty potwierdzajace ich

zaangazowanie w prace komitetu organizacyjnego;

2. W przygotowanie wnioskéw grantowych - cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego
Socjologéw przygotowali w 2022 roku razem z dr Joanng Szalachg-Jarmuzek wniosek grantowy
w konkursie MEiN ,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”. Projekt pt. ,,0d drop-outu do
mobility window. Diagnoza czynnikéw sprzyjajacych odptywowi studentéw oraz mozliwych
interwencji instytucjonalnych” w zamierzeniu miat diagnozowa¢ postawy studentéw wobec

mobilnosci oraz indywidualizacji ksztatcenia.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej

Zgodnie ze Statutem UMK?®’, polityke osobowa na UMK prowadzi rektor (§ 52), a w jego imieniu na
poziomie wydziatdw odpowiedzialny z polityke osobowg jest dziekan (§ 26). Dodatkowo Rada
Dyscypliny ma w swoich kompetencjach wskazywanie kierunkéw polityki kadrowej w ramach
dyscypliny naukowej (§ 59). Szczegdtowo cele polityki osobowej na poziomie UMK reguluje Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 218 Rektora UMK z dnia 26 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
osobowej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (zat. 1.3.). Wskazane sg tam dwa gtéwne

priorytety polityki osobowej na UMK:

37 https://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/statut/Statut-UMK-ujedn.pdf

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 56


http://www.niw.umk.pl/
https://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/statut/Statut-UMK-ujedn.pdf

1) wzmocnienie kapitatu ludzkiego Uniwersytetu poprzez wsparcie rozwoju zaréwno osdb z grupy
nauczycieli akademickich, jak i niebedacych nauczycielami akademickimi (system gwarantujgcy

wsparcie rozwoju zawodowego i osobowego, system rekrutacji),
2) dbatos¢ o bezpieczne, inkluzywne i przyjazne miejsce pracy.

Polityke osobowa na UMK wspodtksztattujg rowniez aktualna Strategia UMK na lata 2021-2025% oraz
Plan na rzecz réwnosci pfci na lata 2022-2026%°. W przypadku pierwszego z wymienionych

740 w ramach ktérego mamy m.in.

dokumentdéw szczegdlnie istotny jest cel strategiczny nr 4 , Ludzie
cel operacyjny IV.1 ,Wdrozy¢ profesjonalng i aktywnag polityke osobowg, obejmujacg procesy
planowania, doskonalenia, oceny i awansu zawodowego”. W celu wiekszej profesjonalizacji polityki
osobowej na uczelni powstato Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (HR

nauczycieli akademickich) !, ktére obecnie zajmuje dr Katarzyna Biatowicz. Do jej zadari nalezg m.in.
1) udzielanie wsparcia merytorycznego w zakresie rekrutacji nauczycieli akademickich;
2) udzielanie wsparcia w zakresie procesu oceny okresowej i awansu nauczycieli akademickich;

3) koordynowanie proceséw zwigzanych z rozwojem zawodowym, a w szczegdlnosci podnoszeniem
kwalifikacji nauczycieli akademickich, w tym w ramach YUFE i IDUB.

Istotnym elementem polityki osobowe] realizowanej na UMK jest ocena pracownicza (réwniez

dotyczagca pracownikédw administracyjnych) 2.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni oceniani sg w
wymiarach pracy naukowej, organizacyjnej oraz dydaktycznej. W tym ostatnim wymiarze uwzglednia
sie oceny z ankiet studenckich oraz wyniki regularnie prowadzonych hospitacji. Jest to czes¢
uczelnianego systemu jakosci, czyli Systemu Doskonatosci Akademickiej (SDA), omawianego szerzej w

kryterium 10.
W przypadku kierunku socjologia polityka kadrowa jest realizowana w nastepujacych wymiarach:

1) zatrudnianie nowych pracownikéw w Instytucie Socjologii,
2) ocena pracownicza 0sob zatrudnionych w Instytucie Socjologii,
3) dobdr kompetentnych nauczycieli akademickich do poszczegdlnych zajeé spoza Instytutu

Socjologii.

38 https://strategia.umk.pl/pliki/STRATEGIA%202021-2026.pdf

39 https://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/plan-rownosci/plan-rownosci.pdf

40 https://strategia.umk.pl/pages/cel ludzie/

41 https://www.umk.pl/uczelnia/administracja/?name=Samodzielne-Stanowisko-ds-Zarzadzania-Zasobami-
Ludzkimi-HR-nauczycieli-akademickich

42 https://www.wfins.umk.pl/nauka/ocena-pracownicza/
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Zatrudnieniem w Instytucie rzgdzg nastepujace zasady:

1) rozwéj potencjatu naukowego,

2) zapewnienie oferty dydaktycznej w oparciu o wiasne zasoby kadrowe;

3) umiejetna zastepowalnos¢ pokoleniowa.
Zatrudnienia na nowe stanowiska odbywajg sie w trybie konkursowym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, z inicjatywy dyrektora IS, po uzyskaniu zgody dziekana i rektora. Wszelkie konkursy
maja charakter otwarty i ogtaszane sg na dedykowanej stronie UMK*. W ciggu minionych 6 lat na
etatach adiunktéw i asystentéw zatrudniono sze$¢ osdb, nie pracujgcych tu wczesniej (dr Anna
Pokorska, dr Joanna Szalacha-Jarmuzek, dr Marta Jaworska, dr hab. Jacek Poniedziatek, dr Malwina
Krajewska, mgr Andrzej Meler oraz mgr Joanna Suchomska —ta ostatnia bedzie zatrudniona od 1 lutego
2024 r.). W tym okresie pracownicy IS zdobywali tez kolejne stopnie i tytuty. | tak od 2017 roku jeden
pracownik uzyskat tytut profesora (prof. dr hab. Krzysztof Olechnicki), trzy osoby uzyskaty habilitacje
(dr hab. Krzysztof Pietrowicz, dr hab. Stanistaw Burdziej oraz dr hab. Michat Wréblewski) a jedna osoba
uzyskata stopien doktora (dr Malwina Krajewska). Wiosng 2023 roku wszczeto rowniez postepowanie
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego p. dr Katarzynie Suwadzie. Na stanowisko
profesora uczelni awansowato szesciu pracownikéw: dr hab. Dominik Antonowicz, dr hab. Stanistaw
Burdziej, dr hab. Krzysztof Pietrowicz, dr hab. Jacek Poniedziatek, dr hab. Piotr Stankiewicz oraz dr hab.
Michat Wréblewski. W ciggu minionych 6 lat przeszto na emeryture dwdch dtugoletnich pracownikéw
Instytutu Socjologii — prof. dr hab. Andrzej Zybertowicz oraz prof. dr hab. Krzysztof Pigtek. W 2022 roku

w tragicznych okolicznosciach odeszta prof. dr hab. Krystyna Szafraniec.

Z kolei dobdér pracownikéw do poszczegdlnych zajeé realizowanych na kierunku studiow jest
profilowany w oparciu o ich kompetencje naukowe, praktyczne i dydaktyczne. Proces ocen i potrzeb
dydaktycznych realizowany jest w obrebie Dyrekcji Instytutu Socjologii. W tym przypadku istotny jest
rowniez wptyw studentéw w postaci ocen z ankiet pracowniczych. Na koniec kazdego semestru
studenci sg zachecani do wypetniania ankiet majgcych pomadc w ocenie jakosci pracy dydaktycznej
kazdego prowadzgcego zajecia (pracownikow i doktorantéw). Badanie dotyczy wszystkich
prowadzonych w Uczelni zaje¢ dydaktycznych i przeprowadzane jest za pomocg systemu USOS.
Ankiety sg przygotowywane i analizowane przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérej
przewodniczy dr hab. Arkadiusz Karwacki, prof. UMK — pracownik Instytutu Socjologii. Oceny
studentéw sg skrupulatnie analizowane réwniez na poziomie WFiNS i IS. W przypadku niskich ocen
odbywa sie spotkanie dyrektora IS oraz kierownika danej katedry z pracownikiem, a nastepnie

wdrazany jest proces naprawczy.

43 https://www.umk.pl/praca/
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4.5. System motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz dydaktycznego

System motywacyjny stosowany na Uniwersytecie jest oparty na kilku filarach, ktére wymienione s3
ponizej. W duzej mierze mamy tu do czynienia z motywowaniem za pomocg srodkéw finansowych, co
jest szczegdtowo ujete w Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu, w obowigzujgcej postaci bedgcego zatgcznikiem do Obwieszczenia Nr 5 Rektora UMK z dnia

4 lipca 2023 r. (zat. nr 1.3.).

Po pierwsze istnieje mozliwos¢ uzyskiwania jednorazowych swiadczen pienieznych za publikacje w
prestizowych czasopismach i wydawnictwach naukowych. W roku 2023 szczegétowo reguluje to
Zarzadzenie nr 2 Rektora UMK z dnia 4 stycznia 2023 r. w sprawie jednorazowych s$wiadczen
pienieznych dla pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu za publikacje w
prestizowych czasopismach i wydawnictwach naukowych oraz prestizowe osiggniecia artystyczne lub
konserwatorskie (zat. 1.3.). Ten system dziata w sposéb automatyczny, w oparciu o sekcje
bibliometryczng Biblioteki Gtéwnej UMK, bez koniecznosci sktadania uprzednich wnioskdow.
Nauczyciele akademiccy z kierunku socjologia (np. dr hab. Stanistaw Burdziej, prof. UMK, dr hab.

Dominik Antonowicz, prof. UMK, dr Marta Jaworska) sg beneficjentami tych stypendiow

Po drugie, kierownikom projektéw badawczych i rozwojowych réwniez przystuguje jednorazowe

Swiadczenie za pozyskanie grantu.

Po trzecie, rektor moze przyznawa¢ dodatki badawcze, dydaktyczne i projektowe — w zwigzku z

realizacjg grantdw oraz projektéw (réwniez dydaktycznych).

Po czwarte, pracownicy moga otrzymywac nagrody rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne. Jesli idzie o nagrody za osiggniecia naukowe to w latach 2017-2023 rektor UMK przyznat
16 nagréd i wyrdznien indywidualnych pracownikom Instytutu Socjologii. Nagrody zespotowe zostaty
przyznane facznie 22 osobom zatrudnionym w tym czasie w Instytucie Socjologii. W przypadku nagréd
za osiggniecia organizacyjne w przedmiotowym okresie 45 pracownikéw Instytutu Socjologii otrzymato

takg nagrode, z czego 31 0sdb otrzymato nagrode indywidualng, a 14 zespotows.

Po pigte, w szczegdlnych wypadkach dyrektor Instytutu Socjologii za posrednictwem dziekana
wystepuje do rektora UMK o zmniejszenie pensum dydaktycznego (standardowo 210 godzin) dla
pracownikéw np. prowadzacych prestizowe granty, badania naukowe lub szczegdlnie obcigzonych
organizacyjnie. Takie wnioski sg zazwyczaj pozytywnie opiniowane dla kilku pracownikéw Instytutu

rocznie.
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Po szdste, pracownicy mogg sie réwniez ubiegac o ptatne urlopy naukowe, ktére — zgodnie ze Statutem

UMK — sg udzielane przez rektora UMK.

Pracownicy sg réwniez motywowani do awansdw naukowych. Postepowania awansowe od powotfania
Rad Dyscyplin w 2019 r. sg realizowane na poziomie Rady Dyscypliny Nauki Socjologiczne. Jak zostato
wczesniej wspomniane obecnie realizowane jest postepowanie habilitacyjne jednej z pracowniczek IS
(dr Katarzyna Suwada), a w najblizszym roku planowane s3g kolejne. Natomiast w latach 2017-2023
przeprowadzono 13 procedur nadania stopnia doktora nauk socjologicznych oraz przeprowadzono 4

postepowania habilitacyjne w zakresie nauk socjologicznych.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz

ich doskonalenie
Najwazniejsze dobre praktyki wypracowane w Kryterium 5:

e Systematyczne poszerzanie bazy zasobdw cyfrowych: studenci majg mozliwos¢ korzystania z
szerokiej palety profesjonalnych programéw do zbierania i analizy danych w badaniach

spotecznych (IBM SPSS, MAXQDA, Qualtrics).

5.1. Stan bazy dydaktycznej i naukowej na kierunku socjologia

Instytut Socjologii, w ktdrym realizowany jest kierunek socjologia, znajduje sie w historycznym centrum
Torunia, w budynku Collegium Minus przy ul. Fosa Staromiejska 1a. Budynek IS figuruje w rejestrze
zabytkéw miasta Torun i podlega $cistej ochronie konserwatorskiej (Strefa 1)**, co wydtuza i komplikuje
wszelkie prace modernizacyjne budynku. Niemniej jednak, w 2022 roku przy wspotpracy z miejskim
konserwatorem zabytkéw przeprowadzono kompleksowy, kapitalny remont catego dachu (poszycie,
rynny, izolacja), poprawiajac jego szczelnos$¢ i parametry termoizolacyjne.

Whnetrze budynku Instytutu Socjologii jest na biezagco dostosowywane do potrzeb proceséw
dydaktycznych i badawczych. W roku 2018 w budynku oddano do uzytkowania dwa nowe
pomieszczenia: sale Polska i Zielnik. Sala Polska, ze stotami umozliwiajgcymi ustawienie do prac
grupowych, przeznaczona jest do celdw dydaktycznych. Sala Zielnik stuzy do celéw badawczych i prac
projektowych, w tym badan angazujgcych studentéw. W Sali Zielnik prowadzone sg réwniez obrony
prac dyplomowych. W latach 2019-2022 dokonano réwniez wymiany wszystkich drzwi wewnetrznych,
poprawiajac ich dzwiekoszczelnos¢. We wszystkich drzwiach do sal dydaktycznych zostaty tez
umieszczone przeszklenia.

W budynku IS znajdujg sie sale wyktadowe oraz ¢wiczeniowe i seminaryjne. Baza dydaktyczna sktada
sie z w petni sprawnego i na biezgco serwisowanego sprzetu, obejmujgcego komputery przenosne,
rzutniki, ekrany i systemy nagtosnienia umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych technik nauczania. W 2022 roku w Pracowni Komputerowej dokonano wymiany
wszystkich komputerow (stacji). Zasoby lokalowe i wyposazenie sal przedstawia zatgcznik nr 5.1. pt.

»Sale i wyposazenie”.

W budynku znajdujg sie réwniez:

44 Gminny Program Opieki nad Zabytkami Miasta Torunia na lata 2022-2025,

https://www.torun.pl/sites/default/files/pliki/druk nr 1081 - zal.pdf
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e Zaprojektowana we wspodtpracy ze studentami, zlokalizowana na pierwszym pietrze strefa
otwarta dla studentédw czekajgcych na zajecia, gdzie znajdujg sie kanapy i pufy przeznaczone
do odpoczynku oraz stoty i krzesta przeznaczone do prac grupowych; w strefie tej znajduja sie
rowniez regaty z ksigzkami udostepnionymi przez pracownikéw IS o tematyce socjologicznej
do swobodnego korzystania przez studentow.

e Sala Czytelni z 23 stanowiskami do pracy indywidualnej oraz miejscem do pracy projektowej
dla grupy czteroosobowej; w Czytelni znajduje sie rowniez rzutnik i ekran oraz stanowisko do
pracy indywidualnej wyposazone w komputer stacjonarny podtgczony do internetu i katalogu
bibliotecznego oraz stanowisko do pracy indywidualnej z komputerem dla osoby niewidzacej
lub niedowidzace;j.

e Strefa otwarta dla studentéw zlokalizowana na parterze budynku z automatami z przekaskami,
cieptymi i zimnymi napojami, gdzie znajdujg sie réwniez dwie kanapy i stét.

e Szatnia na 172 miejsca, gdzie oprécz odziezy wierzchniej studenci mogg réwniez przechowac
wieksze torby.

e Pokdj Samorzadu Studentdw Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych, gdzie realizowany jest
kierunek socjologia, ktéry pozostaje do ich wytgcznej dyspozycji (p. 13).

e Toalety damskie wyposazone w tzw. ,rézowe skrzyneczki” z produktami higienicznymi dla
kobiet, powstate dzieki wspdlnej akcji Samorzadu Studenckiego UMK i Organizacji Rézowa
Skrzyneczka zwalczajgcej zjawisko wykluczenia menstruacyjnego.

e Stanowiska do dezynfekcji rak.

e Kosze na Smieci umozliwiajgce segregacje odpaddw.

Warto zaznaczy¢, ze pomieszczenia dydaktyczne w budynku IS udostepniane sg wedle preferencji
studenckim kotom naukowym. Przy wejsciu do budynku znajduje sie tez kilka stojakéw na rowery,

objetych statym monitoringiem.

Lokalizacja IS w $cistym centrum miasta umozliwia studentom korzystanie z pobliskich lokali
gastronomicznych i pozostajacych w bezposrednim sgsiedztwie miejskich terenéw zielonych,

pozwalajgc na krétki odpoczynek i regeneracje pomiedzy zajeciami.

Baza infrastrukturalna kierunku nie ogranicza sie jednak wytgcznie do budynku IS. Dziekanat studencki
dla kierunku socjologia znajduje sie przy ul. Jurija Gagarina 13a (pokdj 7, budynek Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania), na terenie kampusu. Sprawy studenckie w zakresie studiéw socjologii

(pierwszego i drugiego stopnia) obstuguje Pani mgr Joanna Salamonczyk. Budynek ten jest w petni
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dostosowany do potrzeb osdb z problemami w poruszaniu sie (posiada podjazd dla wdézkéw

inwalidzkich oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych).

Studenci kierunku socjologia, jak wszyscy studenci UMK, majg tez do dyspozycji Uniwersyteckie
Centrum Sportowe z basenem, halami sportowymi, siftownig wewnetrzng i zewnetrzng, salg szachowg
oraz boiskiem do pitki noznej z trybunami. Dzieki funkcjonujgcemu w UMK programowi Wellness
studenci moga rowniez korzysta¢ z oferty dodatkowych zaje¢ sportowych na preferencyjnych

warunkach finansowych (znizka 50%).

UMK dysponuje bazg noclegowa dla studentéw ztozong z 12 Domoéw Studenckich, z czego 6 budynkéw
zlokalizowanych jest w centrum Torunia, zaledwie 5 minut spacerem od budynku Instytutu Socjologii.
Mieszkania studenckie, z ktérych korzystajg studenci kierunku socjologia wyposazone sg w bezptatny

dostep do Internetu.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz

praktyki zawodowe

Na kierunku socjologia nie prowadzone s3g zajecia poza uczelnig, natomiast studenci odbywajg praktyki
studenckie w réznego rodzaju instytucjach, przedsiebiorstwach oraz w ramach projektéw badawczych
realizowanych przez pracownikow naukowych WFINS. W przypadku instytucji i przedsiebiorstw
studenci samodzielnie inicjujg wspétprace z podmiotami, w ktérych chcg odby¢ praktyki, mozna wiec
przyjac, ze szukajg miejsc, w ktérych odbycie praktyk satysfakcjonuje ich réwniez ze wzgledu na
infrastrukture. W przypadku praktyk realizowanych w ramach projektéw badawczych studenci maja

dostep, o ile ich praca w projekcie tego wymaga, do wszelkich zasobéw uczelni.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz jej wykorzystanie w procesie

dydaktycznym

Wszystkie budynki dydaktyczne UMK, w tym budynek Instytutu Socjologii, wyposazone sg w dostep do
szerokopasmowej, bezprzewodowe] sieci Eduroam (po zalogowaniu przez Centralny Punkt
Logowania). Monitorowanie dostepnosci sieci w budynku odbywa sie w trybie cigglym przez
Uczelniane Centrum Informatyczne.

W procesie dydaktycznym na kierunku socjologia wykorzystywane sg platformy e-learningowe
Microsoft Teams, BigBlueButton oraz Moodle UMK, ktére staty sie nieodzownym narzedziem

nauczania w okresie pandemii Covid-19. Obecnie w UMK uczenie odbywa sie przede wszystkim w
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formie stacjonarnej. Ksztatcenie online dostepne jest jedynie w ograniczonym zakresie i za zgodq wtadz
dziekanskich.

Wykorzystanie platform e-learningowych w okresie post-pandemicznym ma miejsce najczesciej do
wspotdzielenia plikéw z materiatami potrzebnymi podczas zaje¢ oraz do kontaktu studentéw z

wyktadowcami.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow

z niepetnosprawnoscia.

UMK dokonuje wielu staran, aby umozliwi¢ studiowanie osobom z niepetnosprawnosciami. W uczelni
nauke moze podjgé osoba z kazdym rodzajem niepetnosprawnosci, a liczba studiujgcych oséb z
niepetnosprawnoscig kazdego roku rosnie. Dotyczy to rowniez kierunku socjologia.

Czytelnia w budynku Instytutu Socjologii dysponuje stanowiskiem do pracy indywidualnej z
komputerem przeznaczonym dla oséb niewidzacych i niedowidzacych. Jest on podtaczony do sieci
internetowej oraz ma dostep do katalogu biblioteki.

Budynki uniwersyteckie powstate w ostatnich latach, w tym budynek mieszczacy dziekanat studencki
dla kierunku socjologia, posiadajg podjazdy, drzwi, windy i toalety dopasowane do potrzeb oséb
majacych problemy z poruszaniem sie. Jednoczesnie potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig sa
uwzglednianie przy przebudowie starszych budynkéw uczelni (np. Biblioteka Uniwersytecka dysponuje
zewnetrznym podjazdem oraz wewnetrzng windg i platformg schodowg). W przypadku budynku
Instytutu Socjologii, bedacego pod s$cistg ochrong konserwatorskg, dokonywanie tego rodzaju
modernizacji, zarowno wewnatrz, jak i na zewngatrz budynku, jest niemal niemozliwe. W budynku IS
nie wystepuja obecnie udogodnienia dla 0séb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich. Swiadome
pilnej koniecznosci zmiany w tym zakresie, wtadze dziekariskie WFINS od kilku lat niestrudzenie
prowadzg dziatania w celu uzyskania zgody na wybudowanie windy oraz wewnetrznych i zewnetrznych
podjazdéw dla wdézkéw inwalidzkich. Opis tych dziatan zawarty zostat w tabeli zawierajgcej dziatania

podjete w tym zakresie po ostatniej ocenie.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych

z programu studiow w ramach pracy wiasnej

W przypadku kierunku socjologia kluczowa infrastruktura dotyczy dostepu do odpowiedniego
oprogramowania badawczego. Studenci majg mozliwosé korzystania z niego zaréwno w pracowni

komputerowej oraz/lub na wtasnych komputerach. Zapewnia to im mozliwo$¢ pracy na
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oprogramowaniu niezbednym do prowadzenia badan spotecznych i medioznawczych. Do tych celéw
dostepne jest oprogramowanie do analiz statystycznych (IBM SPSS, Gretl), analiz jakosciowych
(MAXQDA). Studenci posiadajg rowniez ogdlnouczelniany dostep do platformy Office 365 i zawartym
w nim narzedzi (np.: Word, Excel, Teams, Forms). UMK oferuje rowniez wszystkim studentom dostep
do Qualtricsa i Lime Survey, narzedzi to tworzenia zaawansowanych ankiet do badan CAWI
umozliwiajgcych budowanie kwestionariuszy z réznymi typami pytan, stosowania regut przejscia oraz

eksport do kilku najpopularniejszych formatéw analitycznych.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni.

Osoby studiujgce w UMK na kierunku socjologia majg dostep do dwdch bibliotek:

e Biblioteki Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych znajdujacej sie w budynku Instytutu Socjologii,
w ktérym odbywajg sie zajecia. W trakcie semestru jest ona otwarta w godzinach: pn, $r, czw:
9:00 — 15:00, wt: 9:00-17:00, pt: 9:00 — 14:00. Biblioteka WFiNS dysponuje zbiorami z zakresu
filozofii i nauk spotecznych. Wg stanu ksiegozbioru na 31.12.2022 roku posiada ok. 30.000 vol.
ksigzek, 2.000 vol. czasopism, z czego ponad 3.000 ksigzek i czasopism w ksiegozbiorze
podrecznym.

e Biblioteki Uniwersyteckiej znajdujacej sie na terenie gtéwnego kampusu. W trakcie semestru
otwarta jest w godzinach: pn-pt: 8:30 — 20:00, sb: 9:00 — 16:00, nd: 9:00 — 14:00. Biblioteka
Uniwersytecka posiada bogaty ksiegozbiorow (ponad 3 miliony vol.) oraz ma dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do publikacji elektronicznych dostepnych po zalogowaniu sie
do Centralnego Punktu Logowania z dowolnego miejsca (na kampusie i poza nim). Biblioteka
Uniwersytecka UMK umozliwia dostep do ponad 60 baz publikacji (m.in. JSTOR, De Gruyer,

Peter Lang, Scopus, ScienceDirect, Statista, Web of Science, Wiley).

W czytelni Biblioteki WFINS dostepne jest stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i
katalogu bibliotecznego (ogdlnouniwersyteckiego, wspdlnego dla wszystkich kierunkéw) oraz drukarka
do uzytku czytelnikow.

W okresie przed pandemig Covid-19 Biblioteka WFiNS byta tez miejscem udostepniania przez
prowadzacych zajecia literatury wymaganej i zalecanej w sylabusach. Obecnie prowadzacy zajecia

zazwyczaj udostepniajg studentom literature online.
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5.7. Monitorowanie i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-

informacyjnego.

Baza techniczna (komputery, rzutniki, telewizory, drukarki) w budynku WFiNS jest w dobrym stanie.
Monitorowanie stanu sprzetu, aktualnosci oprogramowania i ewentualne uzupetnienia, prace
konserwacyjne czy naprawy (wymiana przetartych kabli, usprawnienie dziatania komputera itp.) sg
dokonywane w trybie ciggtym przez specjalnie zatrudnionego w tym celu pracownika technicznego.
Jednoczesnie kadra dydaktyczna dokonuje staran, aby stopniowo wzbogacac oferte znajdujacej sie
w budynku czytelni (np. pozyskujac i udostepniajgc pozycje ksigzkowe ze Srodkéw grantowych). W
ramach przeprowadzonej ankiety wsrdd studentdw pojawity sie zagadnienia zwigzane z infrastrukturg

i cze$¢ postulatéw jest na etapie wdrazania (zmiana wystroju jednego z korytarzy w budynku).
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Najwazniejsze dobre praktyki wypracowane w Kryterium 6:

Integracja celdw naukowo-dydaktycznych z otoczeniem: wspodtpraca z firmg Neuca owocujgca
wizytg studyjng, zatrudnieniem praktykéw z firmy do prowadzenia specjalistycznych kurséw
na Il stopniu socjologii.

Stata wspdtpraca z NGOsami i instytucjami samorzagdowymi w propagowaniu waznych idei
oraz wspélnej popularyzacji badan naukowych.

Aktywizacja studentéw: kazdego roku kurs Laboratorium Dziatania Spotecznego proponuje
nowe pomysty na aktywnosci studentéw, ktdre nastawione sg na wspdélne dobro i wspétprace

z otoczeniem.

6.1. Wspétpraca uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego i jej wptyw na ksztatcenie

na kierunku

Strategia Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2021-2026 przewiduje zwiekszenie roli

Uniwersytetu i wzmocnienie jego wizerunku jako instytucji otwartej na wspodtprace z otoczeniem,

tworzacej wiedze i innowacyjne rozwigzania, Swiadczacej wysokiej klasy ustugi eksperckie, w tym

medyczne, a takze instytucji spotecznie zaangazowanej i kulturotwérczej*. Sam spoteczny charakter

dyscypliny (socjologia) prowadzonej w Instytucie Socjologii sprawia, ze badacze i dydaktycy sg od

zawsze otwarci na wspétprace z szeroko pojmowanym otoczeniem spotecznym. Wspétpraca ta polega

gtéwnie na:

wkomponowaniu w proces dydaktyczny doswiadczer zebranych przez dydaktykéow w ich
relacjach z podmiotami biznesowymi i pozarzgdowymi;

wigczaniu praktykdw z otoczenia do realizacji zaje¢ dydaktycznych;

wspomaganiu organizacji pozarzagdowych w propagowaniu dziatarh i wspdlnej popularyzacji
badan naukowych;

wspotorganizowanie praktyk studenckich we wspétpracy z NGOsami i przedsiebiorstwami;

wspotorganizowanie spotkan z jednostkami samorzgdowymi w ramach zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku kierunku socjologia méwimy zatem o wspétpracy z nastepujgcymi typami podmiotéw

(szczegotowe opisy aktywnosci rozpisujemy ponizej):

45 https://strategia.umk.pl
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S A

Organizacje pozarzadowe,

Przedsiebiorstwa zlokalizowane w regionie,

Lokalny samorzad,

Mieszkancy Torunia i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

Instytucje publiczne centralne (poziom ogdlnopolski) i miedzynarodowe.

W przypadku organizacji pozarzgdowych w raportowanym okresie mieliSmy nastepujgce przyktady

wspotpracy:

1.

Regularna wspodtpraca z Fundacjg Court Watch Polska obejmujaca kilka wymiaréw. Przede
wszystkim wsparcie studentdow w procesie realizacji praktyk. Studenci socjologii podejmowali
w raportowanym okresie regularnie praktyki studenckie przeprowadzajgc metodg obserwacji
uczestniczacej monitoring saddéw, ktéry stanowi rdzen dziatalnosci Fundacji. W kolejnych
dwéch latach akademickich Fundacja oferowata organizacje w Instytucie szkolenia dla
studentdw, podczas ktérego prezentowata koncepcje obywatelskiego monitoringu sgdowego
oraz wyzwania zwigzane z jego realizacja. Fundacja zostata zatozona przez absolwentéw
socjologii na UMK. Obecnie wsrdd cztonkéw zarzadu Fundacji jest dr hab. Stanistaw Burdziej,
prof. UMK, ktéry doswiadczenia zwigzane z dziatalnoscia w Fundacji i badaniami dla niej
prowadzonymi wykorzystuje m.in. w kursie Socjologia Prawa.

Wspodtorganizowanie publicznych debat, podczas ktérych dydaktycy i badacze z Instytutu
Socjologii prezentujg najnowsze wyniki badan oraz wspoétksztattujg wraz z NGO-sami opinie
publiczng w Polsce, np.

a. 2022 - dr Anna Woéjtewicz wzieta udziat w debacie poswieconej meskiemu zdrowiu
zorganizowanej przez Instytut Przeciwdziatania Wykluczeniom;

b. 2021 - cykl debat organizowanych przez Fundacje Nowa Konfederacja, w ktdérych
wzieli udziat dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK (big tech i zmiany w uktadzie
mocarstw), dr hab. Radostaw Sojak, prof. UMK (dyskusja o przysztosci mediow). W obu
debatach brat udziat takze prezes Instytutu Dyskursu i Dialogu mgr Filip Gotebiewski.

c. 2021 —dr hab. Wojciech Knie¢, prof. UMK wziat udziat w panelu dyskusyjnym ,Kiedy$
sgsiedzi — dzi$ youtuberzy”, organizowanym w ramach VIII Forum Rolniczego w
Bydgoszczy.

d. 2021 -drJoanna Szalacha-Jarmuzek wzieta udziat w debacie Klubu JagielloAskiego nt.
patriotyzmu gospodarczego i najnowszych badan spotecznych dotyczacych tego

zjawiska.
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e. 2018 - na zaproszenie organizacji Kamienica Inicjatyw dr Katarzyna Suwada
przeprowadzita spotkanie z seniorami z Torunia i okolic, podczas ktérego przedstawita
socjologiczne koncepcje rodziny i starosci.

3. Wspditworzenie raportdw popularyzujacych wiedze naukowg — w 2021 powstat Raport
badawczy ,Ryzyko, zaufanie i choroby zakazine” pod kierunkiem dr. hab. Michata
Wréblewskiego we wspotpracy z Brandface S.C., Instytutem Dyskursu i Dialogu oraz Instytutem
Rozwoju Miast i Regiondw.

4. Wieloletnia wspodtpraca z Toruriskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku®. Od lat prezesem
zarzgdu TUTW jest przedstawiciel Instytutu Socjologii. Obecnie jest to dr Agnieszka Furmarnska-
Maruszak. W radzie programowej tego zrzeszenia zasiadajg byli i obecni profesorowie IS (prof.
Krzysztof Pigtek — przewodniczacy, prof. Andrzej Kaleta, prof. Tomasz Szlendak, prof.
Wtodzimierz Winctawski). Pracownicy Instytutu przeprowadzajg takze wyktady dla cztonkéw
TUTW. Ostatnio we wspétprace z TUTW zostali réwniez wigczeni studenci. W ramach kursu dr.
Wojciecha Goszczynskiego Laboratorium Dziatania Spotecznego odbyty sie w roku 2023
warsztaty jezykowe zorganizowane przez studentow socjologii | roku drugiego stopnia dla
stuchaczy TUTW. Podczas warsztatow studenci testowali swoje kompetencje jezykowo-
dydaktyczne w interakcji z seniorami z TUTW.

Socjologia na UMK jest prowadzona jako kierunek ogdlnoakademicki. Cze$¢ ksztatcenia zaréwno na
pierwszym i drugim stopniu jest jednak zaprojektowana z myslg o konkretnych kompetencjach
zawodowych, ktdre pozwolg odnalei¢ sie absolwentom na rynku pracy. W tym celu Instytut w
raportowanym okresie nawigzywat wspdtprace z firmami z regionu, ktére mogty wesprzeé proces
dydaktyczny. Gtédwnie nalezy tu wymienic firme Neuca oraz Flex HR, ktdrych pracownicy realizowali
zajecia dydaktyczne na Il stopniu na specjalnosci Human Resources. Osoby te zostaty zaproszone przez
Instytut do prowadzenia specjalistycznych kurséw, podczas ktdrych miaty za zadanie m.in.

zaprezentowanie najnowszych narzedzi pracy w sektorze HR.

Z firmg Neuca wspdtpraca ta zaowocowata takze wizytg studyjng studentéw | i Il stopnia w siedzibie
firmy w lutym 2023 roku. Spotkanie byto zorganizowane we wspdtpracy ze Studenckim Kotem
Studentdw Socjologii. Podczas wizyty studenci mieli mozliwosé poznaé specyfike dziatania firmy,
obszary biznesowe przez nig prowadzone, a takzie poznac cze$¢ oczekiwan, jakie firma stawia

absolwentom nauk spotecznych w procesie rekrutacji.

Dodatkowo studenci socjologii mogli realizowac¢ pfatne staze w firmach realizowane w ramach

projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich ,Universitas Copernicana Thoruniensis in Futuro

46 https://tutw.org/
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Il —Modernizacja Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w ramach zintegrowanego programu uczelni” (zob.
zat. 6.1.16.2.). W sumie skorzystato z tej formy 5 studentéw. Przewazajgca cze$¢ wybrata staz w firmie

zajmujace] sie badaniami spotecznymi (Pracownia Badawcza SOMA).

Waznym elementem wspodtpracy z przedsiebiorstwami jest program praktyk studenckich. Praktyki w
przewazajacej czesci obejmowaty zadania uczgce kompetencji badawczych (zadania ankieterskie,
realizowanie réznych form wywiadéw badawczych, analiza danych, opracowanie narzedzi badawczych
odpowiadajgcych wewnetrznym potrzebom firm i instytucji oferujgcych praktyki). Dodatkowo
pojawiaty sie zadania zwigzane z obstugg baz danych oraz pracg biurowa. W minionych latach studenci
Socjologii realizowali praktyki m.in. w firmach Media Art. Sp z oo, Telbridge sp z 0.0. Pracownia
Badawcza SOMA, LPP sp. z 0.0. Odnotowano przypadki ofert zatrudnienia studentéw po odbyciu

praktyk. Szczegdtowy opis praktyk w czesci dedykowanej w niniejszym raporcie.

Instytucje reprezentujgce samorzad lokalny regionu kujawsko-pomorskiego réwniez w pewnym
zakresie udawato sie wtgczyé w proces dydaktyczny. Gtéwnie dziato sie to poprzez umozliwianie
studentom realizacji wizyt lokalnych stanowigcych czesé kursow. W roku 2022 w ramach przedmiotu
Aktywizacja lokalna pod kierownictwem dr. hab. W. Kniecia, prof. UMK studenci Il stopnia odwiedzili
wies Strézal, gdzie spotkali sie w siedzibie sotectwa. W roku 2023 w ramach tego samego kursu
zrealizowano wizyte lokalng we wsi Ztotoria, gdzie studenci przez kilka godzin mogli poznaé szczegéty
pracy pani sottys. W obu przypadkach spotkania poswiecone byly prezentacji przyktadéw szczegdlnie
aktywnych przedstawicieli lokalnego samorzadu, ich dorobku oraz wyzwan zwigzanych z organizacjg
spotecznosci lokalnych. W zblizonym duchu miata miejsce zorganizowana takze w 2023 roku przez dr
B. Bielskg wizyta studentéw | stopnia w ramach kursu Socjologia ruchéw spotecznych na spotkaniu

Rady Okregu Staromiejskiego w Toruniu.

Innym elementem wspodtpracy z instytucjami samorzadowymi byto wsparcie Rady Programowej
Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy w Toruniu. W sktadzie Rady zasiadata do momentu tragicznej

Smierci prof. Krystyna Szafraniec.

Prof. dr hab. Tomasz Szlendak od 2015 roku dziatat jako cztonek Rady Modernizacji przy Marszatku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ale tez ekspert zewnetrzny zatrudniany przez Departament
Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i
przygotowywat wktad do wojewddzkich strategii rozwoju dotyczacy sfery kultury. W wypadku Strategii
Przyspieszenia 2030 byt to wktad w wiele planéw rozwojowych. W roku 2023 przygotowywat
dokument strategiczny 'nizszego' rzedu - polityke rozwoju kultury - ktéra ma zostaé przyjeta przez
Zarzad Wojewddztwa. Chodzi w niej o dalekosiezne plany i wizje rozwoju kultury, w tym instytucji

kultury, w powigzaniu z politykg srodowiskowg, spoteczng, innowacyjnosci, promocyjng wojewddztwa.
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Zadanie to obejmuje diagnozy badawcze, dokumenty strategiczne, przeprowadzane s celowane
konsultacje spoteczne. Wczesniej prof. Szlendak pisat ekspertyzy na uzytek pozyskania srodkéow z
programow unijnych na cele kulturalne. Np. dzieki jego ekspertyzie (wraz z dr. Wojciechem
Goszczyniskim) Mtyn Wiedzy uzyskat finansowanie (27 min zt) na rozbudowe, ktéra sie wiasnie

ukonczyta.

Pracownicy i studenci socjologii na UMK w raportowanym okresie przeprowadezili tez szereg aktywnosci
nastawionych na interakcje i budowe relacji z mieszkaricami Torunia. Gtéwnym celem tych aktywnosci
byto pokazanie lokalnej spotecznosci, ze socjologia jest dziedzing nauki, ktéra moze dostarczyc
interesujgcych wyjasnien problemdéw aktualnie nurtujacych spotfeczenstwo. W aktywnosciach —
opisanych szczegdtowo ponizej — nie chodzito jednak tylko i wytgcznie o prostg popularyzacje wiedzy
socjologicznej. Pracownicy naszego Instytutu raczej proponowali dziatania, ktére zywo
korespondowaty z upowszechniajgcymi sie lekami lub dominujgcymi oczekiwaniami spotecznosci
lokalnej. Wiele z tych aktywnos$ci nastawiona byta takze na konkretne grupy spoteczne lub instytucje,

ktdre cierpig na rdznego rodzaju deficyty lub wymagajg wsparcia.

1. W okresie 2021-2022 badacze z Instytutu Socjologii wspdirealizowali z Centrum
Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy w Toruniu cykl wyktadéw ,,Wtorki z Socjologig”. W ramach cyklu
przeprowadzono 8 prelekcji z transmisjg online na kanale YouTube Mtyna Wiedzy*’. Celem
wyktadéw byto pokazanie mieszkaricom Torunia wartosci spotecznej ptyngcej z wiedzy
socjologicznej. Tematy dobierane byty nie tylko pod katem zainteresowan badawczych
pracownikéw Instytutu, ale takze z myslg o zagadnieniach, ktére mogg budzi¢ zywe emocje
mieszkancow. Wyktady poswiecone byty kolejno nastepujgcym tematom: sprawiedliwosci
spotecznej, kulturze kibicowskiej, kulturze zywieniowej Polakdéw, szczepionkom, emocjom
wyrazanym w mediach przez politykdéw, buddyzmowi, energii atomowej i ptatnosciom
bezgotéwkowym. W spotkaniach uczestniczyli na zywo lub online studenci socjologii i
mieszkancy miasta.

2. W lutym 2022 roku pod kierownictwem dr Malwiny Krajewskiej studenci socjologii
zorganizowali punkt pomocowy dla uchodzcéw z Ukrainy przybywajgcych na dworzec gtéwny
w Toruniu. Dr Krajewska przy wsparciu Miejskiego Punktu Informacyjnego zorganizowanego
na Dworcu Gtdwnym zorganizowata grupe studentéw chetnych pomédc potrzebujgcym
uchodzcom. W trakcie organizacji nawigzata wspodtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie, Dyrekcja Dworca PKP, przedstawicielami Urzedu Miasta w Toruniu oraz

przedstawicielami Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy. W trakcie dziatalnosci

47 https://www.youtube.com/playlist?list=PLzsWhrOQkv-S2AAosuA0YgGmHS5R-rPJDv
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zorganizowata spotkania informacyjne dla oséb zainteresowanych uczestnictwem w projekcie
oraz przeprowadzita podstawowe szkolenia wprowadzajace studentéw do wolontariatu.
Towarzyszyta studentom podczas ich codziennych dyzuréw, koordynowata ich prace.
Poniewaz byt to poczatek wojny, wiele instytucji nie dysponowato zadnymi wypracowanymi
praktykami umozliwiajgcymi niesienie pomocy emigrantom przybywajgcym pociggami do
Torunia. Dr Krajewska swoimi dziataniami pomagata wypracowac¢ odpowiednie metody
niesienia pomocy. W trakcie dziatania Punktu Informacyjnego na Dworcu Gtéwnym PKP
aktywnie zaangazowato sie 17 studentéw z réznych instytutéw WFiNS.

3. W 2022 roku uczestnicy kursu Laboratorium Dziatania Spotecznego zrealizowali projekt ,, Akcja
Szafka” nastawiony na ograniczenie marnowania zywnosci w jednym z akademikéw UMK. W
ramach projektu zaproponowali studentom system oddawania i wymiany niepotrzebne;j
zZywnosci.

4. W okresie wychodzenia z ograniczen pandemicznych pracownicy Instytutu angazowali sie w
organizacje spotkan, ktére miaty przedstawi¢ mieszkarncom Torunia socjologiczne analizy
roznych  wymiarédw pandemii Covid-19. Zaréwno debata ,Wychodzac z zarazy”
wspotorganizowana przez Dwor Artusa, jak i wyktad o kontrowersjach wokét szczepien
podczas Torunskiej Nocy Naukowcdw miaty taki wtasnie cel. Organizowane w pierwszej
potowie 2021 roku oba spotkania byty okazja do pokazania najnowszych wynikéw badan
socjologicznych oraz angazowaty mieszkancéw i studentdw na nowo powracajgcych do
uczestnictwa w publicznych, otwartych spotkaniach.

5. W 2021 Instytut Socjologii stat sie partnerem pilotazowego programu tzw. Krétkiego tancucha
Zywnosci, dzieki ktdremu mieszkaricy Torunia i okolic mieli szanse zaopatrywadé sie w wysokiej
jakosci zywnos$é bezposrednio od producentéw z regionu. Badacze z Katedry Ekologii
Spotecznej pod kierunkiem dr. hab. Wojciecha Kniecia, prof. UMK odpowiadali za pierwszy
etap badania marketingowego projektu, dotyczacy ustalenia poziomu gotowosci mieszkancéw
Torunia do skorzystania z oferty zakupu lokalnych produktow i surowcéw zywnosciowych
bezposrednio od rolnikow. Projekt jest nadal kontynuowany przy wsparciu UMK.

6. W 2019 uruchomiono cykl spotkan , Porozmawiajmy o kulturze” poswiecony dziatalnosci
kulturalnej w Toruniu. Cykl odbywat sie w ramach dziatan konsultacyjnych poprzedzajacych
opracowanie projektu zaktualizowanej Strategii rozwoju kultury. W ramach tego programu w
CKK Jordanki odbyt sie panel dyskusyjny ,Jak mierzy¢ jakos¢ kultury w Toruniu?”, a gosciem

panelu byt prof. Tomasz Szlendak.
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7. Warto takze wspomnie¢ o zaangazowaniu samych studentéw, ktérzy zaprojektowali i
zorganizowali w kwietniu 2022 zbidérke produktéw niezbednych dla utrzymania zwierzat w
torunskim Schronisku dla zwierzat.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykracza poza miasto Torun i wojewddztwo
kujawsko-pomorskie. Odbiorcami dziatan pracownikéw naukowych Instytutu sg réwniez instytucje

centralne oraz w jednym przypadku organizacja miedzynarodowa.

1. Dr hab. Arkadiusz Karwacki, prof. UMK jest cztonkiem rady Fundacji badawczej CBOS oraz
zasiada w Radzie ds. Spotecznych przy Prezydencie RP. Prowadzi takze systematyczne badania
dotyczace doswiadczen Polski w zakresie reintegracji spotecznej, polityki aktywizacji oraz
analizuje funkcjonowanie instytucji oferujgcych ustugi spoteczne adresowane do o0soéb
doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego. Gtéwnym celem tych badan byto okreslenie
mozliwych kierunkéw prowadzenia efektywnej polityki aktywizacyjnej opartej na oferowaniu
ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym oséb bezrobotnych i klientéw systemu
pomocy spotecznej. Prace te mozna zakwalifikowac jako badania z pogranicza socjologii
problemdéw spotecznych oraz polityki spotecznej. Wyniki tych badan zostaty wykorzystane do
przygotowania prezydenckiego projektu ustawy o realizacji ustug spotecznych, ktéra
ostatecznie zostata przyjeta przez Sejm i podpisana przez Prezydenta RP jako ,Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o realizacji ustug spotecznych przez centra ustug spotecznych”.

2. W 2019 roku dr hab. Wojciech Knie¢, prof. UMK uczestniczyt w zorganizowanej w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow miedzynarodowej konferencji na temat uznawania kwalifikacji
nabywanych poza formalnym systemem edukacji. Przedstawit tam referat na temat rdznic
miedzy wiejskimi a miejskimi organizacjami pozarzadowymi w kwestii nabywania przez
wolontariuszy przerdznych nieformalnych umiejetnosci oraz mozliwych sciezek ich uznawania
i wykorzystania na rynku pracy i w edukacji obywatelskiej.

3. Dr hab. Dominik Antonowicz, prof. UMK od kilkunastu lat prowadzi badania dotyczace
spoteczno-organizacyjnych wymiaréw systemu szkolnictwa wyzszego. W ramach programu
Dialog w latach 2018-2020 byt kierownikiem projektu STATUT 2.0. Efektem tych badan byto
m.in. stworzenie autorskiej koncepcji porzadku ustrojowego uczelni publicznej. Wypracowane
zostaty réwniez rekomendacje praktyczne w tym zakresie. Opublikowane wyniki prac zespotu
byty wykorzystane przez administracje centralng oraz poszczegdlne szkoty wyisze tworzgce
swoje statuty.

4. W 2022 roku dr Wojciech Goszczynski byt wspoétautorem raportu ,United Business for
Ukraine”, opracowanego dla agendy ONZ - UN Global Compact. Raport 21 wrzesnia 2022 roku

zostat zaprezentowany w Nowym Jorku podczas sesji Zgromadzenia Ogélnego ONZ.
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5. Instytut Socjologii zostat formalnym partnerem w konsorcjum ,,Community-based action for a
GREEN transition” finansowanym ze srodkéw Komisji Europejskiej ,,Citizens, Equality, Rights
and Values Programme (CERV)”. Program CERV jest ukierunkowany na wspieranie partycypacji
obywateli i stowarzyszen réznych krajow Unii Europejskiej, budowanie ponadnarodowych
partnerstw, dajgc im mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w procesie ksztattowania polityki UE
w obszarach zwigzanych z celami programu. Zespét UMK tworzg: dr hab. Arkadiusz Karwacki,
prof. UMK (Katedra Badania Jakosci Zycia i Socjologii Stosowanej), dr Wojciech Goszczyriski

(Katedra Badan Kultury) i dr hab. Wojciech Knie¢, prof. UMK (Katedra Ekologii Spotecznej).

6.2. Monitorowanie i doskonalenie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Dazenie do poszerzania spotecznego oddziatywania torunskiej socjologii na otoczenie jest statym
priorytetem Instytutu. W raportowanym okresie pomimo okresu pandemii Covid-19 Instytut poszerzyt
grono interesariuszy (m.in. zwiekszono zatrudnienie praktykéw z firm i instytucji publicznych regionu).
Dokonujgc corocznej ewaluacji programu studiéw Dyrekcja Instytutu podtrzymuje wspotprace z
praktykami, czasem inicjujgc zmiany osdb zatrudnionych i szukajgc nowych kontaktow. Wazng czescig
monitorowania wspoétpracy z otoczeniem sg praktyki studenckie, ktére realizowane sg przy znaczagcym
wsparciu organizacji pozarzadowych oraz niektérych firm regionu. Coroczny raport opiekuna praktyk z
ramienia Instytutu Socjologii sktadany dziekanowi WFiNS pozwala na systematyczny przeglad

kierunkow realizacji praktyk przez studentéw.

Niewatpliwie konieczne jest dgzenie do sformalizowania niektérych form wspétpracy. Brakuje na ten
moment umoéw partnerskich, ktére doprecyzowatyby zadania i oczekiwania Instytutu i partneréow
zewnetrznych np. zwigzanych z praktykami lub wizytami studyjnymi. Monitorowaniu wspotpracy stuza
obecnie gtéwnie dwa kanaty — system raportowania osiggnie¢ pracownikdéw zwigzany z nagrodamioraz
innymi wymogami wewnetrznymi Uczelni, a takze system informowania otoczenia o dziataniach
Instytutu polegajacy na utrzymywaniu strony na portalu Facebook i Instagram. Poprzez te kanaty
staramy sie komunikowa¢ wszelkie przejawy oddziatywania na otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Mozemy takze obserwowac zainteresowanie poszczegdlnymi formami aktywnosci.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na

kierunku

Najwazniejsze dobre praktyki wypracowane w ramach Kryterium 7:

e Wsparcie mobilnosci w ramach konkurséw IDUB i w ramach YUFE: studenci i pracownicy

majg corocznie aktualizowana oferte miedzynarodowych wyjazdéw studyjnych.

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju

kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym z elementéw Strategii Uniwersytetu Mikofaja
Kopernika na lata 2021-2026 (por. zat. 1.1.). Kluczowym dziataniem zmierzajgcym do realizacji tego
celu byto dotgczenie przez UMK w 2020 roku do Konsorcjum Mtodych Uniwersytetéw dla Przysztosci
Europy (Young Universities for the Future of Europe — YUFE) w ramach Inicjatywy Uniwerystetow
Europejskich (EUI). Sie¢ YUFE, wraz z partnerami stowarzyszonymi z sektora prywatnego i
pozarzgdowego, stworzyto koncepcje budowy europejskiego szkolnictwa wyzszego w oparciu o model
mtodego, skoncentrowanego na studentach, nieelitarnego, otwartego i dostepnego Uniwersytetu
Europejskiego. Uniwersytet Europejski YUFE umozliwia studentom komponowanie programow
studiéw, bazujac na ofercie dydaktycznej wszystkich uniwersytetéw YUFE. Uczestnictwo w YUFE
stwarza studentom socjologii unikatowe w Polsce mozliwosci:

e w ramach programu YUFE Student Journey, student otrzymuje mozliwos¢ stworzenia wtasnego
programu nauczania obejmujgcego kursy (w tym réwniez zajecia jezykowe) oferowane na 9
partnerskich uniwersytetach, przy czym zajecia tak realizowane student moze (za zgoda dziekana)
wpisa¢ w poczet swoich studiow;

e w ramach programu YUFE Academy studenci mogg uczestniczy¢ w cyklu wyktadéw otwartych dla
wszystkich, odbywajgcych sie online na wszystkich uniwersytetach YUFE, ktorych przedmiot miesci sie
w blokach tematycznych dotyczgcych tozsamosci europejskiej oraz kwestii zwigzanych z dobrobytem,
spoteczenstwem cyfrowym i zrdwnowazonym rozwojem;

e w ramach programu YUFE Minors studenci pierwszego stopnia mogg uczestniczy¢ w krétkich
programach oferowanych przez uczelnie nalezgce do YUFE, umozliwiajgcych zdobycie w ten sposéb 30
punktow ECTS.

Ponadto, pracownicy Instytutu Socjologii na podstawie podpisanych dwustronnych uméw o
wspotpracy akademickiej i naukowej prowadzg intensywng wspdtprace naukowgq z wieloma osrodkami

badawczymi. Wspétpraca miedzynarodowa w ramach tych umow, prowadzi do wymiany naukowej i
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naukowo-dydaktycznej cztonkéw spotecznosci akademickiej, a takze prowadzenia wspdlnych prac

badawczych oraz wystepowania o projekty miedzynarodowe.
7.2. Aspekty programu studiow stuzace umiedzynarodowieniu, ksztatcenia w jezykach obcych

W czesciach 2.1. oraz 2.5. wskazano na przedmioty, w ramach ktérych studenci socjologii moga
rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe oraz umiedzynarodowi¢ swoje programy studiow (np. poprzez
uczestnictwo w programach YUFE badZz Erasmus+). Elementem procesu ksztatcenia sprzyjajgcemu
umiedzynarodowieniu jest wykorzystywanie przez wyktadowcéw socjologii literatury fachowej w
jezyku angielskim. Wyktadowcy prowadzacy seminaria zachecajg réwniez studentéw do korzystania z

anglojezycznej literatury naukowej w trakcie przygotowywania prac licencjackich.

7.3. Aspekty programu studiow stuzace umiedzynarodowieniu, ksztatcenia w jezykach obcych

Studenci przed zapisaniem sie na obowigzkowy kurs z jezyka obcego majg obowigzek rozwigzania na
platformie Moodle testu diagnostycznego z jezyka obcego, ktéry pozwala na ocene wstepnych
umiejetnosci studentéw i przypisanie ich do odpowiednich grup. Dla studentéw, ktdrzy uzyskali poziom
nizszy niz B1 Uczelniane Centrum Jezykdw Obcych przygotowato specjalng oferte uzupetniajgcg w
postaci odptatnych kurséw przygotowujgcych do rozpoczecia lektoratu na studiach pierwszego
stopnia. Zajecia z jezyka obcego majg na celu wyposazenie studentéw w umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem na poziomie B1+/B2. Weryfikacja osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie w ramach
lektoratéw jezykéw obcych obejmuje m.in. kolokwia w trakcie semestru oraz ocene aktywnosci
studentdéw na zajeciach. W ramach programu studiéw studenci kierunku socjologia maja tez obowigzek
zdania standaryzowanego pisemnego egzaminu z jezyka obcego po kazdym stopniu studiéw. Studenci
moga przy tym skorzystac¢ z odptatnego kursu ,,Powtdrka przed egzaminem”, organizowanego przez
UCJO. W trakcie trwania studidw studenci socjologii w UCJO mogg takze zdoby¢ certyfikaty
potwierdzajgce znajomos¢ jezykdw obcych: egzamin English for Business Londyniskiej Izby Handlowo-
Przemystowej (LCCl) oraz TELC (UCJO jest akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym TELC — The
European Langage Certificates). Egzaminy TELC zostaty opracowane w oparciu o program i standard
przyjety przez Rade Europy, ktory umozliwia jednolite ocenianie znajomosci jezyka we wszystkich
krajach europejskich na 5 poziomach zaawansowania: Al, A2, B1, B2, C1. Ponadto UCJO organizuje
m.in. przygotowanie do egzaminu Cambridge FCE (jezyk angielski), a takze kursy z innych jezykéw
obcych: jezyk ukrainski, finski (zajecia z native speakerem), norweski, niemiecki, francuski, rosyjski,
hiszpanski (zajecia z native speakerem), wtoski i facina. Dostepne sg réwniez kursy ¢wiczeniowe oparte
na rozwijaniu swobodnej komunikacji w jezyku angielskim, niemieckim, rosyjskim i francuskim. Warto

wreszcie wspomnie¢ o dostepnosci w ofercie UCJO kurséw sprofilowanych pod katem jezyka
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angielskiego dla celéw akademickich. W tym miejscu nalezy tez podkresli¢ mozliwos¢ uczenia sie w
jezykach obcych, jakg otwiera uczestnictwo UMK w partnerstwie YUFE, obejmujgc m.in. uczestnictwo

w kursach jezykowych w ramach programu YUFE Journey (por. oméwienie wyzej).

7.4. Mobilnos¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry

Na UMK istniejg ogdlnouniwersyteckie formy wsparcia mobilnosci studentdéw, ktére —w Swietle wiedzy
autordow tego raportu —sg unikalne w skali kraju. UMK wyrdznia sie stopniem, w jakim inwestuje $rodki
pozyskane w ramach projektu , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) wtasnie w rozwéj
studentéw, w tym w ich mobilnos¢. W ramach IDUB funkcjonuje na uczelni konkurs SMART,
umozliwiajgcy studentom otrzymanie dodatkowego wsparcia finansowego wyjazdu w ramach
programu Erasmus+ oraz finansowego wsparcia na realizacje projektéw badawczych w zagranicznych
jednostkach naukowych. Wielu studentom umozliwia to wizytowanie uczelni i instytucji potozonych w
rejonach Europy cechujgcych sie wysokim kosztem zycia. Ponadto w ramach konkursu WIR
(Wspdtpraca — Integracja — Rozwdj), rowniez finansowanego przez uczelnie dzieki IDUB, studenci
otrzymujg mozliwosé realizacji programéw badawczych (programéw letnich) we wspodtpracy z
wizytujagcymi UMK studentami z uczelni zagranicznych.

Miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw oraz kadry zostata zahamowana w ostatnich latach przez
pandemie COVID-19, co ma odzwierciedlenie w matej liczbie wyjazdéw zagranicznych w ostatnich
trzech latach. W roku akademickim 2022/23 w ramach programu Erasmus+ wyjechata jedna osoba

studiujgca na kierunku socjologia.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i

wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Najwazniejsze dobre praktyki wypracowane w ramach Kryterium 8:

e Wsparcie rozwoju naukowego studentdéw: granty studenckie Grants4Students finansowane z
IDUB pozwalajgce pokryé koszty zwigzane z poczatkujgcymi projektami naukowymi
studentow.

e Wsparcie rozwoju zawodowego: program ptatnych stazy w firmach finansowany ze srodkow
UE i w ramach IDUB.

e Wsparcie rozwoju osobistego: wprowadzenie do programu studiow | stopnia kursow

poruszajgcych temat rozwoju osobistego i komunikowania bez przemocy.

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw

Uniwersytet Mikotfaj Kopernika dokonuje staran, aby by¢ uczelnig otwartg na osoby z réznorodnymi
potrzebami i dostepng dla nich, z czego na szczegdlng uwage zastuguje podejscie uczelni do oséb z
niepetnosprawnoscia. Na poziomie uczelnianym funkcjonuje Zespdét ds. Studentow
Niepetnosprawnych®®. Jednostka ta zajmuje sie udzielaniem konsultacji osobom z
niepetnosprawnosciami, pomocg asystencka (np. pomoca w sporzadzaniu notatek czy przygotowaniu
materiatow dydaktycznych w alternatywnej formie), wypozyczaniem sprzetu wspomagajgcego,
opiniowaniem wnioskdw o dostosowanie form ksztatcenia, a takze organizacjg szkolen dla kadry
dydaktycznej i pracownikéw administracji, majgcych na celu zwiekszenie swiadomosci na temat oséb
z niepetnosprawnosciami. Studenci socjologii sg informowani o istnieniu tej jednostki poprzez maile
od pracownikéw dziekanatu. Przedstawiciele kadry dydaktycznej réwniez korzystajg z konsultacji

oferowanych przez Zespot.

W ramach kierunku socjologia, osobom z niepetnosprawnoscig oferowana jest mozliwos$¢ skorzystania
z Indywidualnej Organizacji Studidow. Na poziomie nieformalnym, w ostatnich latach zauwazony zostat
wzrost przypadkéw studentédw przedstawiajgcych zwolnienia lekarskie lub zgtaszajgcych trudnosci
zwigzane z funkcjonowaniem psychicznym. Przedstawiciele kadry starajg sie podchodzi¢ z empatig i
wyrozumiatoscig dla oséb cierpigcych psychicznie i oséb, ktére nie sg neurotypowe. Studenci sg
informowani (rowniez podczas regularnych spotkan z przedstawicielami kadry dydaktycznej), ze UMK

oferuje studentom bezptatne konsultacje psychologiczne oraz porady lekarza psychiatry*. Wsparciem

48 https://bon.umk.pl/
4 https://www.umk.pl/studenci/pomoc-psychologiczna-i-psychiatryczna/
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psychologicznym na uczelni zawiaduje Uniwersytecki O$rodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego®?, ktéry
oprécz wymienionych form pomocy oferuje tez warsztaty psychoedukacyjne dotyczace m.in.

sposobdw radzenia sobie ze stresem czy work-life balance.

8.2. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie

Studenci socjologii majg mozliwos¢ kontaktu z kadrg poza formuta spotkan na zajeciach dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy i doktoranci prowadzacy zajecia dostepni sg podczas cotygodniowych,
dwugodzinnych dyzuréw; terminy dyzuréw pracownikéw Instytutu sg podane w systemie USOS. Poza
uczelniang pocztg elektroniczng, czesto wybierang formg komunikacji (w tym wymiany materiatow
dydaktycznych czy prac zaliczeniowych) pomiedzy kadrg a studentami pozostaje MS Teams. Na
kierunku dos¢ powszechne sg sytuacje, w ktorych student spontanicznie kontaktuje sie z wyktadowcs,
aby przedyskutowac interesujgcy problem naukowy, otrzymac wskazowki bibliograficzne lub pozyczy¢
ksigzke. Ze wzgledu na niewielkg liczebnos¢ grupy studentow na Il stopniu relacje z wyktadowcami

maja czesto forme tutoringu indywidualnego.

Nalezy podkresli¢, ze kadra dydaktyczna chetnie otacza opiekg i wsparciem naukowe inicjatywy
studentéw. Przyktady uczestnictwa studentow w badaniach realizowanych przez kadre dydaktyczna

zostaty juz omdwione w niniejszym raporcie w czesciach dotyczacych Kryterium 1 i Kryterium 4.

8.3. Wsparcie mobilnosci studentéw

Jak zostato juz wspomniane w Kryterium 7, mobilno$¢ miedzynarodowa na kierunku Socjologia oparta
jest gtéwnie na funkcjonowaniu systemu Erasmus+ i programu MOST. Studenci majg dostep do
informacji o programie MOST i Erasmus+ zaréwno na poziomie uczelnianym®?, wydziatu , jak i na
stronie internetowej Instytutu Socjologii°2. Koordynatorem programu Erasmus+ w ramach catego
Woydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych jest pracownik IS dr hab. Stanistaw Burdziej prof. UMK, ktéry
udziela wszelkich stosownych informacji i wskazéwek dotyczgcych programu Erasmus+ podczas
dyzuréw oraz za posrednictwem poczty internetowej. Z oferty Erasmus+ w okresie 2019-2023

skorzystato 3 studentéw (stypendia do Portugalii i Butgarii).

50 https://wsparcie.umk.pl/
51 https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus plus/
52 https://www.soc.umk.pl/studia/studia-za-granica-i-programy-wymiany/
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8.4. Wsparcie studentéw w prowadzeniu dziatalnosci naukowej

Studenci zainteresowani karierg akademickg lub po prostu dazacy do pogtebienia swojej wiedzy majg

zaoferowanych kilka mozliwosci i sciezek wsparcia:

1.
2.

Studenci mogg korzystac z Indywidualnego Planu Studiow.

W ramach praktyk studenckich studenci mogg braé udziat w projektach badawczych
pracownikéw IS, realizujgc rézne zadania badawcze — prace ankieterskie, analize zebranych
danych, kodowanie wywiadow itp.

Instytut oferuje wsparcie finansowe zwigzane z optatami konferencyjnymi oraz kosztami
uczestnictwa w konferencjach naukowych. W roku 2022-23 z tego wsparcia skorzystato 3
studentéw.

UMK jako Uczelnia Badawcza w ramach programu IDUB oferuje granty studenckie (program
Grants4Students). Celem konkursu jest wspieranie inicjatyw naukowych, artystycznych oraz
konserwatorskich studentéw i doktorantéw, wpisujgcych sie w cztery najwazniejsze cele UMK
jako uczelni badawczej (4xI@NCU), ktorymi s3: internacjonalizacja, interdyscyplinarnosc,
innowacyjnos$¢ i integralnosé. Obejmujg one przede wszystkim badania wstepne,
rozpoznawcze, pilotazowe, kwerendy, zakup materiatébw oraz wyjazdy na zagraniczne
konferencje miedzynarodowe, udziat w konkursach miedzynarodowych oraz organizacje
wystawy indywidualnej lub grupowej. Konkurs jest skierowany do studentéw UMK,
Studenckich Két Naukowych UMK i doktorantéw UMK. Od momenty uruchomienia programu

skorzystato z tej formy 5 studentéw socjologii (zaréwno | jak i Il stopnia).

8.5. Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Wsparciem we wchodzeniu na rynek pracy jest funkcjonujacy na kierunku system praktyk studenckich,

omowiony szerzej w Kryterium 2, a takze liczne formy wspierania aktywnosci studentdw opisane

kompleksowo w Kryterium 6. W niektérych przypadkach przetozenie praktyk zawodowych lub stazy na

prace jest bardzo bezposrednie - np. w ostatnich latach odnotowalismy przyktady studentow

znajdujacych zatrudnienie w miejscach odbywanego stazu (w Pracowni Badan SOMA).

Warto zwrdci¢ tez uwage na wigczanie w program studiéw kurséw praktycznych prowadzonych przez

specjalistdow pozaakademickich. Przyktadem jest kurs Nowoczesny dziat personalny prowadzony na Il

stopniu przez mgra P. Linka, szefa dziatu HR z firmy Neuca. Bliska wspétpraca z Neuca (opisana tez w

Kryterium 6) zaowocowata kilkoma ofertami zatrudnienia w firmie studentdw Socjologii Il stopnia.
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Nalezy tez w tym miejscu ponownie wspomnie¢ o uruchomionym na kierunku programie 120-
godzinnych ptatnych stazy studenckich, z ktérego skorzystato do tej pory 5 studentéw socjologii, a

ktory szerzej omodwiony zostat we fragmencie dotyczgcym kryterium 6 (por. zat. 6.1.16.2.).

8.6. Wparcie aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjne;j

Kadra dydaktyczna na kierunku socjologia odnosi sie przychylnie do prdsb formutowanych przez
studentdw wykazujacych sie aktywnoscig organizacyjng, artystyczng czy sportowa. Jak wykazalismy w
pkt. 2.1. Raportu — studenci rozwijajgcy kariery sportowe mogg korzystac¢ z I0S i programu kariery
dwutorowej®. Uczestnicy programu m.in. otrzymujg opieke dydaktyczno-naukowg tutora na wydziale
prowadzgcym kierunek i tutora sportowego w ramach Uniwersyteckiego Centrum Sportowego, maja
mozliwosé skorzystania z urlopéw sportowych czy rektorskich stypendiéw sportowych za osiggane

wyniki.

Wsrdd studentdw socjologii znajdujg sie osoby zaangazowane w prace organizacji pozarzgdowych w
regionie. Czesto w procesie poszukiwania miejsc do praktyk studenckich kierujg sie do lokalnych
NGOséw, w ktérych dziatalno$¢ angazujg sie takze po zakonczeniu praktyk. Biorgc pod uwage
spoteczny charakter kierunku socjologia, wyktadowcy aktywnie zachecajg studentéw podczas zaje¢ do

wszelkich form zaangazowania w relacje z otoczeniem (szerzej opisane w Kryterium 6).

8.7. Wsparcie studentéw wybitnych oraz motywowanie do lepszych wynikéw w nauce

System wsparcia i motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdéw w nauce jest realizowany
poprzez system stypendialny. Studenci z najlepszymi wynikami w nauce mogg aplikowac o stypendia
naukowe, stypendia ministra dla studentdw czy stypendia rektora za wybitne osiggniecia sportowe.
Studenci socjologii s takze systematycznie informowani przez prowadzacych seminaria o
mozliwosciach startowania w konkursach organizowanych przez Polskie Towarzystwo Socjologiczne na

najlepsze prace magisterskie/licencjackie.

8.8. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia

Na stronie internetowej Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych®* studenci mogg znalezé kompletne

informacje dotyczgce m.in. organizacji roku akademickiego, planéw zaje¢, pomocy materialnej,

53 https://www.ucs.umk.pl/kdwutorowa/
54 https://www.wfins.umk.pl/student/
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pomocy psychologicznej, a takie programéw umozliwiajgcych wyjazdy do innych jednostek
naukowych podczas studidw oraz na staze. Mogg oni tam réwniez znalez¢é druki podan potrzebnych
przy sktadaniu wnioskéw dotyczacych m.in. przyznania 10S i urlopu dziekaniskiego. Dodatkowe
informacje na temat dokumentéw mozna uzyskaé w dziekanacie Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych

i skorzystaé z pomocy pracownika dziekanatu — p. mgr Joanny Salamoriczyk®.

Wraz z poczatkiem kazdego roku akademickiego odbywajg sie spotkania studentéw pierwszego roku
studiow pierwszego i drugiego stopnia z wtadzami WFiNS, IS oraz pracownikami administracji
wydziatowej, podczas ktérych studenci sg informowani o najwazniejszych zapisach znajdujgcych sie w
Regulaminie studiow UMK, a takze o mozliwosci korzystania z poszczegdlnych form wsparcia rozwoju
naukowego oraz wsparcia materialnego. Wszyscy studenci sg informowani o mozliwosci zgtaszania
spraw i pytan zwigzanych z ksztatceniem na kierunku socjologia do zastepcy dyrektora Instytutu
Socjologii dr Joanny Szalachy-Jarmuzek, ktéra jest osobg odpowiedzialng w IS za opieke nad
studentami. Informacja ta jest podawana juz na pierwszym spotkaniu organizacyjnym z | rokiem

studiéw i ponawiana jest przy innych okazjach spotkan ze studentami.

W trakcie roku akademickiego studenci otrzymujg takze biezgce informacje na temat dostepnej
pomocy materialnej (stypendidw socjalnych, naukowych) od p. mgr Joanny Salamonczyk z dziekanatu

WEFiNS.

8.9. Rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez studentow

Uwagi, skargi lub trudnosci w trakcie studiéw (problemy materialne, problemy ze zdrowiem
psychicznym etc.) studenci mogg zgtaszac prodziekan ds. studenckich WFiNS, ktéra dostepna jest dla
studentéw podczas dwdch stacjonarnych, cotygodniowych dyzuréw®®. Ponadto formalnie opieke nad
kwestiami studenckimi na kierunku socjologia sprawuje zastepca dyrektora IS UMK, dr Joanna
Szalacha-Jarmuzek. Dr Szalacha-lJarmuzek jest w regularnym kontakcie ze studentami podczas
dyzuréw, a takze poprzez opieke nad funkcjonowaniem Studenckiego Kota Naukowego Socjologéw
oraz jako opiekun praktyk studenckich. Nalezy wreszcie zaznaczy¢, ze sktadanie przez studentéw skarg
i wnioskdw mozliwe jest poprzez ankiety wypetniane w systemie USOS w ramach badania satysfakgji

studentéw, w tym poprzez opcje ukrytych komentarzy w ramach tych ankiet.

55 https://www.wfins.umk.pl/wydzial/administracja/
%6 https://www.wfins.umk.pl/wydzial/wladze/
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Na poziomie centralnym, studenci mogg liczy¢ na wsparcie powotanych przez rektora instytucji

wyspecjalizowanych we wsparciu studentéw®’:

e petnomocniczki ds. réwnego traktowania (wsparcie w przypadkach dyskryminacji lub
nieréwnego traktowania),

e rzecznika akademickiego (wsparcie w unikaniu sporéw i ich rozwigzywaniu za pomocag
mediacji),

e petnomocnika ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantdw (wsparcie dla o0séb
pokrzywdzonych i w przypadkach zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu),

e Uniwersyteckiej Poradni Prawnej (nadzorowany przez kadre akademickg Wydziatu Prawa i
Administracji zesp6t studentéw udzielajgcych bezptatnych porad prawnych) %8,

e Zespot ds. Studentdw Niepetnosprawnych >°,

e Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego (oferuje pomoc psychologiczng i
psychiatryczng) ©,

e Samorzadu Studenckiego.

8.10. Obstuga administracyjna studentéw

Jak zostato juz wyzej wspomniane, obstuge administracyjng studentdw socjologii zapewnia dziekanat
Woydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych. Wszelkie przydatne informacje dla studentéw znajdujg sie na
stronie internetowej WFiNS®'. Obstugg studiéw z ramienia dziekanatu zajmuje sie pani mgr Joanna
Salamonczyk (tel. 56 6113634). Pomocg w sprawie procesu dydaktycznego stuzg takze zastepca
dyrektora IS dr Joanna Szalacha-Jarmuzek, prodziekan ds. studenckich dr hab. Matgorzata Fedorowicz-
Kruszewska, prof. UMK oraz w przypadku porozumien dot. praktyk prodziekan ds. organizacji

ksztatcenia — dr Anna Kola.

8.11. Wsparcie i edukacja studentow w zakresie przeciwdziataniu dyskryminacji i przemocy

Za dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentdéw, przeciwdziatanie

dyskryminacji i przemocy odpowiedzialni s3: Petnomocniczka ds. réwnego traktowania oraz

57 https://www.umk.pl/uczelnia/wladze/pelnomocnicy/
58 https://poradnie.umk.pl/pages/strony/

59 https://bon.umk.pl/pages/Kontakt/

60 https://wsparcie.umk.pl/pages/pomoc/

61 https://www.wfins.umk.pl/student/
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Petnomocnik ds. bezpieczenstwa studentdéw. Zakres ich zadan reguluje Zarzadzenie Nr 234 Rektora
UMK z dnia 26 pazdziernika 2020 roku (por. zat. 1.3.). Przyjety w lutym 2022 r. ,Plan na rzecz réwnosci
pfci” na lata 2022-2026 zaktada réwnosciowe dziatania edukacyjne kierowane do pracownikéw i
studentéw®2. Na uczelni dziata tez Zesp6t ds. Studentéw Niepetnosprawnych, ktéry zajmuje sie

problemami tej grupy studenckiej®.

W ramach wsparcia studentéw w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy Uniwersytet
wprowadzit do systemu oceniania pracownikéw nowy komponent — tzw. ukryte komentarze. Dzieki
nim studenci w petni anonimowo mogg poinformowacd stosowne organy uczelni o swoich problemach.
Te za$, dzieki opcji Sledzenia w czasie rzeczywistym, mogg szybko zareagowac nie czekajac do korica

okresu oceniania.

W trosce o edukacje studentéw w zakresie spraw wrazliwych (w tym m.in. w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, mniejszosciom) wprowadzilismy kilka lat temu dobrg praktyke w postaci
regularnych kurséow na studiach | i Il stopnia socjologii, w ramach ktérych poruszane sg ww.
zagadnienia (m.in. sg to kursy Praktyka uwaznosci i jakos¢ Zycia — dr. hab. Arkadiusza Karwackiego,
prof. UMK, Umiejetnosci interpersonalne — dr Agnieszki Furmanskiej-Maruszak, Sociology of Gender
and Sexualities — dr Beaty Bielskiej). Wyktadowcy odbyli dodatkowe szkolenia w tym kierunku. Nasi
wyktadowcy, m.in. dr hab. Arkadiusz Karwacki i dr Beata Bielska wygtaszajg takze wyktady otwarte

(dostepne on-line) na tematy wrazliwe, zwigzane z kwestiami przemocy i dyskryminacji.

Réwniez projekt badawczy: ,Doswiadczenia emocjonalne, kondycja psychiczna miodziezy w
spoteczenstwie niepewnosci” (kierowany przez dr hab. Arkadiusza Karwackiego, prof. UMK)

realizowany jest w trosce o edukacje mtodziezy m.in. w obszarze przemocy psychicznej.

8.12. Wsparcie w zakresie wspétpracy z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Studenci socjologii tworzg Studenckie Koto Naukowe Socjologii®, ktérego obecnym opiekunem
naukowym jest dr Joanna Szalacha-Jarmuzek. SKNS jest wspierane (organizacyjnie, sprzetowo i
finansowo) w swojej dziatalnosci przez dyrektora Instytutu Socjologii dr. hab. Krzysztofa Pietrowicza,
prof. UMK, a takze wtadze dziekanskie i rektorskie. Koto z sukcesem organizuje réznego rodzaju
wydarzenia naukowe, badawcze, angazuje sie w dziatalno$¢ popularyzatorskg oraz organizowato

spotkania z absolwentami w ramach ,,Dnia Socjologa”.

62 https://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/plan-rownosci/plan-rownosci.pdf
63 https://bon.umk.pl/pages/Kontakt/
64 https://www.facebook.com/profile.php?id=100069608992849
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8.13. Monitorowanie i doskonalenie systeméw wsparcia studentow.

Monitorowaniem i doskonaleniem systemu wsparcia i motywowania studentéw zajmuje sie dziatajaca
przy WFINS Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktdrej sktad wchodzg m.in. przedstawiciele
studentéw. Komisja ta prowadzi regularne badania satysfakcji studentéw. Ponadto ocena systemu
wsparcia i motywowania jest oparta na rezultatach anonimowych ankiet prowadzonych wewnatrz
kierunku socjologia oraz przy okazji spotkann Kota Naukowego Socjologdéw ze studentami (spotkania
odbywajg sie cyklicznie w trakcie roku akademickiego). Jesli chodzi o ocene kadry wspierajgcej
ksztatcenie, warto podkresli¢, ze we wspomnianej ankiecie przeprowadzonej na kierunku pojawity sie
bardzo wysokie oceny pracowniczki administracyjnej dziekanatu (odpowiedzialnej za prowadzenie
kierunku socjologia na pierwszym i drugim stopniu), mgr Joanna Salamonczyk.

Dodatkowo w maju br. rozpoczety sie prace nad zmianami programu ksztatcenia na studiach
socjologicznych | i Il stopnia. Elementem prac nad tymi zmianami byto spotkanie robocze pracownikéw
Instytutu w czerwcu br., w trakcie ktdrego ustalono zmiany kierunkowe i powotano m.in. Zespét ds.
Przedmiotéw Metodologicznych pracujacy nad dostosowaniem programu ksztatcenia do potrzeb i
oczekiwan studentéw. W ramach prac nad doskonaleniem programu studiéw i systemu wsparcia
studentéw w maju br. zostaty rowniez przeprowadzone dodatkowe badania (anonimowe ankiety
wsrod studentdw wszystkich 3 [at | stopnia oraz zogniskowany wywiad grupowy ze studentami studidow
Il stopnia) dotyczace ich aktualnych potrzeb dydaktycznych i poza-dydaktycznych oraz efektywnosci
aktualnie funkcjonujacych rozwigzan. Z badan tych powstat wewnetrzny raport, bedacy podstawg do

trwajacych prac nad zmianami w programach studiéw oraz systemem wsparcia studentéw.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach
Najwazniejsze dobre praktyki wypracowane w ramach Kryterium 9:

e Biezgce komunikowanie otoczeniu: poprzez profil Instytutu na portalu Facebook i Instagram

pracownicy mogg szybko popularyzowac swoje dokonania naukowo-dydaktyczne.

Do najwazniejszych elementéw systemu informacyjnego uczelni naleza:

e Stronainternetowa UMK®, ktéra umozliwia catej spotecznosci UMK (réwniez kandydatom na
studia i absolwentom UMAK) orientowanie sie w catej przestrzeni instytucjonalnej Uczelni.
Zawiera podstawowe iszczegdétowe informacje dla kandydatow na studia, studentdw,

rowniez doktorantéw, pracownikéw i absolwentéw.

e Internetowa Rekrutacja Kandydatow®®, ktdra zawiera oferte edukacyjng dla studentéw
polskich i zagranicznych, opisana jest tam rekrutacja krok po kroku — zaréwno dla kampusu
torunskiego, jak iCollegium Medicum w Bydgoszczy. S3 tam rdéwniez publikowane

szczego6towe informacje na temat wynikéw rekrutacji.

e Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOS)®” petni role wirtualnego dziekanatu,
umozliwia on studentom m.in. rejestracje na zajecia, pozwala na biezgcy dostep do ocen
uzyskiwanych w procesie ksztatcenia, dostarcza informacji o ofercie dydaktycznej,
sylabusach, propozycjach zaje¢ fakultatywnych, tymczasowych zmianach w planach zajeé¢,
terminach  dyzuréw pracownikéw, o stypendiach czy wyjazdach zagranicznych,
harmonogramie zaliczen iegzamindw w sesji, dostepie do wewnetrznej poczty e-mail,
informacji o pracownikach. USOS umozliwia szybkg komunikacje pomiedzy nauczycielami

akademickimi i studentami, a takze ocenianie zaje¢ przez studentéw w postaci ankiet.

e Uniwersytecka Biblioteka® udostepniajaca katalog biblioteki oraz czytelnie online — tj. bazy
danych (czasopism naukowych, ksigzek dostepnych w wersji elektronicznej) subskrybowane

przez UMK: De Gruyter, EBSCO eBook Collection, IEEE/IET Electronic Library (IEL), IBUK Libra,

55 https://www.umk.pl

%6 https://irk.umk.pl/pl/
57 https://usosweb.umk.pl
68 https://www.bu.umk.pl
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JSTOR, Nature, Oxford Scholarship Online, Science, ScienceDirect (Elsevier), SpringerLINK,
Wiley.

Archiwum Prac Dyplomowych® petnigce kluczowg funkcje w procesie dyplomowania,
poniewaz jest systemem, w ktérym praca dyplomowa jest umieszczana, sprawdzana przez
system antyplagiatowy oraz gdzie recenzenci ipromotorzy wpisujg swoje recenzje
i wystawiajg oceny. Ponadto jest tez systemem obstugujgcym egzamin dyplomowy. Petni on
rowniez funkcje katalogu irepozytorium elektronicznych wersji prac dyplomowych

powstajgcych w Uniwersytecie.

Informacje skierowane konkretnie do studentdw socjologii sg dostepne na nastepujacych stronach:

Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych,

Instytutu Socjologii.”*

W szczegdlno$ci mowa tu o nastepujacych zasobach:

strona Instytutu Socjologii bedgca podstawowym zrédtem tresci na temat Instytutu (jego
struktury, sktadu osobowego czy tez podstawowych informacji na temat jego pracownikow)
oraz interfejsem komunikacji studenci-pracownicy Instytutu. Zawiera wirtualng tablice
ogtoszen, na ktorej wyswietlane sg aktualnosci dotyczace funkcjonowania kierunku studiéw
oraz Instytutu. Ponadto dostepne sg tam aktualne informacje istotne dla studentdéw, jak

plany i programy studiéw, informacje o praktykach czy egzaminach dyplomowych.”?

portal spotecznosciowy Facebook” (profil IS ma 1,4 tys. obserwujacych) bedacy drugim
rownie waznym narzedziem komunikacji z kandydatami, studentami iabsolwentami
socjologii. Umozliwia wazny rodzaj komunikacji z tymi trzema grupami oséb, m.in. poprzez
komentowanie postow na temat aktualnos$ci, umieszczanie wtasnych informacji czy tez

wyrazanie postaw wobec tych tresci — w formie komentarzy lub przez tzw. , lajkowanie”.

Strony Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych oraz Instytutu Socjologii s zbudowane na ujednoliconym

szablonie obowigzujagcym na catym UMK. Z tej perspektywy forma stron jest kontrolowana odgérnie.

Innym zrédtem informacji zwrotnej w tej kwestii, zarowno ze strony pracownikow UMK, Instytutu, jak

i studentow, sg ankiety przeprowadzane w ramach badania satysfakcji

%9 https://apd.umk.pl

70 https://www.wfins.umk.pl/

" https://www.soc.umk.pl/

72 https://www.soc.umk.pl/studia/socjologia/

73 https://www.facebook.com/InstytutSocjologiiUMK/
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw
Najwazniejsze dobre praktyki wypracowane w ramach Kryterium 10:

e Partycypacyjna zmiana programu studiéw: w roku akademickim 2022/23 rozpoczeto we
wspotpracy ze studentami i pracownikami gruntowng zmiane programu studidw pierwszego i

drugiego stopnia.

e System Doskonatosci Akademickiej zapewniajgcy pogtebiony monitoring procesu ksztatcenia

na UMK.

10.1. Nadzér merytoryczny nad kierunkiem studidw, ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia

Nadzdr nad kierunkiem studiéw jest wielopoziomowy. W zaleznosci od tego jakiego typu to jest nadzér
zmieniajg sie organy i jednostki uniwersyteckie biorgce w nim udziat. Na poziomie uczelnianym, UMK
dziata w oparciu o wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia i organizacji pracy - System
Doskonatosci Akademickiej (SDA), ktory ma na celu budowanie kultury jakosci, efektywnosci pracy oraz
zadowolenia pracownikéw i doktorantéw’®. Przepis konstytuujacy wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia to Uchwata Nr 140 Senatu UMK z dnia 29 paZdziernika 2019 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu (zat. 1.3.). System ten jest realizowany przez rektora, prorektora ds. ksztatcenia,
Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespdét Monitorujacy, dziekandéw, wydziatowych
koordynatoréw ds. jakosci ksztatcenia oraz obstuge administracyjng i informatyczng. Uczelniana Rada
ds. Jakosci Ksztatcenia ma za zadanie m.in. promowanie idei ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia,
formutowanie propozycji usprawnien, monitorowanie funkcjonowania procedur samego SDA oraz
opiniowanie wnioskow dotyczgcych powotywania nowych kierunkéw studiow i form ksztatcenia. SDA
nadzoruje proces oceny zaje¢ dydaktycznych poprzez ankiety w USOS (np. w ostatnim roku
akademickim wprowadzona zostata mozliwos¢ wprowadzania przez studentéw komentarzy do zajec
w sposdb niewidoczny dla prowadzgcych oceniany kurs), koordynuje proces hospitacji zajec
dydaktycznych, jak réwniez przeprowadza cykliczne badania poziomu zadowolenia studentéw. W
ramach struktur SDA funkcjonujg wydziatowe komisje do spraw jakosci ksztatcenia. Komisja

funkcjonujgca na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych (w ramach ktérego funkcjonuje Instytut

74 https://www.jakosc.umk.pl/system/
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Socjologii) zostata specjalnie powotywana przez Rade Dziekariskg WFiNS na wniosek dziekana WFiNS.

Zakres kompetencji Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia obejmuje:

e koordynowanie hospitacji wszystkich zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WFiNS (arkusze
hospitacji zaje¢ hospitowanych na WFiNS wypetniane sg wedtug wzoru obowigzujgcego w
Uniwersytecie),

e zgtaszanie do Rady Dziekanskiej i dziekana problemdéw dotyczacych pracy dydaktycznej na
Wydziale, w szczegdlnosci odnoszacych sie do programéw studidw, sylabusow,
indywidualnych spraw pracowniczych zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,

e inicjowanie dziatan, majacych na celu doskonalenie organizacji procesu ksztatcenia na WFiNS,

e opiniowanie programoéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdéw prowadzonych na WFiNS,

e opiniowanie pracy opiekunéw praktyk studenckich dla poszczegélnych kierunkéw.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia petni funkcje kontrolne w szczegdlnosci w takich
obszarach, jak m.in. monitorowanie, ocena i modyfikacja programéw studiéw, analiza ankiet
studenckich oraz analiza loséw absolwentéw WFiNS. Sprawozdanie z badan zatrudnienia absolwentéw
poszczegblnych kierunkéw prowadzonych przez Wydziat, w tym absolwentéw kierunku socjologia,

poddawane sg nastepnie analizie przez powotane do tego zespoty.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia co roku przedstawia nastepujace raporty:

e raport badan loséw absolwentéw (w Scistej wspotpracy z Dziatem Zawodowej Promocji
Studentéw i Absolwentéw UMK);
e raport z badan satysfakcji pracownikéw Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych;
e raport z badan satysfakcji studentow Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych;
e raport dotyczacy oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk
Spotecznych’.
W szczegdlnosci, w kontekscie analizy losdw absolwentéw, przedstawiane sg badania zatrudnienia
absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw prowadzonych przez Wydziat, co stanowi zarazem diagnoze
tego procesu. Zawiera on rowniez element ,,Mocne i stabe strony ksztatcenia na Wydziale” wraz
»,rekomendacjami” (ktére ,, majg charakter propozycji, nie zas rozwigzan systemowych”), majacymi na

celu korekte elementow wymagajacych poprawy.

7> https://www.wfins.umk.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/wydzialowa-komisja-ds-jakosci-ksztalcenia/raporty-
dotyczace-oceny-zajec-dydaktycznych-satysfakcji-studentow-i-pracownikow/
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Ponadto trzeba podkresli¢ role petniong przez przedstawiciela Instytutu Socjologii w Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia — dra Krzysztofa Wasielewskiego biorgcego udziat w kontroli ksztatcenia
na kierunku socjologia. W przypadku nadzoru merytorycznego i organizacyjnego organem kontrolnym
jest dyrekcja Instytutu Socjologii. W porozumieniu z innymi organami wydziatowymi (Rada Dyscypliny,
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada Dziekanska, a takze Samorzad Studencki) kontroluje
ona i koordynuje studia na kierunku socjologia. Nadzér administracyjny jest nadzorem zwigzanym z
wykonywaniem przepiséw i rozporzadzen formutowanych przez odpowiednie organy administracji
uniwersyteckiej z zachowaniem hierarchii tych organéw oraz stanowionego przez nie prawa. W tym
nadzorze uczestniczg oczywiscie wtadze Instytutu Socjologii odpowiedzialne za prowadzony kierunek

studidw.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéow

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie
dostepne i wykorzystywane w procesie jego doskonalenia. Zmiany w programie studiéw dokonywane
sg w trybie regulowanym przepisami, z odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby nie dotyczyty oséb juz
studiujgcych i dawaty mozliwosc rzetelnego i precyzyjnego przygotowania. Za kazdym razem wymaga
to akceptacji organéw uczelnianych (Rada Dyscypliny, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rada Dziekanska, Senat UMK) jak tez organizacji studentow (Samorzad Studencki). Jednostka inicjujgca
jest Instytut Socjologii. Zmiany sg funkcjg dtugofalowych planéw i zatozonych celéw rozwojowych
zgodnych ze strategiag UMK, opinii i propozycji zmian ze strony studentdéw oraz propozycji, sugestii i
zapotrzebowania ze strony interesariuszy. Projektowane sg one z uwzglednieniem aktualnych
mozliwosci uczelni, wydziatu i ostatecznie Instytutu. Finalnie, wprowadzane sg te zmiany, ktdre daja
sie realnie wdrozy¢ zgodnie z zapisanymi w programie kryteriami uczenia oraz celami dydaktycznymi i

ksztattowanym profilem absolwenta.

10.3. Monitorowanie i okresowy przeglad programu studiow

Realizacja programu studiéw oraz poziom satysfakcji wszystkich uczestnikdw procesu dydaktycznego
jest monitorowany na biezgco w statym kontakcie ze studentami. Informacje, ktore zostang zebrane w
trakcie roku akademickiego zostajg zestawione i ocenione w odniesieniu do dtugofalowego planu
rozwojowego zgodnego ze strategiag UMK oraz z zapisanymi efektami uczenia i celami dydaktycznymi
pod katem mozliwosci sformutowania zmiany programowej. W takim przypadku zostaje

przeprowadzona procedura opisana powyzej. Moze sie zdarzy¢, ze zmiany sg oceniane jako potrzebne,
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ale sytuacja ogdlna na to nie pozwala (np. ograniczenia w polityce kadrowej) czynigc je trudnymi do

zrealizowania lub nawet nierealnymi.

W roku akademickim 2022/23 dyrekcja Instytutu Socjologii podjeta decyzje o zainicjowaniu zmian w
programie studidw pierwszego i drugiego stopnia. W celu zapewnienia mozliwie najwyzszej jakosci i
trafnosci zmian (w odniesieniu do potrzeb studentéow oraz wyktadowcow) dyrekcja postanowita

przeprowadzié nastepujgce dziatania:
1) badania potrzeb studentdw pierwszego i drugiego stopnia;

2) konsultacje proponowanych zmian z przedstawicielami pracownikéw Instytutu Socjologii w formie

partycypacyjnego spotkania pracownikéw Instytutu Socjologii.
W ramach pierwszego dziatania przeprowadzono:

1) badanie z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety na proébie liczacej 66 respondentéw bedacych

studentami z wszystkich lat studiéw pierwszego stopnia;

2) badanie z wykorzystaniem techniki zogniskowanego wywiadu grupowego z udziatem studentéw z

wszystkich lat studidw drugiego stopnia.

W ramach dziatania drugiego zorganizowano spotkanie pracownikdéw Instytutu Socjologii, podczas

ktorego dyskutowano wyniki wyzej przedstawionych badan.

Wyniki badan oraz konsultacji postuzyty do stworzenia propozycji zmian w planach i programach

studiow i Il stopnia, ktére w roku akademickim 2023/24 beda:
1) dalej konsultowane z pracownikami;
2) konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi;

3) konsultowane z innymi stronami zgodnie z procedurg zwigzang z Systemem Doskonatosci

Akademickiej (SDA), opisanym w pkt. 10.1.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw

W toku studiow staramy sie nie tylko monitorowac program i efekty uczenia pod kgtem potrzeby
wprowadzenia korekty w postaci zmian programu, ale rowniez pod katem osiggania zapisanych i
obowigzujgcych efektéw uczenia sie w ramach realizowanego programu. Do takiej diagnozy potrzebny
jest stabilny w dtuzszym okresie program nauczania i jest to réwniez argument, aby nie dokonywac
czestych zmian programowych, jesli nie zachodzi koniecznos$¢ takiej interwencji. Stad tez w

spotkaniach ze studentami staramy sie zidentyfikowac przewazajgce oczekiwania i motywacje jakimi
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kierowali sie wybierajgc socjologie. W trakcie studiéw razem ze studentami prébujemy zidentyfikowaé
przeszkody, ktdre z jednej strony nie pozwalajg realizowaé efektéw uczenia na optymalnym poziomie,
a z drugiej co przeszkadza przy osigganiu tych efektéw w uzyskiwaniu odpowiedniego poziomu
motywacji i satysfakcji. Identyfikacja potrzeb i przeszkéd zachodzi m.in. w trakcie dyskusji z cztonkami
SKNS z opiekunem Kota Naukowego oraz poprzez badania (ilosciowe i jakoSciowe) realizowane wsrod
studentédw pierwszego i drugiego stopnia studiow na kierunku socjologia. W ostatnim etapie,
korzystajgc z sugestii interesariuszy wewnetrznych, ale dodajgc rowniez sugestie interesariuszy

zewnetrznych, podejmujemy préby zmian programowych.

W czerwcu br. roku — jak juz wspomniano — odbyta sie konsultacja z pracownikami Instytutu Socjologii,
ktdra rozpoczeta proces zmian programowych na kierunku socjologia, bedacy konsekwencjg oceny

osiggania efektéw ksztatcenia.

10.5. Wptyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w realizacje programu studiow

Interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni majg bezposredni udziat w ksztattowaniu
zmian programowych wpisujgcych sie w dtugofalowy plan rozwoju socjologii. Umozliwiajg to
rozwigzania formalne okreslone ogdlnymi przepisami ustalanymi przez Ministerstwo Edukacji i Nauki,
jak tez przepisami dotyczgcymi ksztatcenia okreslonymi przez wszystkie ciata uniwersyteckie
koordynujgce studia na UMK, w tym na kierunku socjologia (od poziomu Instytutu Socjologii do
poziomu Senatu UMK). Posrednio interesariusze wewnetrzni (poprzez opinie nt. programu ksztatcenia
zawartych w uczelnianych ankietach oraz w trakcie badan wewnetrznych realizowanych przez Instytut
Socjologii) i zewnetrzni majg wptyw na wypracowywany w Instytucie Socjologii dtugofalowy plan
rozwojowy oraz powigzane z jego realizacjg ksztattowanie polityki kadrowej. Szczegdlnie istotng role
odgrywajg opinie i oczekiwania studentdéw, ktére po konsultacjach z interesariuszami zewnetrznymi
majg realne przetozenie na programy ksztatcenia. Najlepiej widoczne jest to w przypadku studiow |l
stopnia z socjologii, ktore po konsultacjach przyjety postaé studiow profilowanych zawodowo. W
ramach studiow drugiego stopnia na kierunku socjologia utworzono specjalne S$ciezki
specjalistyczne/moduty, ktérych tresé¢ i obstuga kadrowa ksztattowana jest przy wspotpracy
interesariuszy zewnetrznych. Moduty te modyfikowane sg co kilka lat w zaleznosci od spotecznych
oczekiwan oraz analiz rynku pracy. Obecnie w programie studiéw |l stopnia sg to: Zarzgdzanie
innowacjami spotecznymi oraz Human Resources. W ich ramach realizowane byly i sg kursy
rekomendowane i niejednokrotnie wyktadane przez praktykdw ze znaczacych w regionie korporacji
(m.in. NEUCA), pracowni badan spotecznych (m.in. PBS, DANAE), czy organizacji pozarzgdowych (m.in.

Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju, Court Watch Polska). Wspétpraca z tymi podmiotami wykracza
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daleko poza wptyw na ksztattowanie programu studidw. Dzieki niej nasi studenci majg szanse odby¢
praktyki i staze studenckie w tych podmiotach, a absolwenci majg szanse na podjecie tam pracy po

zakonczeniu studiéw (co jak wykazano powyzej niejednokrotnie sie dzieje).

10.6. Wykorzystywanie wynikdw zewnetrznych ocen jakos$ci ksztatcenia

W ramach kontroli i koordynowania studidow na kierunku socjologia przeprowadzane sg systematyczne
oceny. Sg one wykorzystywane do diagnozy stanu realizacji programu i efektéw ksztatcenia oraz
ksztattowania zmian programowych w trybach udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

opisanych we fragmentach raportu dotyczacych Kryterium 1 oraz Kryterium 6.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiédw na kierunku socjologia i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegdtowych kryteridw oceny programowej.

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
e Wysoki poziom naukowy kadry
potwierdzony licznymi
miedzynarodowymi i krajowymi
publikacjami oraz projektami
naukowymi finansowanymi ze Zzrédet Stabe strony
zewnetrznych. e Pomimo szerokiej oferty mobilnosci
e Rozbudowane i wszechstronne krajowej i zagranicznej (MOST,
relacje z otoczeniem spoteczno- Erasmus+, YUFE) niski stopien
Q gospodarczym. wykorzystania tych rozwigzan przez
= e Rozwinieta infrastruktura studentow.
g dydaktyczna (sale multimedialne, e Relatywnie niskie zaangazowanie
g biblioteka, specjalistyczne studentdw w proces doskonalenia
'z pracownie) oraz szeroki dostep do ksztatcenia (np. wzglednie niewielka
E ustug cyfrowych (Moodle, MS Teams, zwrotnos$¢ ankiet studenckich).
E Office365, IBM SPSS, Qualtrics, e Mimo nieustannych staran, brak
MAXQDA). mozliwosci dostosowania budynku
e Dobrze funkcjonujacy, do potrzeb oséb niepetnosprawnych
wielopoziomowy Uczelniany System (zwigzany z historycznym
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia charakterem budynku).
e Wtiaczanie studentéw i nauczycieli
akademickich w projekty naukowe
krajowe i zagraniczne podnoszace
kompetencje (np. program stazowy
ze srodkow UE).
Szanse Zagrozenia
@ e (Cztonkostwo w sieciach YUFE i e Ograniczony lokalny rynek pracy
= YERUN dajgce mozliwo$¢ pogtebienia zwigzany z wielkoScia miasta,
& procesu umiedzynarodowienia, specyfikg regionu i trendami
§ rowniez w wymiarze dydaktycznym. demograficznymi, co powoduje
= e Status uczelni badawczej dajacy problemy z naborem — zwfaszcza na
§. mozliwos$¢é rozwoju naukowego juz studiach drugiego stopnia.
o na poziomie studidéw licencjackich i o  Woysoki poziom drop-outu
magisterskich. studentow.
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(podpis Dziekana) (podpis Rektora)

Torun, dnia 13.10.2023 r.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku’®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dic Rok
Poziom studiow studigw | D2ne sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 51 52
I 31 29
| stopnia
" 23 29
v
| 11 11
Il stopnia
I 18 15
|
]
jednolite studia i
magisterskie v
\Y)
Vi
Razem: 134 136

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w  danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

. 2019/20 Rozpoczecie 2019/20
I stopnia studiow (obrony 01.06.2020-
18.01.2021)
2017/18

76 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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53 12
2020/21 Rozpoczecie 2020/21
studidow (obrony 01.06.2021-
18.01.2022)
2018/19 20
60
2021/22 Rozpoczecie 2021/22
studidow (obrony 01.06.2022-
18.01.2023)
2019/20 17
60
2020/21 Rozpoczecie 2020/21
studidow (obrony 01.06.2021-
18.01.2022)
2019/20 1
14
Il stopnia 2021/22 Rozpoczecie 2021/22
studidow (obrony 01.06.2022-
18.01.2023)
2020/21 4
15
jednolite studia
magisterskie
Razem: 202 54

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)”’

Studia pierwszego stopnia

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . Lo 6/180 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

1735
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?’®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 109 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

77 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych
ocenie.

78 Prosze podaé taczng liczbe godzin zajeé¢ z bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki).
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taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

90 ECTS

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

59 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidw przewiduje praktyki)

5 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)”

90 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

30 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.1735/30

2./-

Studia drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4/120 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

845

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

74 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

86 ECTS

79 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 prosze podac taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje

praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 46 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje
praktyki)®*

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych |1.845/0
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec okres$lona w programie studiéw na studiach |2 /.
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow®?

Studia pierwszego stopnia:

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw

zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Nauki socjologiczne Wyktady,

konwersatorla, | 45 180 ECTS
¢wiczenia, laboratoria,
seminaria
Razem: 1705 180 ECTS
Studia drugiego stopnia:
[Nazwa zaje¢/grupylForma/formy zaje¢  P.aczna liczna godzin zaje¢  [Liczba punktow]
zajec stacjonarne/niestacjonarne [ECTS
INauki socjologiczne Wyktady,
konwersatoria, . [805 godzin 117 ECTS
Cwiczenia, laboratoria,|
seminaria
Razem: 805 117

8 prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
82 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
1.1. Strategia UMK na lata 2016-2026

1.2. PARNAS 3.1.

1.3. Uchwaty i rozporzgdzenia UMK

1.4. Informacja odnos$nie dziatan podjetych w odpowiedzi na zalecenia wymienione w uchwale
Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku socjologia, ktdra poprzedzita biezgcg ocene

2.1. Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861 z pdézn. zm.)

2.2. Harmonogram zaje¢ na kierunku socjologia obowigzujagcy w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024

2.3. Lista zaje¢ do wyboru na kierunku socjologia

3.1. Wykaz tematéw prac dyplomowych na kierunku socjologia uporzgdkowany wedtug lat i poziomoéw
studiow

4.1. Obsada zaje¢ prowadzonych na kierunku socjologia w roku akademickim 2023/2024

4.2. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku
socjologia

4.3. Przedstawiciele Rady Dyscypliny Nauk Socjologicznych
4.4. Wykaz publikacji oséb nauczajgcych na kierunku socjologia

5.1. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw, w
ktorych odbywajg sie zajecia

6.1. Staze Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro — raport

6.2. Staze Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro — regulamin
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