Raport z badania oceny zajec¢ dydaktycznych (OZD) przeprowadzonego

wsrod studentow, dla ktérych miejscem ksztatcenia byt WYDZIAL FILOZOFII |

NAUK SPOLECZNYCH
w roku akademickim 2024/2025

Laskowska Katarzyna Mruczek-Nasieniewska Pietrowicz Krzysztof Moczkodan Rafat
29.01.2026,
Przygotowano: 09:55 Opracowano: Zweryfikowano: Podsumowano:
........ Przygotowamedanych Koordynator e Podsumowwqcy
Zrédtowych

A. Informacje wstepne:
1. podstawa prawna sporzadzenia raportu:

Zarzgdzenie nr 212 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r.
w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,

2. zmienne:

(o ile wystgpity, ktére moga wptynagé na wyniki badania np. zmiany organizacyjne, utworzenie lub
likwidacja kierunku studiéw):

B. Wyniki badan ankietowych:
1. dane podstawowe jednostki:
a) liczba udostepnionych kwestionariuszy: 40307

b) liczba wypetnionych kwestionariuszy: 7001

2. zwrotnosc¢ ankiet w danym okresie badawczym:

L.P. Nazwa Dane jednostki
Zwrotnos¢ dla jednostki: wartos¢ w procentach - odsetek
1 p 17.37
respondentow
2 Zwrotnos$¢ dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego 254
pomiaru wyrazona w p.p. '
3 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK: réznica wyrazona w p. 4.89
p. '
4 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozgdanej (20%): 2,63
réznica wyrazona w p.p. '
3. srednia ocena dla jednostki:
L.P. Nazwa Dane jednostki
5 Srednia ocena dla jednostki 4.63
6 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego 0.01
pomiaru '
7 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem UMK -0.06
8 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem wartoéci 0.02
pozadanej (4,65) '
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4. porownanie wynikéw ankiet w odniesieniu do dwdéch ostatnich pomiaréw:
a) dane ogdlne

. Biezacy |Poprzedni|Poprzedni
Ll Czymils pomiar pomiar |pomiar -1
1 Zwrotnosd¢ 17.37 19.91 18.44
2 Ogdlna ocena zajec 4.63 4.64 4.60
3 Ocena prowadzgcego 4.68 4.68 4.64
4 Ocena osiggnietych efektow 4.59 4.61 4.53
b) dane szczegdétowe
. Biezacy |Poprzedni|Poprzedni
Ll Czymils pomiar pomiar |pomiar -1
5 Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec 4.67 4.69 4.69
6 Prowadzacy efektyvx_/nle_: wykorzystywat czas 458 456 4.55
przeznaczony na zajecia
7 Prow_adz_alcy wykazywat wiasciwy poziom kultury 472 4.73 4.75
osobistej
8 Prowadza_cy byt dostepny dla studentéw na 474 4.73 4.73
konsultacjach
9 Program zajel zawarty w sylabusie zostat w catosci 464 4.65 4.65
zrealizowany
10 Zajeaa_zosta’ry zrealizowane w sposéb jasny i 450 4.52 4.49
zrozumiaty
11 Zostg%_em/zosta_’ram oceniona zgodnlg z kryteriami 469 4.72 4.63
zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu
12 Trgsc zajeC i sposdb ich prowadz_enla umlozI|W|a’fy_ . 454 456 451
osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw uczenia sie
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5. ocena zajec dydaktycznych w poszczegdlnych katedrach:

L.P. Katedra/jednostka ?)igéaig Pc;gr;?adrni I;g?Tl]'iz: rd_nli
1 :(nastic(;?:;i Ilsgé:rr:gllggiiii Spotecznej i Srodowiskowej, 477 4.79 4.65
2 Katedra Ekologii Spotecznej, Instytut Socjologii 4.76 4.55 4.40
5| Katedre Mediou Drakouanych Cytromych Instytt
4 Katedra Badan Kultury, Instytut Socjologii 4.48 4.54 4.39
5 E?;Eid’rlerz‘sl-tl;stt&ri;irglzoozf(i)ifii, Filozofii Systematycznej i 4.73 477 4.73
6 Katedra Filozofii Spotecznej, Instytut Filozofii 4.76 4.83 4.76
7 Katedra Filozofii Praktycznej, Instytut Filozofii 4.69 4.81 4.62
8 Katedra Logiki, Instytut Filozofii 4.16 451 4.50
o | Katedra Badar Praestren, farmacyine Ity
10 :(nastic(;?:;i Sngj?)?ogﬁd Nauka i Szkolnictwem Wyzszym, 4.80 455 4.52
11 :(nast;;?:lrji Ess//g;]gllggiiii Poznawczej i Poréwnawczej, 453 4.36 4.36
12 :(nastic(;?:;i Sngj?)?;ZiJiakoéci Zycia i Socjologii Stosowane;j, 4.73 4.69 471
13 Egtr:ﬁggaiklggﬁnitywistyki, Instytut Badan Informacji i 4.39 4.35 4.20
14 ggtc:i?lgagisiocjologii Zmian Spotecznych, Instytut 4.63 4.59 454
15 ggt(:j%dﬁraln?grrpnl;ncijli(?céiérilllue:iigvcjii Dziennikarstwa, Instytut 4.45 453 4.46
16 :(nast;;?:lrji Ess//g;]gllggiiii Klinicznej i Neuropsychologii, 4.43 4.59 4.60
17 | Raeener Wyl et ok Soolecyn
18 Instytut Psychologii 4.55 5.00 5.00
19 Instytut Nauk Pedagogicznych 4.66 4.67 4.66
20 Obecnie brak jednostki 4.59 4.66 4.53
21 Instytut Socjologii 0.00 4.33 3.67
22 Pracownik innej jednostki 4.69 4.55 4.52
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6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktorzy spetniaja trzy
kryteria: 20% zwrotnosci, minimum 20 wypetnionych kwestionariuszy oraz srednia

Dane pracownika Katedra / jednostka S(;gg:;a g;ggmgzg
Krzeski Jakub dr K_atedr_a Filozofii Spotecznej, Instytut 500 21.97
Filozofii
Kowalska- Katedra Badah Przestrzeni Informacyjnej, 497 20.48
Chrzanowska Instytut Badan Informacji i Komunikacji ' ’
tukasik Albert mgr Obecnie brak jednostki 4.96 40.32
g\?andtke Tomasz Pracownik innej jednostki 4.96 20.37
(I\j/Irurawska lwona Instytut Nauk Pedagogicznych 4.95 21.82
Mielczarek-Taica Dziekanat Wydziatu Filozofii i Nauk 494 66.67
Anna mgr Spotecznych, Administracja Wydziatu ' '
Wawrzonkowski Katedra Historii Filozofii, Filozofii 494 27 71
Krzysztof dr hab. Systematycznej i Etyki, Instytut Filozofii ' )
Pacholik-Zuromska Katedra Kognitywistyki, Instytut Badan 494 22.06
Anita dr hab. Informacji i Komunikacji ' ’
Dyduta Anna magr Instytut Nauk Pedagogicznych 4.93 27.06
Knie¢ Wojciech dr Katedra Ekologii Spotecznej, Instytut
hab. Socjologii 4.91 23.93
Stek-Lopatka .
Natalia mgr Instytut Nauk Pedagogicznych 491 22.36
Kletkiewicz Hanna Pracownik innej jednostki 491 2041

dr
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7. analiza wynikéw ankiet (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i
efektéow, bez wnioskow)

a) poziom zwrotnosci odpowiedzi (np. przyczyny wzrostu/spadku, informacje zwrotne od studentéw
dot. samego badania),

TYP | Rodzaj komentarza Komentarz
A | a) poziom Z informacji uzyskanych bezposrednio od studentéw
zwrotnosci wynika, ze przyczyn matej zwrotnosci ankiet jest
odpowiedzi kilka. Po pierwsze, czes¢ studentéw nie wierzy w jej

anonimowos¢. Po drugie, osoby studiujgce, ktére w
poprzednich latach wypetniaty ankiete, uwazajg, ze
problemy, ktére zostaty przez nich opisywane, nie
zostaty rozwigzane. Ponadto, studenci uwazaja, ze
skoro wypetnianie ankiet nie jest obowigzkowe, to
nie widzg oni potrzeby brania udziatu w badaniu.
Szczegdlnie dotyczy to osdb, ktére sg zadowolone
ze studiéw.
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b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wczesniejszych (np. tendencje wzrostowe/spadkowe i ich
przyczyny, czynniki wptywajgce na zmiane)

TYP | Rodzaj Komentarza Komentarz
B | b) wyniki pomiaru w Wydaje sie, ze uzyskane wyniki sg analogiczne w
odniesieniu do stosunku do dwdch poprzednich lat. Co prawda, w
trzech sporej liczbie kategorii, rezultaty sg nieco nizsze niz
wczesniejszych w roku poprzednim, jednak odpowiednie wartosci sg
wyzsze niz dwa lata temu. Zatem, trudno na tym
etapie méwic o statej tendencji.
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C. Komentarze:

1. liczba komentarzy

Ocena niska Ocena Ocena wysoka
Komentarze Brak oceny (1-2,99) przecietna (4-5)
Jawne 6 103 90 1073
Ukryte 0 38 19 36

2. analiza komentarzy (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektow,
a) elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentéw,

Waga Rodzaj Komentarze

5 | Atmosfera w czasie zajec W bardzo wielu komentarzach chwalono
prowadzgcego za stwarzanie atmosfery, ktéra
sprzyja pracy na zajeciach.

9 | Merytoryczna ocena zajed Najwiecej komentarzy dotyczyto uznania dla
wiedzy, zaangazowania oraz postawy oséb
prowadzgcych zajecia.
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b) wskazane przez studentéw biezgce problemy wymagajace dziatah naprawczych

¢ Jakie byty najczestsze krytyczne uwagi?

« Czy powtarzajg sie kategorie probleméw, a jezeli tak, to jakie?

Waga

Rodzaj

Komentarze

4

Inny niz wskazane

Czes¢ komentarzy dotyczy prezentowania
przez wyktadowcdédw prywatnych pogladéw.

4 | Atmosfera w czasie zajec Niektére osoby zwracajg uwage na stresujacg
atmosfere w czasie zajec.
5 | Kultura osobista Wsrdéd komentarzy zdarzajg sie takie, w
prowadzgcego ktérych poruszany jest problem kultury
osobistej prowadzgcego.
5 | Wymagania i ocena zadan Studenci zwracajg uwage na niesprawiedliwe

ich ocenianie oraz faworyzowanie czesci
studentéw.
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D. Rekomendacje i dziatania usprawniajace:
Waga: 1 - najwyzsza; 9 - najnizsza

1. Zakres tematyczny rekomendacji - pytania pomocnicze (odpowiedzi
uporzadkowane od najwazniejszych umieszczamy w jednej tabeli)

a) ile przedmiotéw/programéw studiéw zostato przeanalizowanych, zmienionych (w jakim zakresie) w

wyniku negatywnych komentarzy studentéw?

b) jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnosci organizacji zaje¢ (np. zmiana godzin, formy zaje¢)?
c) jakie zmiany wprowadzono w harmonogramie zaje¢ lub organizacji pracy na wydziale w odpowiedzi
na uwagi studentéw?

d) jakie byty wyniki dziatan na rzecz zwiekszenia zwrotnosci ankiet? Czy dziatania takie jak wspétpraca
z samorzadem studenckim i wykorzystanie mediéw spotecznosciowych przyniosty zauwazalne efekty?
e) jakie konkretne dziatania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji Wydziatu?

Osoby odpow. za

Waga Rekomendacja z poprzedniego okresu badania realizcje

4 Typ rekomendacji:

Aktualizacja dokumentacji (programy studiéw, sylabusy, USOS)

Poziom realizacji:

Zrealizowane

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Wprowadzanie zmian w programach studiéw prowadzonych na kierunkach WFiNS (m.
in. na kierunku praca socjalna).

Podjete dziatania:

Powotanie zespotu, ktéry przygotowat zmiany na kierunku praca socjalna.

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Zmiany programu dla kierunku praca socjalna dotyczg jego catosci; s zwigzane z
gtosami studentéw i interesariuszy oraz najnowszymi aktami prawnymi zwigzanymi z
kierunkiem. Dokonano réwniez zmian w programach studiéw i sylabusach zaje¢ na
kierunkach filozofia i kognitywistyka. Zamiany obowigzujg od roku 2025/2026.
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Waga

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Osoby odpow. za
realizcje

Typ rekomendacji:

Inna: Wprowadzanie nowej wersji ankiet do oceny zaje¢ dydaktycznych

Poziom realizacji:

Kontynuowane

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Przetestowanie (na Wydziale (lub tez na innych)) drugiej ankiety (wersja 2.0)
opracowywanej, przez interdyscyplinarny zespét z WFiNS, od trzech lat.

Podjete dziatania:

Prébne testowanie ankiet. W szczegdlnosci, na kierunku kognitywistyka
przeprowadzono wewnetrzng ankiete dotyczaca zycia oraz ksztatcenia na
kognitywistyce na UMK (w wersji polsko- i anglojezycznej dla studentéw Cognitive
Science), w ktérej studenci poproszeni zostali o wskazanie, jakie ich zdaniem
nalezatoby wprowadzi¢ zmiany m.in. w ksztatceniu na kierunku, ale takze jakie
pozytywne aspekty wigza sie ze studiowaniem i - tym samym - w co nalezatoby
inwestowac.

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Doskonalenie proponowanych rozwigzan ankietowych umozliwiajacych rzetelny i
miarodajny pomiar satysfakcji ze studiowania na WFINS na reprezentatywnych
prébach 0ZD.
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Waga

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Osoby odpow. za
realizcje

Typ rekomendacji:

Inna: Obrona prac dyplomowych

Poziom realizacji:

Kontynuowane

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Przygotowanie propozycji zmian w zakresie formuty przygotowywania i ,,obrony” prac
dyplomowych.

Podjete dziatania:

Na Wydziale podjeto pogtebiong dyskusje dotyczaca zmian w zakresie formuty
przygotowywania i obrony prac dyplomowych.

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Pomimo wtozonego wysitku, nie udato sie wypracowac takiej formuty, ktéra zyskataby
akceptacje wszystkich, a jednoczesnie nie bytaby sprzeczna z obowigzujgcymi
regulacjami wewnetrznymi UMK. Jednakze, dalsza mozliwos¢ zmian jest
dyskutowana, w szczeg6lnos¢ np. dopuszczenie uzyskania tytutu na podstawie
artykutu naukowego.
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Waga

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Osoby odpow. za
realizcje

Typ rekomendacji:

Inna: Kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Poziom realizacji:

Kontynuowane

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Powotanie Rad Interesariuszy dla kazdego z prowadzonych kierunkéw.

Podjete dziatania:

Powotanie Rad Interesariuszy dla wybranych kierunkéw.

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Udziat interesariuszy w zmianach w programach studiéw. Powotano rady
interesariuszy dla kierunku medioznawstwo oraz wszystkich kierunkéw

prowadzonych w Instytucie Nauk Pedagogicznych. Wiasnga rade interesariuszy

powotata tez Katedra Komunikacji, Mediéw i Dziennikarstwa.
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2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

Zachecanie studentéw do wypetniania ankiet

Planowany termin realizacji (do)

Dziatanie

Rekomendacja

Podecie wspdlnie z Samorzadem Studenckim dziatan majgcych zacheci¢ studentéw
do wypetniania ankiet.

Wag . Osoby odpow. za
3 Rekomendacja realizacje
1 Typ rekomendacji
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Wag

Rekomendacja

Osoby odpow. za
realizacje

Typ rekomendacji

Kontakt ze studentami, reagowanie na problemy

Planowany termin realizacji (do)

Dziatanie

Rekomendacja

Organizowanie spotkan ze studentami majgcymi na celu reagowanie na biezace
problemy (system ankietowy jest 'rozciggniety w czasie', a pewne problemy
wymagajg szybkiej interwencji).
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Wag

Rekomendacja

Osoby odpow. za
realizacje

Typ rekomendacji

Efektywne wykorzystanie czasu zajec

Planowany termin realizacji (do)

Dziatanie

Rekomendacja

Dalsze zachecanie wyktadowcéw do korzystania ze szkolen i kurséw podnoszacych
jakos$¢ ksztatcenia.
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Dodatkowe uwagi

1. Po analizie danych uzyskanych w badaniu OZD mozna stwierdzi¢, ze ogdélnie studenci sg zadowoleniu z
zajec, ktdre zostaly przez nich ocenione. Nie znaczy to jednak, ze nie ma obszardw, ktére nalezatoby poprawic -
stresujaca atmosfera na zajeciach, postawa prowadzgcego, niesprawiedliwe ocenianie (to tylko niektore z nich).

2. Warto tez dotozy¢ staran, zeby przekonac¢ osoby, ktére nie wypetniajg ankiet, ze ich gtos ma istotne
znaczenie dla jakosci ksztalcenia.

3. Najwiekszym atutem pomiaru OZD jest zwiekszenie Swiadomosci wyktadowcdw i studentow dotyczgcej
czynnikéw, ktére ksztattujg i poprawiaja proces dydaktyczny.

4. Zajecia, ktére byly oceniane przez studentéw, bardzo sie r6znig nie tylko forma, ale takze licznoscia grup.
Wszystko to wptywa na relacje na linii student—-wyktadowca, co z kolei oddziatuje na proces dydaktyczny. Wydaje
sie, ze dalsza poprawa jakosci ksztalcenia, ale tez sama procedura ankietowania, powinny uwzglednia¢ réznice
miedzy zajeciami.
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