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Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu; ul. J. Gagarina 11, 87-100 Torun
Nazwa ocenianego Kierunku studiow: Filozofia

1. Poziom/y studiow: I i

2. Forma/ystudiow: studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek'+2
Filozofii (obszar: nauki humanistyczne)

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaly przyporzadkowania kierunku
dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreslonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy  podaja
dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty ksztalcenia — Filozofia s1 2013/2014

WIEDZA
K_WO01 | znairozumie na poziomie podstawowym role refleksji filozoficznej w H1A W05
ksztattowaniu kultury
K_W02 | ma podstawowa wiedz¢ o miejscu i znaczeniu filozofii w relacji do nauk oraz o H1A W01
specyfice przedmiotowej i metodologicznej filozofii
K_W03 | zna podstawowa terminologi¢ filozoficzng w jezyku polskim H1A W02
K_WO04 | ma wiedz¢ o normach konstytuujacych i regulujacych struktury i instytucje H1A W05,

spoteczne oraz o zrodtach tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wptywania | S1IA_WO05
na ludzkie zachowania

K_WO05 | zna podstawowa terminologi¢ filozoficzng w wybranym jezyku obcym H1A W02
K_WO06 | zna zalezno$ci miedzy gtdéwnymi subdyscyplinami filozoficznymi H1A W04
K_WO07 | ma uporzadkowang znajomosc¢ i rozumie gtowne kierunki w obrebie blokow H1A W03
subdyscyplin filozoficznych: 1)  logika, metafizyka, epistemologia, filozofia H1A W04
umystu lub 2) etyka, filozofia polityki, filozofia spoteczna, lub 3) estetyka,
filozofia kultury
K_WO08 | zna irozumie gldwne kierunki i stanowiska wspolczesnej filozofii H1A_WO06
K_WQ9 | znairozumie historyczny charakter ksztattowania si¢ idei filozoficznych H1A_WO07
H1A_W09

K_W10 | znaidee i argumenty wybranych klasycznych autoréw filozoficznych na podstawie | HLA_W04
samodzielnej lektury ich pism

K_ W11 | zna ogolne zaleznosci miedzy ksztatltowaniem sie idei filozoficznych a zmianami H1A W09
w kulturze i w spoteczenstwie S1A W04

K W12 | ma elementarng wiedzg¢ o relacjach zachodzacych miedzy strukturami i S1A W02
instytucjami spotecznymi oraz migdzy ich elementami

K_W13 | ma elementarng wiedz¢ o rodzajach wi¢zi spotecznych i o prawidlowos$ciach, S1A W03
ktérym podlegaja

K_W14 | ma elementarng wiedz¢ o pogladach na struktury i instytucje spoteczne oraz o S1A W09
rodzajach wiezi spotecznych

K_W15 | zna podstawowe metody badawcze i strategie argumentacyjne wlasciwe dla H1A W07

jednego z blokow gldéwnych subdyscyplin filozoficznych:
1) logika, metafizyka, epistemologia, filozofia umystu lub 2) etyka, filozofia
polityki, filozofia spoteczna, lub 3) estetyka, filozofia kultury

K_W16 | ma podstawowa wiedz¢ o obecnosci idei filozoficznych w dzietach polskiej H1A_ W09
kultury i o zaangazowaniu filozofow w zycie kulturalne kraju
K_W17 | zna metody interpretacji tekstu filozoficznego H1A W07
K_W18 | wykorzystuje narzedzia wyszukiwawcze ukierunkowane na dziedziny filozoficzne | H1A _UO02
K_W19 | zna zasady publikacji tekstu filozoficznego i ma podstawowe informacje o H1A_U08
odbiorcach literatury filozoficznej
UMIEJETNOSCI
K_UO01 | wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje informacje ze zrodet H1A_U02
pisanych i elektronicznych
K_U02 samodzielnie zdobywa wiedzg H1A_U03
K_U03 | czytai interpretuje tekst filozoficzny H1A UO03
H1A_U05
K_U04 | stucha ze zrozumieniem ustnej prezentacji idei i argumentow filozoficznych H1A U04
K_UO05 | poprawnie stosuje poznang terminologi¢ filozoficzna H1A U04
K_U06 | trafnie definiuje pojecia jezyka potocznego i poprawnie projektuje definicje H1A_U04
wilasnych terminéw uzywanych we wlasnych wypowiedziach
K_U07 analizuje argumenty filozoficzne, identyfikuje ich kluczowe tezy i zalozenia H1A_UO05
H1A_U03

K_U08 | wykrywa zalezno$ci miedzy tezami badanych pisemnych i ustnych wypowiedzi H1A_U02
filozoficznych
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K_U09 | zna podstawy logiki oraz typowe strategie argumentacyjne H1A_U05

K _U10 uzasadnia i krytykuje uogolnienia w $wietle dostepnych §wiadectw empirycznych | HLIA UQ6

K_U11 | przytacza gtéwne tezy badanych wypowiedzi filozoficznych, stosownie do ich H1A_U06
istotnos$ci

K_U12 | wykrywa proste zalezno$ci miedzy ksztattowaniem si¢ idei filozoficznych a H1A U06

procesami spotecznymi i kulturalnymi

K_U13 | formuluje w mowie i na pi$mie problemy filozoficzne, stawia tezy oraz artykutuje | H1A_UOQ7

wlasne poglady w sprawach spolecznych i §wiatopogladowych H1A_UO08
H1A_UQ09
K_U14 | pisze proste rozprawki z samodzielnym doborem literatury H1A U01
H1A U08
K_U15 | samodzielnie thumaczy z jezyka polskiego na wybrany jezyk obcy prosty tekst H1A_UO1
filozoficzny H1A U10
K_U16 | samodzielnie ttumaczy z wybranego j¢zyka obcego na jezyk polski $rednio trudny H1A UO1
tekst filozoficzny H1A U10
K_U17 | dobiera strategie argumentacyjne, na poziomie elementarnym konstruuje krytyczne | H1A_UO06
argumenty, formutuje odpowiedzi na krytyke H1A U07
K_U18 identyfikuje normatywne ugruntowanie réznych instytucji spotecznych oraz S1A UO05
normatywne uwarunkowania réznych zjawisk spotecznych
K_U19 | prowadzi na poziomie podstawowym prace badawcza pod kierunkiem opiekuna H1A _U04
naukowego lub kierownika zespotu badawczego H1A UO05
K_U20 | rozumie odmienne postrzeganie zycia spotecznego przez osoby pochodzace z H1A U07
r6znych §rodowisk i kultur
K_U21 | rekonstruuje i konstruuje réznego rodzaju argumentacje, odwotujac si¢ do H1A U06
podstawowych przestanek normatywnych danego stanowiska lub do zatozen H1A_UO09

swiatopogladowych badz wyobrazen kulturowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 | zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejgtnoscei, H1A_KO01
rozumie potrzebe cigglego doksztatcania si¢ i rozwoju zawodowego H1A_KO06

K_KO02 | jest otwarty na nowe idee i gotoéw do zmiany opinii w §wietle dostepnych danychi | H1A_ KO1
argumentow

K_KO03 | na podstawie tworczej analizy nowych sytuacji i probleméw samodzielnie H1A_KO03
formuluje propozycje ich rozwigzania

K_K04 | samodzielnie podejmuje i inicjuje proste dzialania badawcze H1A_KO03

K_KO05 | efektywnie organizuje wlasng prace i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania | H1A_K02

K_KO06 | rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnos$cig za trafno$¢ H1A_KO04

przekazywanej wiedzy, z uczciwo$cig naukowg oraz rzetelnoscig i uczciwoscia w
sytuacji prowadzenia sporu filozoficznego

K_KO07 | wykazuje motywacj¢ do zaangazowanego uczestnictwa w zyciu spolecznym H1A K05

K_KO08 | ma $§wiadomos$¢ znaczenia europejskiego dziedzictwa filozoficznego dla H1A_ K04
rozumienia wydarzen spotecznych i kulturalnych

K_K09 ma $§wiadomos$¢ znaczenia refleksji humanistycznej dla ksztaltowania si¢ wigzi H1A_ KO3
spotecznych

Efekty ksztalcenia — Filozofia s2 2013/2014

WIEDZA

K_WO01 | ma wszechstronng znajomos¢ i dogtgbne rozumienie roli refleksji filozoficznej w H2A_WO05
ksztattowaniu kultury

K_WO02 | ma rozszerzona wiedz¢ o miejscu i znaczeniu filozofii w relacji do innych nauk oraz o H2A_WO01
specyfice przedmiotowej i metodologicznej filozofii

K_WO03 | zna i rozumie zaleznoéci migdzy filozofig i naukami na poziomie umozliwiajacym H2A_WO05
interdyscyplinarng i multidyscyplinarng prace ze specjalistami z innych dziedzin nauki

K_W04 | zna podstawowa terminologie filozoficzng w jezyku polskim z gtéwnych subdyscyplin H2A_ W02
filozoficznych

K_WO05 | ma szerokag wiedz¢ o normach konstytuujgcych i regulujgcych struktury i instytucje H2A_W05
spofeczne oraz o zrédtach tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wplywania na S2A_ W06
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ludzkie zachowania

K_WO06 | rozumie wptyw norm na ksztatt zycia indywidualnego i spotecznego S2A_W06

K_WO07 | zna terminologi¢ wybranej subdyscypliny filozoficznej w wybranym j¢zyku obcym H2A W02

K_WO08 | zna i rozumie zaleznoséci migdzy gtdéwnymi subdyscyplinami filozoficznymi H2A_ W04

K_WO09 | ma usystematyzowang znajomos¢ gtéwnych kierunkow podstawowych subdyscyplin H2A_W03
filozoficznych oraz rozumie zalezno$ci zachodzace miedzy tymi kierunkami H2A W04

K_W10 | wszechstronnie zna i dogtebnie rozumie wybrane kierunki i stanowiska wspolczesnej H2A W06
filozofii w zakresie jednego bloku gtéwnych subdyscyplin filozoficznych: H2A-WO07
1) logika, metafizyka, epistemologia, filozofia umystu lub 2) etyka, filozofia polityki,
filozofia spoteczna, lub 3) estetyka, filozofia kultury

K_W11 | wszechstronnie zna i dogtebnie rozumie poglady wybranego wiodacego autora H2A_W04
filozoficznego lub biezacy stan badan w zakresie wybranej problematyki filozoficznej

K_W12 | zna historyczny rozwéj wielu wiodacych idei filozoficznych na poziomie H2A W07
umozliwiajacym specjalizacje w obrebie filozofii lub nauk spotecznych H2A_ W09

K_W13 | ma szeroka znajomos$¢ i rozumie zalezno$ci miedzy ksztattowaniem si¢ idei H2A_ W09
filozoficznych a zmianami w kulturze i w spoleczenstwie S2A_W04

K_W14 | ma poszerzona wiedzg o relacjach zachodzacych migdzy strukturami i instytucjami S2A_W02
spotecznymi oraz migdzy ich elementami

K_W15 | ma wiedzg¢ o rodzajach wiezi spotecznych (rodzinnych, towarzyskich, kulturowych, S2A_W04
zawodowych, organizacyjnych, terytorialnych, ekonomicznych, politycznych,
prawnych) i o prawidtowosciach, ktérym one podlegaja

K_W16 | ma pogiebiong wiedz¢ o pogladach na struktury i instytucje spoleczne oraz o rodzajach | S2A_WO09
wigzi spotecznych w odniesieniu do wybranych aspektow zycia spotecznego

K_W17 | ma gruntowng znajomos$¢ metod badawczych i strategii argumentacyjnych wybranej H2A W07
subdyscypliny filozoficznej

K_W18 | ma gruntowng znajomo$¢ metod interpretacji tekstu filozoficznego H2A_ W07

K_W19 | zna profesjonalne narz¢dzia wyszukiwawcze ukierunkowane na dziedziny filozoficzne, H2A_U08
ze szczegodlnym uwzglednieniem wybranej dyscypliny filozoficznej i jej problematyki

K_W20 | zna i rozumie filozoficzne podstawy kultury oraz zna i rozumie fundamentalna role, H2A_ W09
jaka idee filozoficzne odgrywaja w powstawaniu dziet i instytucji kultury

UMIEJETNOSCI

K_UO01 | wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i integruje informacje ze zrédet pisanych i H2A_U01
elektronicznych

K_U02 | samodzielnie zdobywa wiedzg¢ i poszerza umiejetnosci badawcze oraz planuje projekty H2A _U03
badawcze

K_UO03 | tworczo wykorzystuje wiedze filozoficzng i metodologiczng w formutowaniu hipotez i H2A_U01
konstruowaniu krytycznych argumentacji H2A_U06

K_U04 | samodzielnie interpretuje tekst filozoficzny, komentuje i konfrontuje tezy pochodzace H2A_U02
Z r6znych tekstow H2A_U06

K_UO05 | analizuje ztozone argumenty filozoficzne, identyfikuje sktadajace si¢ na nie tezy i H2A _U06
zatozenia, ustala zalezno$ci logiczne i argumentacyjne migdzy tezami H2A U04

K_U06 | okresla stopien doniostosci (relewancji) stawianych tez dla badanego problemu lub H2A _U02
argumentacji

K_U07 | wykrywa ztozone zaleznosci migdzy ksztaltowaniem sig¢ idei filozoficznych a procesami | H2A_UO05
spotecznymi i kulturalnymi oraz okresla relacje migdzy tymi zalezno$ciami

K _UO08 | identyfikuje typowe strategie argumentacyjne w wypowiedziach ustnych i pisemnych H2A U08

K_U09 | ujawnia wady i btedy logiczne wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz okresla wptyw H2A_U08
tych wad i btedow na perswazyjnos$¢ argumentow

K_U10 | precyzyjnie formutluje w mowie i na pis$mie ztozone problemy filozoficzne, stawia tezy i | H2A_U09
krytycznie je komentuje H2A U10

K_U11 | pisze opracowania monograficzne na podstawie samodzielnie dobranej literatury, H2A_U01
stosujac oryginalne podejscia i uwzgledniajac nowe osiagnigcia w zakresie filozofii H2A_U07

H2A_U09
H2A_U11

K_U12 | samodzielnie ttumaczy z je¢zyka polskiego na wybrany jezyk obcy wiasny tekst H2A_U01
filozoficzny H2A U11

K_U13 | samodzielnie ttumaczy z wybranego jezyka obcego na jezyk polski trudny tekst H2A_U01
filozoficzny H2A U1l

K _U14 | dobiera i tworzy strategie argumentacyjne, konstruuje zaawansowane krytyczne H2A U02
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argumenty, formutuje wszechstronne odpowiedzi na krytyke H2A_U06
H2A_U10

K_U15 | stawia i bada hipotezy dotyczace normatywnego ugruntowania roznych instytucji S2A_U05
spotecznych oraz normatywnych uwarunkowan réznych zjawisk spotecznych

K_U16 | prowadzi, we wspotpracy z innymi profesjonalistami, samodzielng prace badawcza, H2A _U04
umozliwiajaca rozwdj naukowy i podnoszenie kwalifikacji profesjonalnych H2A U08

K_U17 | rekonstruuje i konstruuje argumentacje z perspektywy réznych stanowisk H2A U10
filozoficznych, uwzgledniajac wlasciwe kazdemu z nich typy argumentacji i H2A_U08
dostrzegajac zachodzgce migdzy nimi zbieznosci i rdéznice H2A U1l

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 | zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejetnosci, rozumie H2A K01
potrzebg ciaglego doksztalcania si¢ i rozwoju zawodowego H2A_KO06

K_KO02 | samodzielnie podejmuje i inicjuje dziatania profesjonalne; planuje i organizuje ich H2A_KO02
przebieg

K_KO03 | dostrzega i formutuje problemy etyczne zwigzane z wtasng pracg badawczg i H2A K04
publikacyjng odpowiedzialno$cig przed wspotpracownikami i innymi cztonkami
spoteczenstwa oraz wykazuje aktywno$¢ w rozwiazywaniu tych problemow

K_KO04 | uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym, interesuje si¢ nowatorskimi koncepcjami H2A_KO05
filozoficznymi w powigzaniu z innymi czg$ciami zycia kulturalnego i spotecznego

K_KO05 | aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania dziedzictwa filozoficznego i H2A_KO06
wykorzystywania go w rozumieniu wydarzen spotecznych i kulturalnych

K_KO06 | ma pogiebiong §wiadomos¢ znaczenia refleksji humanistycznej dla formowania si¢ H2A_KO06

wigzi spotecznych
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni
Krzysztof Abriszewski Dr hab., prof. UMK, dyrektor IF UMK
Piotr Domeracki Dr, z-ca dyrektora IF UMK ds. dydaktycznych
Aleksandra Derra Dr hab., prof. UMK
Marta Chojnacka Dr
Marcin Jaranowski Dr hab.

Zbigniew Nerczuk Dr hab., prof. UMK
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Prezentacja uczelni i jednostki

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu jest uczelnig publiczna, ksztatcaca na 17
wydziatach w Toruniu 1 Bydgoszczy okoto 22 tysiecy studentow, w tym 800 cudzoziemcow.
Oferta dydaktyczna jest bogata i réznorodna: od kierunkéw medycznych, prowadzonych
przez Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy, poprzez studia techniczne, $ciste,
przyrodnicze, prawne, ekonomiczne, filologiczne, historyczne, spoteczne, az po filozofig,
teologig i kierunki artystyczne.

W roku akademickim 2018/2019 UMK oferuje 113 kierunkow studiow, w tym 90
kierunkow studiow pierwszego stopnia, 60 — drugiego stopnia, 14 kierunkéw studiow
jednolitych magisterskich oraz 11 kierunkéw prowadzonych w jezyku angielskim oprocz
filologii angielskich. Uczelnia prowadzi tez 60 rodzajow studiow podyplomowych oraz 25
doktoranckich oraz dwa w ramach projektow: w kampusie torunskim Interdyscyplinarne
Studia Doktoranckie — Interdyscyplinarna Szkota Doktorancka ,,Academia Copernicana” oraz
w Collegium Medicum na Wydziale Lekarskim — Interdyscyplinarne Anglojezyczne Studia
Doktoranckie o Zasiggu Miedzynarodowym. W torunskiej uczelni stopnie naukowe doktora
mozna uzyska¢ w 28 dyscyplinach, a doktora habilitowanego w 23 — w tym w zakresie
socjologii.

56 kierunkow otrzymato akredytacj¢ Polskiej Komisji Akredytacyjnej, szes¢
kierunkéw uzyskato akredytacj¢ rozmaitych komisji Srodowiskowych, pie¢ wydziatow
uzyskato akredytacje instytucjonalng, za§ Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
zdobyt dwie akredytacje migdzynarodowe. Na uczelni obowigzuje wewngetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia i organizacji pracy ,,System Doskonatosci Akademickiej”,
odnoszacy si¢ do wszystkich obszaro6w funkcjonowania uniwersytetu i wszystkich rodzajow
studiow, skonstruowany tak aby by¢ praktycznym narzgdziem umozliwiajgcym ciggle
doskonalenie.

Instytut Filozofit UMK rozpoczat dziatalnos¢ w roku 1991, ale nalezy podkresli¢, ze —
tak jak caty Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (funkcjonujacy od roku 1945) jest —
z powoddéw historycznych — bezposrednim spadkobiercg dziedzictwa Uniwersytetu Stefana
Batorego w Wilnie. Na szczegdlne wyr6znienie zastuguje rola, jaka w torunskim osrodku
filozoficznym odegrali profesorowie Tadeusz Czezowski oraz Henryk Elzenberg.

Przelomowym momentem w rozwoju Instytutu byto — obok uruchomienia studiow z
filozofii — zorganizowanie VI Ogolnopolskiego Zjazdu Filozoficznego we wrzesniu 1995
roku — pierwszego po transformacji ustrojowej i jak dotad najwickszego — wzieto w nim
udziat 800 uczestnikow — spotkania Srodowiska polskich filozofow. Od tego momentu
Instytut Filozofii, dzigki konsekwentnemu rozwojowi badan naukowych pracownikow oraz
poszerzaniu oferty dydaktycznej stal si¢ roéwnoprawnym partnerem najwazniejszych
o$rodkow filozoficznych w kraju.

IF UMK wchodzi w sktad powstalego wraz z calym uniwersytetem w 1945 roku
Wydziatu Humanistycznego. Obecnie, oprocz filozofii (studia I, 11 i 111 stopnia) na Wydziale
sa uruchomione studia z socjologii, psychologii, kognitywistyki, medioznawstwa, i
Migdzyobszarowe Indywidualne Studia Humanistyczno-Spoteczne. Wydzial harmonijnie
taczy w sobie nauki spoteczne i humanistyczne. Pracownicy Wydzialu prowadza badania na
wysokim poziomie, czego efektem bylo przyznanie WH UMK kategorii naukowej A+ w
2013 roku oraz kategorii A w 2017 roku przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.



UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Whydziat Humanistyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

1. Program studiow filozoficznych na UMK oraz kadra prowadzaca te studia, ztozona z
nauczycieli akademickich (a takze bardzo dobrych badaczy reprezentujacych roéznorodne
subdyscypliny filozoficzne), realizuja zgodne ze strategia UMK na lata 2011-20 (Zataczniki
nr 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 i 1.5 — Uchwaly Senatu okres$lajace cele strategiczne UMK oraz
dokumenty przedstawiajace tre$¢ Strategii Rozwoju UMK) migdzy innymi: tworzenie
oryginalnej oferty edukacyjnej zgodnej z ideg Procesu Bolonskiego, stworzenie odpowiednich
warunkow dla podejmowania projektow badawczych, zwigkszenie liczby studentow z
zagranicy oraz wyjazdow studentow UMK na programy stypendialne i wreszcie zapewnienie
wysokiej jako$ci nauczania.

Koncepcja ksztatcenia na studiach filozoficznych zgodna jest rowniez z misjg i
strategia rozwoju jednostki opisang w dokumencie Strategia Wydzialu Humanistycznego
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2012-2020 (Zatacznik nr 1.6) 1 wpisuje
si¢ w cele szczegotowe tam zawarte. Mozna w$rod nich wymienié, takie kwestie jak:

a. Umocnienie pozycji WH wsréd czotowych polskich osrodkow zapewniajacych
najwyzsza jako$¢ ksztalcenia w zakresie humanistyki i nauk spotecznych oraz
zwigkszenie umi¢dzynarodowienia studiow;

- Potwierdzeniem utrzymywania najwyzszych standardow badawczych w Instytucie

Filozofii bylo uzyskanie przez Wydzial Humanistyczny, ktérego IF jest czescia,

kategorii A+ w roku 2013 (ocena parametryczna za lata 2009-2012) oraz kategorii A

w roku 2017 (ocena parametryczna za lata 2013-2016).

- W ramach dbania o wysokie standardy ksztalcenia Instytut Filozofii oferuje na

kierunku filozofia szereg kursow w jezyku angielskim zarowno dla studentow

polskich, jak i studentéw studiujagcych w ramach programu ERASMUS Plus). Jest w

tym obszarze wiodaca jednostkg w strukturze calego Uniwersytetu (zob. liste kursow

ogolnouniwersyteckich w jezyku angielskim oferowanych na UMK w r. ak. 2018/19

w zatgczniku 1-7).

b. Poprawa atrakcyjnosci studiow, w tym: uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej przez
wykorzystywanie naturalnej interdyscyplinarnosci filozofii. Od lat [F UMK oferuje
studentom ksztalcenie ze szczegdlnym uwzglednieniem czterech szeroko zakreslanych
obszarow filozofii: (1) historii filozofii, (2) etyki, (3) filozofii wspodiczesnej ze
szczegblnym akcentem ktadzionym na jej stronie ,,praktycznej” — filozofii kultury,
polityki, studiach nad naukg i technikg oraz (4) logiki. Obok kanonu, IF UMK oferuje
mozliwo$¢ poszerzania wiedzy i umiejetnosci przez dodatkowe zajecia w ramach tych
obszarow. W zaleznos$ci od aktualnego porzadku prawnego oraz kontekstu spoteczno-
kulturalnego, oferty te przyjmowaty forme specjalnosci, $ciezek specjalizacyjnych lub
pakietow zaje¢ do wyboru. Roznorodnos¢ oferty wzmacniajg szerokie zainteresowania
kadry oraz czgste interdyscyplinarne zaplecze. Ponadto IF tradycyjnie juz otwiera
liczne zajecia stuzgce poglebianiu kompetencji w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym —
translatoria, analize tekstow w jezyku obcym, zajecia prowadzone w je¢z. angielskim.

c. Zwickszenie przenikania wynikow pracy naukowej do spotecznej i kulturowej
praktyki w takim zakresie, w jakim zar6wno badania filozoficzne, jak i proces
ksztatcenia majg charakter kulturotworczy. Pracownicy IF UMK czynnie wigczajg si¢
w zycie kulturalne, do czego rowniez zachecaja studentoéw. Posrod tego typu dziatan
mozna wskaza¢ regularnie organizowane spotkania dyskusyjne wokot filméow w
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Centrum Sztuki Wspoélczesnej, w kawiarni kulturalnej ,,Wejscidéwka”, wieloletnig
wspotprace z Dworem Artusa, wspoOtprace z Bydgoskim Forum Obywatelskim,
aktywnos$¢ kot naukowych w IF, w tym spotkania organizowane poza murami uczelni,
coroczng obecnos¢ pracownikow, doktorantéw 1 studentow IF na Torunskim
Festiwalu Nauki i Sztuki, w tym organizowanie gier edukacyjnych (terenowych,
fabularnych), stala wspoétprace o charakterze edukacyjnym poza uczelnia — ze
szkotami $rednimi, Uniwersytetem Dziecigcym, a takze organizowanie Olimpiady
Filozoficznej (dodatkowe informacje na ten temat w Kryterium 6).

d. Wzmocnienie konkurencyjnosci absolwentow na rynku pracy przez kreowanie
proaktywnych postaw i wrazliwosci na otoczenie kulturalne. Filozofia jako dyscyplina
nie wytwarza bezposrednio kompetencji nakierowanych na jedno okres$lone
ulokowane na rynku pracy, jesli nie liczy¢ oczywiscie nauczyciela filozofii w szkole
oraz filozofa akademickiego. Niemniej, jest w stanie wyksztalci¢ i wzmocnié szereg
tzw. migkkich kompetencji. Stuzy¢ temu maja kameralna forma zaje¢¢ intensyfikujaca
komunikacyjne zaangazowanie studentow, stymulujace aktywng postawe dziatania kot
naukowych, zachgcanie studentow do uczestniczenia w imprezach kulturalnych (przy
faktycznej statej ich obecnosci np. na spotkaniach w Centrum Sztuki Wspotczesnej,
czy podczas Czwartkow z Filozofig w Dworze Artusa).

2. Zwiazki miedzy ksztatceniem na kierunku filozofia i prowadzong na uczelni dziatalno$cia
naukowa mozna podzieli¢ na trzy grupy: a. realizowanie prac badawczych w danym obszarze
przektada si¢ na zajecia poswiecone wybranej poddziedzinie filozofii; b. tresci i wyniki prac
badawczych przekladaja si¢ na treSci poruszane na rozmaitych zajeciach; c. przeklad i
opracowanie materiatow Zrodlowych, co przeklada si¢ na specjalistyczne ksztalcenie
jezykowe:

a. Zajecia kursowe na kierunku filozofia sa prowadzone przez osoby specjalizujace si¢ w
danym obszarze badan, nawet wtedy, gdy w gre wchodzi kurs o charakterze podstawowym
dla danego obszaru. Tym samym specjalizacja badawcza pracownikow staje si¢ rowniez
specjalizacja dydaktyczng, a przenoszenie tresci badan na tresci zaje¢ z odpowiednim ich
dostosowaniem jest naturalnym procesem (zalacznik 1-8: Zestawienie zaje¢ prowadzonych
przez pracownikow IF UMK na kierunku filozofia z wybranymi publikacjami).

b. Tresci badan prowadzonych przez pracownikdéw przenikaja rowniez do tresci zajec o tyle,
ze w ramach danych kursow prowadzacy planujg tematy zwigzane z wlasnymi badaniami. W
szerszej skali taki charakter maja zglaszane zajecia do wyboru (zaréwno wyktady, jak i
konwersatoria) oraz zajecia ogoOlnouniwersyteckie (zatacznik 1.9: Lista przyktadowych
powigzan tresci 1 efektow uczenia si¢ z wynikami pracy naukowej pracownikéw IF UMK).

c. Znaczng czg$¢ ksztalcenia, zwlaszcza na starszych latach (drugi i trzeci stopien) wypetniaja
zajecia jezykowe, ktorych uczestnicy nie tylko nabywaja zaawansowane kompetencje
jezykowe, ale przede wszystkim uczg si¢ analizy tekstow filozoficznych w jezyku obcym oraz
translacji tekstu obcojezycznego na jezyk polski. Zajecia te obejmuja zarowno teksty
historyczne, jak 1 wspotczesne. Wynikiem zaje¢ translacyjnych sa po pierwsze publikacje
przetozone zbiorowo w ramach zaje¢¢, po drugie publikacje przektadéw przygotowane przez
osoby, ktore wczesniej ksztalcity si¢ na tego typu zajeciach 1 na dalszych etapach studiowania
(np. studenci trzeciego stopnia) sg w stanie podja¢ tego typu prace znacznie bardziej
samodzielnie (np. jedynie konsultujac finalny rezultat z redaktorem naukowym, bez
koniecznosci sprawdzania przektadu w toku pracy) — zatacznik 1.10 przedstawia rezultaty
prac translacyjnych.
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3. Przygotowane nowe wersje programéw studiow na kierunku filozofia sa konsultowane z
interesariuszami zewnetrznymi, tj. instytucjami, z ktorymi IF UMK wspotpracuje (zob.
Kryterium 6) oraz wspottworzone z interesariuszami wewnetrznymi (tj. studentami). Nalezy
przy tym podkresli¢, ze dlugotrwala wspotpraca z instytucjami kultury, jak Centrum Sztuki
Wspotczesnej, Dwor Artusa, obecnie rowniez Ksigznica Miejska, organizowanie od wielu lat
Olimpiady Filozoficznej oraz podtrzymywane kontakty z nauczycielami, ktorzy doksztatcali
si¢ w IF UMK w ramach studiow podyplomowych daja mozliwo$¢ statego, czgstego, choé
niesformalizowanego konsultowania kierunkéw zmian, uwrazliwiajg takze wladze IF UMK
na oczekiwania kierowane pod adresem $rodowiska akademickiego.

Warto tez doda¢, ze dnia 4.10.2016 UMK podpisat z Urzegdem Miasta Torunia
dokument porozumienia o wspOlpracy pomiedzy Wydzialem Humanistycznym UMK a
Urzedem Miasta Torunia (Zalacznik 1.11 — Porozumienie o wspoélpracy).

Na uwage zastuguja rowniez dynamiczne konsultacje z podmiotami przyjmujacymi na
praktyki studentow studiéw drugiego stopnia. Praktyki odbywaja si¢ w rozmaitych
instytucjach (zob. Kryterium 2), gtéwnie w instytucjach kultury.

4. Studia filozoficzne przeznaczone sa dla osob ciekawych $wiata, krytycznych i
niepokornych, ucza samodzielnego myslenia, selekcjonowania informacji, analizowania i
rozumienia tekstow, prowadzenia dyskusji, formutowania i uzasadniania swoich wtasnych
przekonan.

Absolwent/ka posiada wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie podstaw wyksztatcenia
filozoficznego to jest historii filozofii, logiki, ontologii, teorii poznania oraz etyki. Ma
znajomo$¢ innych dyscyplin filozoficznych i1 aktualnego stanu badan w poszczegdlnych
dyscyplinach. Stosownie do wybranego seminarium dyplomowego zna konkretne tradycje
filozoficzne, koncepcje 1 szczegdlowe zagadnienia. Posiada umiejetno$¢ samodzielnej
analizy, prezentacji i interpretacji tekstow filozoficznych, rozumienia i thumaczenia tekstow
obcojezycznych, a takze twoérczego 1 krytycznego myslenia oraz formutowania,
przedstawiania 1 uzasadniania wlasnych pogladow. Podejmuje samodzielne poszukiwania
swiatopogladowe 1 etyczne, tworzy wlasny obraz §wiata i identyfikowania problemow i
wyzwan wspotczesnosci.

Absolwent/ka posiada wiedz¢ umozliwiajagcg pracg w Szeroko rozumianych
instytucjach kultury, m.in. jako redaktor, dziennikarz, komentator, publicysta, organizator i
animator zycia kulturalnego itp. Aktualna wiedza na temat tendencji rozwojowych
wspotczesnych mediow 1 ich roli w roznych aspektach funkcjonowania wspolczesnego
spoteczefistwa informacyjnego daje mu/jej mozliwos¢ podjecia pracy zwigzane] z
organizacja, funkcjonowaniem 1 zarzadzaniem nowymi mediami oraz w zawodach
zwigzanych z public relations 1 zarzagdzaniem zasobami ludzkimi (HR). Posiada umiejetnosci
pozwalajace na samodzielne podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych, a takze
rozwigzywanie trudnych problemow zawodowych.

5. Ogo6lna koncepcja ksztatcenia filozoficznego w IF UMK stanowi polaczenie edukacji z
zakresu filozoficznego kanonu z edukacja w zakresach, ktore charakteryzuja IF UMK jako
srodowisko badawcze. Ta pierwsza czgs¢ standardowo — na przestrzeni lat i rozmaitych
konstrukcji programéw studiow — jest realizowana w formie pakietu kanonicznych
przedmiotow obowigzkowych obejmujacych m.in. kolejne etapy historii filozofii, etyke,
estetyke, antropologi¢ filozoficzna, teori¢ poznania, ontologie, filozofie polityki, metodologig,
filozofie¢ nauki, filozofi¢ kultury. Ten typ ksztalcenia dominuje na studiach pierwszego
stopnia. Drugi zakres na przestrzeni kolejnych programow byl zwlaszcza realizowany w
formie osobnych drog studiowania — specjalizacji, specjalno$ci, obecnie w trybie juz
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zamykanym w formie S$ciezek specjalizacyjnych, za§ od roku akademickiego 2019/2020
glownie w formie zajg¢ do wyboru.

W tym drugim zakresie, gdzie edukacja odzwierciedla lokalne specjalizacje badawcze
chodzi o szczegolnie silng reprezentacj¢ pewnych grup tematycznych. Sa to (podane ponizej
przyktady przywoluja zajecia realizowane w roku akademickim 2018/2019):

a. Historia filozofii potaczona z silnym akcentem na kompetencje jezykowe i translatorskie,
zwlaszcza za$ historia filozofii nowozytnej. Przyktadowe przedmioty obejmuja tutaj zajecia
translatoryjne 1 analize tekstow filozoficznych w zakresie filozofii nowozytnej,
konwersatorium z filozofii Kierkegaarda, czy wyktad z polskiej filozofii dziejow.

b. Filozofia wspodlczesna ze szczegdlnym akcentem polozonym po stronie filozofii
praktycznej, teorii jako praktyki spolecznej oraz S$cistego powigzania filozofii z innymi
dyscyplinami nauki. Przyktadowe zajecia obejmuja: wyktad z teorii krytycznych, filozofie
egzystencjalng, wyktad ,Feminizm: teorie i zastosowania”, konwersatorium nt. sfery
publicznej, kurs ,,Filozofia jako sposob zycia”, czy tez zajgcia poswigcone analizie gier wideo
(Gry wideo — teorie, analizy, konteksty).

c. Z powyzszym zakresem wigze si¢ to, co w literaturze okresla si¢ niekiedy mianem
,torunskiej szkoly konstruktywizmu”, obejmujacej studia nad nauka i technika, filozofi¢
kultury, siegajacej tez do socjologii wiedzy 1 teorii polityki. Przykladowe zajecia obejmuja:
wyktad ,,Zmiana klimatyczna i marazm antropocenu”, kursy prowadzone w jezyku
angielskim, jak ,,Gender Problem in Science” czy ,,Actor-Network Modernity and
Capitalism”, wspotczesng filozofi¢ kultury oraz wyktad z transhumanizmu.

d. Czwarty zakres to etyka. Zaktad Etyki Instytutu Filozofii kojarzony jest m.in. z badaniami
dotyczacymi szeroko rozumianego problemu zla oraz jezyka moralnosci. Przyktadowe zajecia
to m.in.: zaawansowane konwersatorium ,,Etyka II”, konwersatorium ,,Etyka sytuacyjna a
problem zta”, wyklad ogo6lnouniwersytecki na temat filozofii zta, wyklad z bioetyki, czy tez
wyktad ogo6lnouniwersytecki ,,Cnoty, przywary, wcidrno$ci, wartosci — o ewolucji jezyka
etyki 1 moralnosci”.

6. Efekty ksztalcenia/uczenia dla kierunku filozofia odzwierciedlajg charakter kierunku 1
nabywane na nim kompetencje w wymiarze wiedzy, umiej¢tno$ci oraz kompetencji
spolecznych 1 sg spdjne z efektami ksztatcenia/uczenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu 1
profilu ogolnoakademickiego, do ktdrych kierunek zostal przyporzadkowany. Zostaty one
opracowane z uwzglednieniem wytycznych zawartych w KRK. Efekty programowe (dla
studiow I 1 II stopnia) zostaty sporzadzone z przyporzagdkowaniem do grup przedmiotow, zas$
efekty przedmiotowe stanowig uszczegdlowienie efektow kierunkowych. Tabele z
kierunkowymi efektami ksztalcenia zostaly okreslone w Uchwale Senatu UMK nr 32 z dnia
24 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkéw studiow
wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika (Zatacznik 1.12) i Zataczniku
5.1 do tej Uchwaty (Zalacznik 1.13). Obowigzujgce matryce efektow ksztalcenia dla filozofii
I'1 IT stopnia zostaty przedstawione na poczatku niniejszego raportu .

Efekty ksztatcenia na kierunku filozofia I stopnia na poziomie wiedzy 1 umiejetnosci
pozwalaja absolwentom/absolwentkom kierunku filozofia na zdobycie szczegdtowej wiedzy o
specyfice przedmiotowej i metodologicznej filozofii i jej relacji do innych nauk (K_W02),
wiedzy o kierunkach filozoficznych, terminologii filozoficznej (K_W03, K_W05, K_W06), w
tym w jezyku obcym (K WO05), znajomosci kierunkéw 1 metod w obrgbie podstawowych
subdyscyplin filozoficznych, historycznie i obecnie (K_WO07, K W08, K W09, K W10,
K_W15) oraz na jej zastosowaniec w samodzielnej nauce i we wilasnej pracy badawczej
(K U13, K Ul4, K U19), wlaczajac w to prace na tekstach obcojezycznych i prace
translacyjng (K _U15, K Ul16). Jednoczesnie w szerzej perspektywie umozliwiaja zdobycie
wiedzy na temat roli refleksji filozoficznej w ksztaltowaniu kultury (K W01, K W16) i
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dynamiki zycia spotecznego (K W04, K W11, K W12, K W13, K WI14) oraz ich
zrozumienie (K U12, K U8, K U20). Ponadto pozwalajg wyksztalci¢ i wzmocni¢ szereg
tzw. miekkich kompetencji zwigzanych z prowadzeniem argumentacji, analizowaniem,
interpretowaniem, poglebionym rozumieniem tekstow, samodzielnym wyszukiwaniem
informacji z wykorzystaniem dostepnych narz¢dzi badawczych oraz znajomosci zasad
publikacji tekstow (K W15, K W17, K W18, K W19; K U01, K_U02, K_U03, K_U04,
K U005, K U06, K U07, K U08, K U09, K Ull) oraz wykorzysta¢ je do tworczego i
krytycznego myslenia oraz formutowania, i uzasadniania wilasnych pogladow (K U10,
K _U13, K _U17, K U21). W efekcie pozwala to na uzyskanie szeregu kompetencji
spotecznych jak krytyczna $wiadomos$¢ zakresu wilasnej wiedzy 1 umiejetnosci (K KO1,
K KO05), otwarto$¢ na nowe idee (K _K02), samodzielne rozwigzywanie probleméw (K _KO03),
efektywne organizowanie wlasnej pracy badawczej (K KO04), etyczna 1 spoteczna
odpowiedzialno$¢ zwigzana z posiadang wiedza i umiejetnosciami (K K06, K K07, K K08,
K_K09).

W efektach ksztalcenia na kierunku filozofia II stopnia uwidacznia si¢ ukierunkowanie
na poglebianie wiedzy filozoficzne; (K W02, K W04, K W09, K W11, K WI2),
rozumienie jej w stopniu poszerzonym i poglebionym z wykorzystaniem znajomosci jezykow
obcych oraz zaawansowanych metod badawczych (K_WO07, K W08, K W10, K W17,
K_W18, K_W19, K_U01, K_U05, K_U06, K_U08, K_U09, K_U17), zdobywanie wiedzy
umozliwiajacej prace interdyscyplinarng i1 wspolprace z innymi dyscyplinami (K W03,
K U16); na samodzielnos¢ i kreatywnos$¢ we wiasnej pracy badawczej (K K01, K K02) oraz
tworcze wykorzystanie wiedzy, by samodzielnie formulowaé hipotezy i1 argumentacje
krytyczng (K U02, K U03, K U04, K U10, K Ull, K Ul4) a takze na specjalistyczne
wyksztatcenie jezykowe (K Ul2, K Ul3). Ponadto uzyskana wiedza pozwala zrozumie¢
kulturotworczg funkcje filozofii i jej wptyw na ksztalt tego, co spoteczne (K W01, K W05,
K W06, K W13) w calej jego ztozonosci (K W15, K_W20, K_U07, K_U15). Uzyskane
kompetencje spoteczne to przede wszystkim $wiadomos$¢ problemow etycznych pracy
badawczej oraz odpowiedzialno$ci badacza/badaczki, by rozwigzywaé problemy spoteczne
(K KO03), a takze samodzielne kreowanie zycia kulturowego i spotecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli refleksji humanistycznej oraz dzialan na rzecz zachowania dziedzictwa
filozoficznego, by lepiej zrozumie¢ wydarzenia spoteczne 1 kulturowe (K K04, K KOS5,
K_KO06).

W zwigzku ze zmianami, jakie wprowadzita Ustawa z dnia 20 lipca 2018 Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, jak roéwniez
Uchwalg nr 5 Senatu UMK w Toruniu z dnia 5 lutego 2019 roku w sprawie dostosowania
programéw studiow do wymagan ustawy z dnia 20 lipca 2018. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, efekty uczenia si¢ oraz programy i plany studiow na kierunku filozofia I'i 11
stopnia zostaty stosownie zmienione Uchwalg Rady Wydzialu Humanistycznego UMK z dn.
16.04.2019 przy zachowaniu powyzej opisywanego zwigzku z koncepcja ksztalcenia na
filozofii oraz poziomem i profilem studiow.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe,
harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeg,
metody Kksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia sie

1. Dobor tresci programowych na kierunku filozofia jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku. Tresci programowe zostaty odpowiednio dobrane zgodnie ze specyfika
filozofii jako nauki humanistycznej o duzym wewngtrznym zréznicowaniu tak jednak, aby
szczegblnie wzmocni¢ obszaréw 1 treSci zwigzanych z kierunkami badan naukowych
prowadzonych w IF UMK. Zaje¢cia sa prowadzone przez osoby naukowo zajmujace si¢
obszarem filozofii, do jakiego dany przedmiot nalezy, stad prowadzacy legitymuja si¢
publikacjami naukowymi powigzanymi z treSciami ksztalcenia w zakresie danego
przedmiotu. Powigzanie zaj¢¢ z przyktadowymi publikacjami znajduje si¢ w zalaczonej tabeli
(Zatacznik 1.8 Pracownicy — publikacje - zajecia).

Ksztalcenie jezykowe jest silnie wspierane w toku studidéw filozoficznych na wszystkich

stopniach. Studenci poza zaj¢ciami z lektoratow moga uczestniczy¢ w translatoriach i analizie
tekstow filozoficznych w jezyku obcym. Zajecia te odbywaja si¢ co roku i prowadzone sg w
matych grupach. Rezultaty pracy nad tekstem czg¢sto maja charakter publikacji przekladu
materialu Zrédtowego wraz z odpowiednim opracowaniem naukowym, ktory zostat dokonany
pod kierunkiem doswiadczonego pracownika. Publikacje te obejmuja zaréwno materiat
historyczny, jak i wspotczesny, sktadaja si¢ na nie zarowno pojedyncze artykuly, jak i
wicksze monografie. Lista takich publikacji z ostatnich lat znajduje si¢ w zataczniku 1.10
Translatoria — publikacje. Nalezy podkresli¢, Zze tego rodzaju praca wyksztalca u studentow
kompetencje w zakresie analizy 1 przektadu prac historycznych, jak 1 wspolczesnych, pogtebia
kompetencje w zakresie analizy tekstu, uczy systematycznosci pracy, ale rowniez — poprzez
publikacj¢ wynikoéw pracy — stwarza mechanizm motywacyjny.
2. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na kierunku filozofia, ich organizacja, w tym liczebno$é
grup na poszczeg6élnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé
umozliwiaja studentom osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dzialalno$ci badawczej. Dobdr grup i ich liczebno$¢ pozwala na realizacje
treSci programowych przez osobg prowadzaca zajecia, a przez studenta osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia. Uchwata Senatu UMK nr 107 z dn. 23.06.2015 ( z
pozniejszymi zmianami; zatgcznik 2.1) okresla wielkos¢ grup ¢wiczeniowych i lektoratowych
na nie mniej niz 20 os6b i nie wigcej niz 30, laboratoryjnych w przedziale 8-15,
konwersatoryjnych w przedziale 20-60. W praktyce jednak w ostatnich kilku latach, na
wszystkich kierunkowych zajeciach na studiach filozoficznych grupy licza sobie kilka osob,
co jest zgodne z paragrafem 15 w/w uchwaly, ktéry daje dziekanowi wydzialu prawo do
dostosowywania liczebnosci grup w uzasadnionych przypadkach. Sytuacja jest inna na
zajeciach do wyboru, w ktorych uczestniczg tez studenci innych kierunkéw na Wydziale
Humanistycznym oraz na zaj¢ciach ogélnouniwersyteckich. W obu przypadkach gérny limit
grupy jest okreslany przez osobe prowadzaca dany kurs. W praktyce oznacza to, ze limity na
wszelkie tego typu zajecia konwersatoryjne licza sobie od 20 do 30 osob.

Zasadniczo mozna zajecia prowadzone na filozofii podzieli¢ na trzy ogdlne grupy pod
wzgledem ogdlnych metod ksztalcenia: a. zajecia prowadzone w formie podawczej, dla
ktorych najbardziej typowy bedzie tradycyjny wyktad; b. zajecia o charakterze seminaryjno-
¢wiczeniowym; c. zajecia jezykowe.

Metody zwigzane z pierwszym — podawczym — typem zostaly przypisane takiemu
zakresowi ksztalcenia, ktérego nadrzednym celem jest przekazanie pewnej ogdlnej mapy
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danego obszaru (np. orientacja w kierunkach, postaciach, problemach i pojeciach filozofii
starozytnej etc.). Drugi typ, ¢wiczeniowo-seminaryjny, koncentruje si¢ na grupowej analizie
problemow i/lub tekstow. Zajecia te odbywaja si¢ w matych, kilkuosobowych grupach. Trzeci
typ to zajecia podobne do powyzszych, ale zorientowane na prace na tek$cie w obcym jezyku.
Wszystkie one w ramach stosowanych przez siebie szczegétowych metod ksztalcenia sg
powigzane z odpowiadajgcymi im efektami uczenia si¢ — w przypadku wyktadu sprawdza si¢
wiedze, ktorg mozna odtworzyé, w przypadku zaje¢ seminaryjno-éwiczeniowych sprawdza
si¢ umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, poniewaz sg one wyksztalcane w toku zajec.
Analogicznie w przypadku zaj¢¢ jezykowych, z zastrzezeniem, ze chodzi o umiejetnosci
jezykowe oraz kompetencje zwigzane z pracg samodzielng oraz w grupie 1 prezentowanie na
szerszym forum rezultatow wlasnej pracy. Liste powigzanych przedmiotéw, wybranych do
nich metod ksztalcenia, sprawdzanych w ich ramach efektow ksztalcenia oraz powigzania ich
z praca naukowa osoby prowadzacej zawiera tabela w zatgczniku 1.9 Tresci — efekty —
publikacije.

Cecha wyrdzniajaca metodyke pracy edukacyjnej w pewnej mierze wynika z
wykorzystania sytuacji demograficznej. Z uwagi na bardzo szczupte grupy zajeciowe,
nierzadko liczace sobie pomigdzy 1 a 5 oséb, zajecia przyjety charakter bardziej tutorialny,
zindywidualizowany, nastawiony na konkretng osobe i jej zainteresowania. Dotyczy to takze
wyktadow, podczas ktorych poszerzyta si¢ czg$¢ przewidziana na pytania i dyskusje. Zmiany
te s3 wzmocnione przez takie przeprojektowanie i przemeblowanie czg$ci pomieszczen
biurowych, aby mogty one stluzy¢ jako mate salki seminaryjne, w ktérych uczestnicy siedza
razem wokoét stotu, maja dostep do czajnikéw elektrycznych, znacznej liczby ksigzek na
potkach. Przemeblowano tak pokoje 301, 308, 312, 322 oraz 110. Tego rodzaju zmiana
proksemiki byta juz w latach sze$¢dziesigtych opisywana w literaturze przedmiotu jako
korzysta pod wieloma wzgledami dla edukacji realizowanej jako praca tworcza, a nie
wylacznie odtworcza (tzw. przestrzen dospoteczna). Cho¢ przenoszenie zaje¢ do tych pokoi
ze standardowych sal zajeciowych odbywa si¢ juz od kilku lat, to w tym roku dyrektor IF
wprost zwrécit si¢ z prosba zarowno do pracownikow prowadzacych zajecia, jak i do planisty,
by realizowa¢ zajecia w takiej wlasnie formie. Opinie studentow wyrazane raczej w toku
nieformalnych wymian lub ich komentarzy w toku takich zaje¢ (rzadziej, cho¢ rowniez w
ankietach oceniajacych zajecia), sa bardzo pozytywne. Wyraznie tez taka formula pracy
zwigksza ich zaangazowanie w proces edukacyjny.

Powyzsze warunki wytwarzaja ,.klimat” sprzyjajacy pogi¢bionej pracy, zwlaszcza w
toku seminaridw dyplomowych oraz na zajgciach o charakterze konwersatoryjno-
seminaryjnym na studiach I1-go stopnia. Owocuje to publikacjami przygotowywanymi przez
studentow pod kierunkiem promotora, publikacjami wywiedzionymi z wczesniejszej pracy
nad rozprawa dyplomowg oraz opublikowanymi przektadami, o ktorych byta mowa wczesniej
(zob. zatacznik 2.2 Publikacje absolwentow).

Z uwagi na pelne wyposazenie sal zajeciowych w rzutniki multimedialne oraz
komputery do ich obslugi, prowadzacy zajgcia czesto wykorzystuja je do prezentacji
multimedialnych, a na zajeciach jezykowych do wyswietlania przektadu 1/lub przektadanego
tekstu na ekranie. W przypadku pokoi pracownikdw, ktore nie posiadaja na wyposazeniu
zainstalowanych rzutnikdéw, pracownicy majg dostep do przenos$nych rzutnikéw na portierni
budynku. Dostgpnos¢ sieci Eduroam w catym budynku oraz fakt, ze kazdy ze studentow
posiada konto w uczelnianej sieci USOS-Web powoduje tatwe operowanie elektronicznymi
wersjami tekstow. Sprawdza si¢ to zarowno na poziomie podstawowego dostepu do tekstu,
jak w czasie zaawansowanej pracy na materiale zrodtowym.

Jak juz zostalo powiedziane, pierwszy etap ksztalcenia jezykowego ma charakter
ogoblny i odbywa si¢ w Studium Praktycznej Nauko Jezykow Obcych (SPNJO). Zgodnie z
nowymi przepisami, od przysztego roku lektoraty prowadzone przez SPNJO zostang
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wiaczone réwniez do programéw studiéw II-go stopnia. Drugi etap ksztatcenia jezykowego
na studiach filozoficznych wigze si¢ z zaznajamianiem si¢ z poj¢ciami filozoficznymi w
jezyku obcym (angielskim, niemieckim, francuskim) oraz z praca na tekstach zrédtowych w
tych jezykach. Owocem tej pracy jest poglebiona znajomo$¢ jezyka obcego oraz
doswiadczenie w przektadzie tekstu z jezyka obcego na polski, ale moze by¢ réwniez
nabywanie kompetencji do profesjonalnego przektadu tekstow filozoficznych (zatacznik 1.10
Translatoria — publikacje).

4. Grupy zajeciowe w przypadku kurséw prowadzonych przez pracownikow Instytutu
Filozofii sg bardzo zrdznicowane liczebnie. Z jednej strony, najmniej liczne grupy
seminaryjne licza 1-2 osoby, z drugiej strony, cieszace si¢ najwigksza popularnoscia
wykladowe zajecia fakultatywne, dopuszczajace uczestnictwo studentéw innych kierunkow,
prowadzone sg dla grup, ktorych liczebno$¢ moze nawet przekracza¢ 100 oséb. Dotyczy to
takze wyktadow goscinnych. Instytut Filozofii oferuje optymalne warunki edukacyjne dla
wszystkich tych grup. Najliczniejsze grupy moga skorzysta¢ z jednej z dwoch najwigkszych
sal w budynku (I oraz IX). Natomiast w celu stworzenia przyjaznych warunkow dla
najmniejszych grup zajeciowych, dostosowano niektore pokoje zajmowane przez
pracownikow do spotkan seminaryjnych (co doktadniej omowiono powyzej).

Udogodnienie w postaci prawa do Indywidualnej Organizacji Studiéw uzyskuja
studenci filozofii w wieku powyzej 40 lat, ktorzy tacza studia z praca i1 zgloszg ten fakt przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych. W takim przypadku odpowiedni pracownicy Instytutu
dostosowuja plan do mozliwosci studenta lub studentki (doktadniejsze informacje na ten
temat znajdujg si¢ w Kryterium 8).

Dostosowanie  budynku  Wydzialu  Humanistycznego do  potrzeb  o0sob
niepetnosprawnych ruchowo jest kwestia problematyczng ze wzgledu na przeszkody
obiektywne zwiazane z konstrukcja budynku. Jest on wpisany w rejestr zabytkow miasta, co
uniemozliwia montaz windy na zewnatrz budynku. Wiadze Wydzialu oszacowaly koszt
montazu windy razem z odpowiednimi platformami w jego wnetrzu, i musiatby on wynie$¢
min. 400-500 tys. zt., ale i w takim przypadku konstrukcja budynku uniemozliwitaby dotarcie
niepetnosprawnym do wszystkich jego czgéci. Obecnie osoby niezdolne do pokonania
schodow mogg wjecha¢ na wozku inwalidzkim do sali nr I na parterze, uzyskujac prawo do
Indywidualnej Organizacji Studiéw (obecnie na Wydziale Humanistycznym UMK jedna
osoba studiuje w ten sposob, realizujgc indywidualny plan). W takich sytuacjach pracownicy
Wydziatu Humanistycznego reorganizujg przebieg zajec, aby przenies¢ je do sali dostepnej
(nr 1) dla os6b uposledzonych ruchowo. Problem dostosowania studiow filozoficznych do
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych ruchowo mozna zatem uzna¢ za niekorzystng strong
lokalizacji budynku wsrdd zabytkéw miasta (zataczniki 2.3 1 2.4; zob. takze Kryterium 8).

5. Czas trwania studiow pierwszego stopnia wynosi 6 semestrow. Laczna liczba punktow
ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studidow pierwszego
stopnia wynosi 184 punkty. taczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 2093. Po
ukonczeniu studiow pierwszego stopnia, absolwent otrzymuje tytul zawodowy licencjata.
Szczegotowy wskaznik punktacji ECTS okresla:

- liczbg punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach, ktére wymagaja bezposredniego
udziatu nauczyciela: tacznie 93 punkty,

- liczbe punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym:
tacznie 95 punktow,

- liczb¢ punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé, w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na kierunku filozofia, studia
stacjonarne, pierwszego stopnia: tacznie 184 punkty.
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Harmonogram studiow pierwszego stopnia podzielony jest na 11 modutéow oraz 3 dodatkowe
moduty specjalistyczne: MK-12; MK-13; MK-14 (moduty specjalistyczne sg obecnie
wygaszane). Naktad pracy konieczny do osiggnigcia efektow ksztatcenia, przypisany do
poszczegdlnych modutéw jest prawidtowo oszacowany. Wszystkie zajecia, oprocz zajec
BHP, ktére przypisane do modutu 11 MK-11, wymagaja bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich. Okre§lona w programie studiéw taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela wynosi minimum 2085 godzin (z wylaczeniem 8 godzin
trwania kursu BHP). Zajecia wymagajace bezposredniego udziatlu nauczycieli sg S$cisle
zwigzane Z dziatalnos$cig naukowa pracownikoéw Instytutu Filozofii (zataczniki 1.8 i 1.9).
Zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego zawarte sg
w dwoch modutach: modut 4 MK-4 to zajecia z jezyka obcego dla filozofow (Jezyk tacinski
oraz translatorium z j¢zyka obcego) — tgczna liczba godzin: 90, oraz modut 9 MK-9 — lektorat
z jezyka obcego (lektoraty odbywaja si¢ w Studium Praktycznej Nauki Jezykoéw Obcych) —
taczna liczba godzin: 120. Zajecia jezykowe umozliwiajg zrealizowanie efektow ksztatcenia
W co najmniej jednym nowozytnym jezyku obcym. Zajecia do wyboru i kursy
og6lnouniwersyteckie (nie liczac modutdéw specjalistycznych) to kolejno: modut 5 MK-5 -
zaj¢cia ogolnouniwersyteckie lub oferowane na innym kierunku studiéw, wynosza lacznie
120 godzin 1 daja 8 punktéw ECTS (w tym minimum 4 pkt musza by¢ zrealizowane z oferty
Wydziatu Humanistycznego). Zajecia do wyboru sg okreslone w module 6 MK-6 i zawieraja
wyktady monograficzne oraz konwersatoria. Laczna liczba: godzin: 90; punktow ECTS: 9.
Harmonogram studiow przewiduje nastgpujace formy =zajeé: wyklad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium, lektorat, seminarium, praktyki. Przedmioty z modutéw 1 MK-
1, 2 MK-2, 3 MK-3, MK-4 prowadzone sg w formie wyktadéw i ¢wiczen. Zajecia do wyboru
(modut 5 MK-5 i 6 MK-6) prowadzone sag w formie wyktadéw, ¢wiczen i konwersatoriow (do
wyboru). Translatoria (modut 4 MK-4) przyjmujg forme laboratorium, a lektoraty (modut 9
MK-9) z jezyka obcego nowozytnego — lektoratu.

Proporcje godzin (z uwzglednieniem wszystkich zaje¢ do wyboru, zaje¢ dodatkowych i
Sciezek specjalizacyjnych) wynosza dla:

wyktadu: 1340 godzin

¢wiczen: 1328 godzin

konwersatorium: 820 godzin

laboratorium: 30 godzin

lektoratu: 120 godzin

seminarium: 90 godzin

praktyk: 120 godzin

Z tacznej liczby punktéw ECTS mozliwych do zdobycia podczas trwania studiow pierwszego
stopnia tj. 184, student moze zdoby¢ z puli zaje¢ dodatkowych i do wyboru:

- ¢wiczenia z historii filozofii wspotczesnej - 2 punkty ECTS

- wyktady ogolnouniwersyteckiej lub oferowane na innym kierunku studiow: 8 punktow
ECTS

- przedmioty do wyboru: 9 punktow ECTS

- kursy w ramach $ciezek specjalizacyjnych: 53 punktow ECTS

- seminarium licencjackie: 15 punktéw ECTS

- translatorium: 4 punkty ECTS

- lektorat: 5 punktow ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS mozliwych do zdobycia w ramach zaje¢ dodatkowych i do
wyboru wynosi: 96 ECTS
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Czas trwania studiow drugiego stopnia wynosi 4 semestry. Laczna liczba punktoéw ECTS
konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiéw drugiego stopnia
wynosi 121. taczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 930. Po ukonczeniu studiow
drugiego stopnia absolwent otrzymuje tytul zawodowy magistra.

Szczegdtowy wskaznik punktacji ECTS okresla:

- liczbg punktow ECTS, jaka student uzyskuje na zajeciach, ktore wymagaja bezposredniego
udzialu nauczyciela: tacznie 67 punktow,

- liczbe punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym:
tacznie 77 punktow,

- liczbe punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia na kierunku filozofia (studia
stacjonarne, drugiego stopnia): tgcznie 121 punktow.

Harmonogram studiéw drugiego stopnia podzielony jest na 7 modutow oraz 2
dodatkowe moduty specjalistyczne: MK-7; MK-8. Wszystkie prowadzone zajecia wymagaja
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich. Okreslona w programie studiow taczna
liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela wynosi 930. Zajecia
wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli sg takze SciSle zwigzane z dziatalnos$cia
naukowa pracownikow Instytutu Filozofii. Zaje¢cia rozwijajace kompetencje jezykowe w
zakresie znajomosci jezyka obcego zawarte sa w module 1 Filozoficznym MK-1. Sa to
nastepujace kursy: jezyk obcy dla filozofow, analiza tekstow w jezyku obcym, translatorium z
jezyka obcego. Laczna liczba godzin zaj¢é jezykowych wynosi 190. Laczna liczba mozliwych
do zdobycia punktow ECTS w ramach zaje¢ jezykowychwynosi 24. Zajecia jezykowe
umozliwiajg zrealizowanie efektow ksztalcenia w co najmniej jednym jezyku obcym. Zajecia
do wyboru (nie liczac S$ciezek specjalizacyjnych) obejmuja: modut 2 MK-2 Logiczno-
semiotyczny; modut 3 MK-3 Zajecia ogolnouniwersyteckie; modut 4 MK-4 Przedmioty do
swobodnego wyboru; modut 6 MK-6 Seminarium dyplomowe oraz czgs¢ modutu 1 MK-1
Filozoficzny i dotyczacy wyboru jezyka (angielski, niemiecki, francuski) w ramach zajeé
jezykowych. Laczna liczba godzin zaje¢ dodatkowych i do wyboru wynosi: 570. Laczna
liczba godzin zaje¢ dodatkowych wraz z zajeciami specjalizacyjnymi wynosi 720 (w tym 150
godzin zaje¢ specjalizacyjnych). Laczna liczba punktow ECST mozliwych do zdobycia w
ramach uczegszczania na zajecia dodatkowe i do wyboru wynosi 97 (w tym 23 punkty w
ramach zaje¢ specjalizacyjnych). Jesli chodzi o zajecia ogdlnouniwersyteckie lub oferowane
na innym kierunku studiow, to jeden z dwdch przedmiotow realizowanych w ciggu studidw
musi pochodzi¢ z oferty Wydziatu Humanistycznego.

Harmonogram studiow drugiego stopnia przewiduje nast¢pujace formy zajec: wyktad,
¢wiczenia, laboratorium, seminarium, konwersatorium. Zajecia jezykowe przyjmujg formeg
laboratoriow.

Proporcje godzin (z uwzglednieniem wszystkich zaje¢ do wyboru, zaje¢ dodatkowych i
$ciezek specjalizacyjnych) wynosza dla:

wyktadu: 300 godzin

¢wiczen: 360 godzin

konwersatorium: 390 godzin

laboratorium: 180 godzin

seminarium: 120 godzin

Z Yacznej liczby punktow ECTS mozliwych do zdobycia podczas trwania studiow drugiego
stopnia tj. 121, student moze zdoby¢ z puli zaje¢ dodatkowych i do wyboru:
- logika lub semiotyka - 10 punktow ECTS
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- wyktady ogolnouniwersyteckiej lub oferowane na innym kierunku studiow: 4 punkty ECTS
- przedmioty do swobodnego wybory: 8 punktow ECTS

- kursy w ramach $ciezek specjalizacyjnych: 23 punkty ECTS

- seminarium magisterskie: 32 punkty ECTS

- translatorium: 8 punktow ECTS

- jezyk obcy dla filozofow: 8 punktéow ECTS

- analiza tekstow w jezyku obcym: 8 punktow ECTS.

7. Studenci na 1. stopniu studiow filozoficznych realizujg praktyki studenckie w wymiarze
120 godzin w okresie 3 tygodni. Zainicjowanie praktyk odbywa si¢ poprzez skierowanie
prosby (w oparciu o gotowy formularz) do instytucji, w ktérej praktyka ma zostac
zrealizowana. Formularz ten poza miejscem na potwierdzenie zgody na przyj¢cie skierowanej
osoby na praktyke, zawiera instrukcje praktyki opisujacej cele praktyki, czas trwania,
przyktadowe miejsca oraz warunki zaliczenia. Student zobowigzany jest rozliczy¢ praktyke
do konca pigtego semestru studiéw. Opiekunem praktyk ze strony IF UMK jest dr hab.
Barbara Grabowska.

Studenci dobieraja miejsca praktyk na podstawie wlasnej inicjatywy z sugestig ze
strony IF UMK, aby zainteresowanie kierowa¢ w stron¢ instytucji: kulturalnych i
edukacyjnych, wydawnictw i1 srodkéw masowego przekazu (redakcji gazet etc.), organizacji
uzytku publicznego, instytucji opartych na wolontariacie, instytucji pracujacych nad
pozyskiwaniem funduszy unijnych i administrujgcych programami unijnymi itp. Plan praktyk
ustalany jest indywidualnie w kazdym przypadku, nie istnieje ich ramowy schemat.

Przyktadowe instytucje, gdzie realizowane byly dotychczas praktyki obejmuja:
Centrum Sztuki Wspotczesnej ,,Znaki Czasu”, portal ,.Filozofuj.pl”, biblioteki publiczne,
fundacje, stowarzyszenia i muzea (zalgcznik 2.5 — Praktyki zawodowe).
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow
efektOw uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

1. Zasady rekrutacji na studia regulowane sg na poziomie centralnym (UMK w Toruniu).
Zasady rekrutacji na rok 2018/19 okreslone sg w Uchwale Senatu UMK nr 84 z 30 maja 2017
r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiéw w roku akademickim 2018-
19 (z pdzniejszymi zmianami) (zatacznik 3.1). Proces rejestracji kandydatéow na studia
réwniez odbywa si¢ na poziomie centralnym za posrednictwem stosownej platformy
internetowej (internetowy system rekrutacyjny UMK w Toruniu — irk.umk.pl/2018). Tam tez
kandydat znajdzie wszelkie informacje na temat procedury rekrutacyjnej. Nadzor nad catym
procesem ma Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Szczegodty procesu rekrutacyjnego — w tym
odnosne wymagania dotyczace minimum rekrutacyjnego okresla Rada Wydzialu
Humanistycznego (serwisy.umk.pl/dzorgan/z/x1S4x4/107 _zal_6.pdf) (zob. zatgcznik 3.2).

Dodatkowo, na stronie internetowej Instytutu Filozofii UMK znajduja si¢ informacje
dla zainteresowanych studiowaniem filozofii: http://filozofia.umk.pl/studia-i-studenci/dla-
kandydatow/dla-kandydatow-filozofia/. Poza og6lnymi informacjami, ktore sg tam podane,
strona zawiera linki powigzanych tematycznie artykutdéw prasowych, a przede wszystkim
linki do wskazanego wyzej internetowego systemu rekrutacyjnego UMK.

4. Procedure dyplomowania okresla Zarzadzenie Rektora UMK nr 45 z dn. 18.04.2016
dotyczace postepowania w sprawie nadania tytulu zawodowego na UMK w Toruniu
(zatacznik 3.6) oraz Regulamin Studiow UMK w Toruniu (zob. Zalacznik 3.3 i 3.4) wraz z
Obwieszczeniem nr 3 Rektora UMK z dn. 1.08.2018 (zatacznik 3.5). Wszystkie szczegotowe
regulacje i informacje obowigzujace w zakresie procedury dyplomowania oraz jej opis krok
po kroku obowigzujace na calym Wydziale Humanistycznym UMK znajduja si¢ na stronach
Wydziatu Humanistycznego UMK: www.hum.umk.pl/studenci/informacje-
dziekanatu/procedura-ukonczenia-studiow/. Dotyczy to zardwno procedury podchodzenia do
obrony, warunkow, jakie trzeba spelni¢, aby zosta¢ do niej dopuszczonym, niezbednych
dokumentow, oraz termindw obron ustalanych z rocznym wyprzedzeniem.

5. Wyniki osiggane przez studentdow oraz zmniejszanie si¢ liczby studiujacych w trakcie
studiow pozwala monitorowa¢ system obstugi studentow USOS. Coroczne analizy pozwalaja
na okreslenie dominujacego trendu oraz wprowadzenie korekt w ofercie dydaktycznej i
dziataniach promocyjnych. Instytut Filozofii UMK wyraznie odczuwa skutki nizu
demograficznego oraz spadku popularnosci w czgéci zwigzanego z wytwarzaniem w
przestrzeni publicznej negatywnych mitéw 1 stereotypdéw na temat humanistyki 1 osob ja
studiujacych. Znaczacy jest tu réwniez fakt wielko$ci Torunia i charakteru jego rynku pracy.
Od kilku lat filozofia notuje coraz nizsze wskazniki przyjmowanych na studia oraz coraz
wyzsze wskazniki porzucajacych studia. To poniekad konsekwencja braku selektywnosci w
naborze (zaré6wno na I, jak i na II stopniu studidw) oraz znacznej przypadkowosci 0sob
podejmujacych studia filozoficzne. Skutkuje to wysokimi wskaznikami ,,znikajacych”
studentow oraz nietypowymi S$ciezkami akademickimi (nieterminowe pisanie prac
dyplomowych i tym samym opdznione konczenie studiéw). Jednocze$nie nalezy jednak
zwroci¢ uwage na dwa pozytywne zjawiska: znacznie lepszy i1 stabilniejszy nabdr na rok
akademicki 2018/2019 oraz systematyczne zainteresowanie studiowaniem filozofii osob
zbiorczo okreslanych jako ,,40+”, czyli takich, ktore zwracaja si¢ ku zainteresowaniom
filozoficznym majac ustabilizowane zycie rodzinne i zawodowe (Kryterium 8).

Zasadniczag formg dziatan podejmowanych w odpowiedzi na wyzej opisane zjawiska
jest intensyfikacja dziatan promocyjnych. Czgs¢ z nich szerzej zostata opisana w Kryterium 6



UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Whydziat Humanistyczny

poswigconym wspoélpracy z otoczeniem spotecznym. Warto jednak w tym miejscu wskazaé
na kilka typow tych dzialan: od lat dbamy o zywa obecnos¢ IF UMK w portalach
informacyjnych i mediach spoleczno$ciowych, systematycznie i od lat wspolpracujemy z
instytucjami kulturalnymi w Toruniu, jak Centrum Sztuki Wspoélczesnej ,,Znaki Czasu”,
Dwor Artusa, czy Ksigznica Miejska. Spotkania organizowane w tych miejscach ciesza si¢
sporym zainteresowaniem, na przyktad comiesieczne ,,Czwartki z filozofig” $ciggajg do
Dworu Artusa liczne grono stuchaczy, wypetniajace salg widowiskowa przeznaczong na 300
0sOb. Na komentowane przez pracownikow pokazy filmowe do CSW ,,Znaki Czasu” rowniez
regularnie przybywa ok. 100 osob (sala kinowa miesci ok. 120 osob). W zorganizowanym
niedawno Dniu Lovecraftowskim w Ksigznicy Miejskiej brato udziat ok 200 osob. Od lat
regularnie uczestniczymy w duzych wydarzeniach kulturalnych skierowanych do mlodziezy,
jak Copernicon, czy Polcon (edycja torunska), rowniez, cho¢ w skromniejszym zakresie
uczestniczymy w poznanskim Pyrkonie. Wspodlpracujemy z instytucjami edukacyjnymi —
szkotami $rednimi, gimnazjami (dotychczas) oraz Uniwersytetem Dziecigcym. Dbamy o stalg
promocje na instytutowym koncie na Facebooku.

6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw ksztatcenia okre§lone
zostaly w Zarzadzeniu Nr 51 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 26
kwietnia 2016 r. (zatacznik 3.9) oraz w Uchwale Senatu UMK nr 91 z 26 maja 2015 r. w
sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
(zatacznik 3.8). W zarzadzeniu tym okresla si¢ sposob dokumentowania miedzy innymi
metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz sposob i system oceny stopnia ich osiggniecia,
ktore powinny zosta¢ ujgte w sylabusie stanowigcym ogolny opis przedmiotu. Z kolei kwestie
zwigzane z formg opracowania opiséw przedmiotow reguluje Zarzadzenie Rektora UMK nr
166 z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie opisu przedmiotow uniwersyteckim katalogu
przedmiotow zamieszczonym systemie USOS (zatacznik 3.7). Wydzialowe zasady
potwierdzania efektéw uczenia si¢ okresla uchwata Rady Wydziatu z dnia 15 listopada 2015
w sprawie potwierdzania efektow ksztalcenia (Zatgcznik 3.10).

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia dla filozofii I i 1l
stopnia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, wspomagaja studentdéw w procesie
uczenia si¢ 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i1 ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej.

Podstawg ewaluacji stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia jest ocena
dokonywana przez prowadzacego zajgcia; sposob formulowania tej oceny zostal poddany
standaryzacji zaleznie od typu kurséw z uwagi na ich specyfike 1 sposob pracy na zajeciach.
System oceniania kazdego przedmiotu uwzgledniony jest w sylabusie; postulowana jest
standaryzacja form 1 sposobOw oceniania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Programy zaje¢ s3 monitorowane na podstawie ankiet ewaluacyjnych pod katem
realizacji efektow ksztalcenia (zob. Kryterium 8). Instytutowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (w jej sktadzie sg zard6wno pracownicy IF UMK, jak i przedstawiciele studentow)
corocznie opracowuje i przedstawia dyrekcji, Komisji Dydaktycznej oraz Dziekanowi
Wydziatlu Humanistycznego raport z ankiet ewaluacyjnych. Jesli tresci realizowane przez
dany przedmiot badz sposob sprawdzanie efektow ksztatcenia odbiegaja od zatozen ujetych w
sylabusie, ktory powinien odpowiada¢ programowi studidw, przeprowadzana jest
indywidulana ocena przypadku (dyrekcja IF UMK oraz Dziekan).
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7. Osiaganie efektow uczenia si¢ przez studentdw podlega ocenie semestralnej lub rocznej
(przy rocznym rozliczeniu) w postaci egzaminow i zaliczeh przewidzianych w programie
studiow 1 okreslonych szczegdlowo w sylabusach. Egzaminy oraz zaliczenia przyjmujg rozne
formy — ustne, pisemne, niekiedy mieszane. Na zajeciach ¢wiczeniowych i
konwersatoryjnych dodatkowo ocena moze zaleze¢ od aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
wypetniania zadanych prac, realizacji prac domowych.

Sylabusy precyzuja sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢. Prowadzacy zajecia na
pierwszym spotkaniu w semestrze przekazuja informacje o wymaganiach zwigzanych z
zaliczeniem kursu, ponadto informuja nt. realizowanych na danych zajeciach efektow
ksztalcenia. Sylabusy zawierajace wszystkie te informacje sg dostgpne na stronie przedmiotu
w USOS-Webie jeszcze przed rozpoczeciem zajed.

Metody sprawdzania i oceniania realizacji efektow uczenia si¢ sg3 wypadkowg formy
prowadzonych zaje¢ (np. inne w przypadku wyktadu podawczego, inne na ¢wiczeniach,
jeszcze inne na translatorium) i charakteru poddyscypliny naukowej, z zakresu ktorej zajecia
sa prowadzone. Czg$¢ zaje¢ wymaga napisania na zaliczenie pracy spelniajacej kryteria
akademickos$ci (ktorych studenci ucza si¢ na pierwszym roku na zajeciach z Technologii
pracy umystowej), przygotowania referatu, badz samodzielnej analizy wybranego materiatu.
Na ogot szczegdtowa tematyke tego rodzaju wybiera student/ka w porozumieniu z osobg
prowadzacg kurs.

Tematyka prac dyplomowych zwigzana jest z tematyka wybranego seminarium
dyplomowego. To ostatnie z kolei wynika z zainteresowan badawczych prowadzacych
seminaria. Z uwagi na niskg liczebno$¢ rocznikow na studiach II-go stopnia, seminaria sg
realizowane najczesciej w formie pracy w bardzo matych grupach dyskusyjnych
indywidualizujacych samg prace. Tresciowo mozna podzieli¢ je podobnie jak wcze$niej
podzielone zostaly zakresy pracy badawczej w IF UMK: 1. prace z zakresu szeroko
rozumianej historii filozofii; 2. prace z filozofii wspotczesnej z silng orientacjg na filozofig
praktyczng; 3. prace z etyki 1 aksjologii; 4. prace z logiki.

8. Ksztalcenie na kierunku filozofia ma charakter szczegdlny, poniewaz nie jest bezposrednio
powigzane z zadnym okre§lonym zawodem czy miejscem na rynku pracy. Niemniej jednak
wladze IF w konstruowaniu programu ksztatcenia oraz budowaniu struktury organizacyjnej IF
kieruja si¢ przekonaniem, ze nalezy wyposazy¢ studentoéw 1 absolwentéw kierunku w takie
instrumenty, ktore pozwolg mu na znalezienie miejsca na rynku pracy.

Od roku 2012 w strukturze Wydziatu Humanistycznego i Instytutu Filozofii dziataja
specjalnie powotane zespoly monitorujace jakos¢ ksztalcenia na WH 1 w IF (Wydzialowa
Komisja ds. Ksztalcenia 1 Instytutowa Komisja ds. Ksztalcenia). Wsrod wielu funkcji
kontrolnych tych zespotow takich jak monitorowanie, ocena i1 modyfikacja programow
studiow, analiza ankiet studenckich etc.) znajduje si¢ rdwniez analiza losow absolwentow
Wydzialu Humanistycznego oraz budowanie strategii majacej na celu zwigkszenie szans
studentow 1 absolwentéw kierunku Filozofia na rynku pracy. Instytut Filozofii $cisle
wspolpracuje w tym zakresie z ogoélnouniwersytecka jednostka, jaka jest Biuro Karier UMK,
zajmujaca si¢ badaniem loséw absolwentow (http://www.biurokarier.umk.pl/). Biuro Karier
co roku przesyla wladzom WH sprawozdanie z badan =zatrudnienia absolwentow
poszczeg6lnych kierunkow prowadzonych przez Wydziat, w tym absolwentéw Filozofii,
ktore poddawane sg nastgpnie analizie przez powolane do tego zespoty — Wydziatlowa
Komisj¢ ds. Jakos$ci Ksztalcenia i Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (zob.
zatgczniki 3.1113.12).

Elementem programu monitorowania losow absolwentéw jest przedstawienie
sylwetek tych absolwentow Wydzialu Humanistycznego 1 Instytutu Filozofii, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy. Absolwentom Wydziatu przesytana jest specjalnie przygotowana ankieta,
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ktora zawiera szereg pytanh na temat okresu nauki na Wydziale Humanistycznym i
pozniejszych osiggnie¢ zawodowych (zatgcznik 3.13). Odpowiedzi absolwentoéw
zamieszczane sg nastepnie na stronach Biura Karier oraz Instytutu Filozofii UMK. Petnig one
funkcje¢ promocyjng, pokazujac, ze stereotyp humanisty (a w szczegolnosci absolwenta
filozofii) jako cztowieka bezrobotnego i zagubionego we wspotczesnym $wiecie odbiega od
prawdy. Sylwetki tam przedstawione pokazujg absolwentow Filozofii jako ludzi sukcesu — 0
swoich studiach filozoficznych opowiadaja bowiem zaréwno dyrektorzy i menadzerowie
duzych firm, jak 1 przedstawiciele wolnych zawodow 1  artySci  (por.
http://www.biurokarier.umk.pl/wydzial-humanistyczny, http://filozofia.umk.pl/studia-i-
studenci/nasi-absolwenci/). Sylwetki studentow, ktorzy potrafig tgczy¢ prace zawodowa ze
studiami na kierunku Filozofia, przedstawiane sa takze na stronach IF (zob.
http://filozofia.umk.pl/category/blog-naukowyy/).

Wiladze Wydzialu a takze Instytutu Filozofii wspolpracuja takze z Biurem
realizujacym ,,Program Absolwent UMK”, majacym na celu ,ksztaltowanie i utrzymywanie
wiezi UMK z absolwentami” (https://absolwent.umk.pl/). Jednym z wielu dziatan
podejmowanych w ramach tego programu sg choéby coroczne turnieje szachowe dla
absolwentow UMK  (https://absolwent.umk.pl/kluby/turniej-szachowy) czy pomoc w
realizacji filmow promocyjnych z udzialem absolwentow kierunku Filozofia (zob. ,,Biegam
wigc jestem” — film 0 Witoldzie Orcholskim:
https://absolwent.umk.pl/o_absolwentach/filmy).
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

1. W Instytucie Filozofii UMK sg zatrudnieni pracownicy naukowo-dydaktyczni (21) oraz
naukowi (2 — granty naukowe), tacznie sg to 23 osoby. Kadre IF UMK uzupelnia pracownica
administracyjna (sekretariat [F UMK). Posrod wymienionych: 7 to profesorowie tytularni; 5
to doktorzy habilitowani zatrudnieni na stanowisku profesora UMK; 6 to doktorzy
habilitowani zatrudnieni na stanowisku adiunkta; oraz 5 to doktorzy, posréd ktorych jedna
osoba wszczeta w ostatnim czasie procedur¢ habilitacyjng, za§ dwdjka zatrudniona jest na
grancie dydaktycznym.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku filozofia posiadajg dorobek
naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym
obszarowi ksztalcenia. Poswiadczone dorobkiem badania naukowe pracownikow
prowadzacych zajecia na filozofii, ich przynalezno$¢ do obszaru i dziedziny ksztatcenia
zgodne s3 z wymogami dotyczacymi efektow ksztatcenia okreslonymi w programie studiéw
oraz wymogami dla kierunkow studiéw o profilu ogélnoakademickim. Szczegétowy wykaz
pracownikow, ich zainteresowan badawczych oraz najwazniejsze publikacje z naciskiem na
ostatnie 6 lat zawiera Tabela Nauczycieli Akademickich (materiaty uzupetniajace Cz. 1, p. 4);
wykaz publikacji pracownikéw IF UMK z lat 2014-2018 znajduje si¢ w zataczniku 4.3.

Wysoka jako$¢ naukowa pracy naukowej w IF UMK potwierdzito MNiSW przyznajac
w 2013 roku Wydzialowi Humanistycznemu UMK kategoric A+ w trakcie oceny
parametrycznej, za§ w roku 2017 kategori¢ A. Bardzo dobrg opini¢ o torunskich studiach
filozoficznych potwierdzit miesi¢cznik ,,Perspektywy” lokujac torunskg filozofi¢ na 5 miejscu
w latach 2016 i 2017 w swoim najpopularniejszym rankingu uczelni i kierunkow studiow w
Polsce) (zob. http://www.perspektywy.pl/RSW?2018/ranking-kierunkow-studiow/kierunki-
humanistyczne/filozofia).

Dbajac o stalty rozwoj kadry w zakresie pracy dydaktycznej uczelnia oferuje
pracownikom poglebianie kompetencji w formie rozmaitych kursow, w tym kursy ksztalcenia
na odlegto$¢ za pomoca platformy Moodle (informacje na jej temat znajdujg si¢ na stronie
https://www.uci.umk.pl/index.php/Platforma_Moodle).

W minionych latach rozmaite kursy tego rodzaju przeszty nastgpujace osoby:

- Kurs doksztalcajacy ,,Dziatania w zakresie kompetencji dotyczacych innowacyjnych
umiejetnosci dydaktycznych”: dr hab. Aleksandra Derra, prof. UMK

- Kurs doksztalcajacy w zakresie nowoczesnych metod nauczania (ksztalcenie na odleglosé,
platforma Moodle): dr hab. Ewa Binczyk, prof. UMK; dr hab. Rafal Gruszczynski, prof.
UMK, dr hab. Janusz Grygien¢; dr hab. Kinga Kaskiewicz, prof. UMK; dr hab. Zbigniew
Nerczuk, prof. UMK.

- Kurs doksztalcajacy w zakresie jezyka angielskiego — pisanie dla nauczycieli akademickich:
dr hab. Krzysztof Abriszewski, prof. UMK; prof. dr hab. Adam Grzelinski; dr hab. Marcin
Jaranowski; dr hab. Rafal Michalski; dr hab. Krzysztof Wawrzonkowski; dr Michat
Wroblewski; dr hab. Marcin Zdrenka.

- Kurs doksztatcajacy w zakresie ,,Akademicki jezyk angielski” — podnoszenie kompetencji w
zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym: dr Piotr Domeracki.

2. Obsada zaje¢ jest ustalana co roku przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego na
zebraniu wszystkich pracownikéw IF UMK. Dyrekcja przygotowuje propozycje przydziatu
zaje¢, ktora nastepnie jest dyskutowana i przyjmowana w toku zebrania. Przydzial ten
obejmuje zarowno zajg¢cia na studiach filozoficznych, jak i zapotrzebowania na zajecia na
innych kierunkach studiéw. Diugoletnia praktyka powoduje, ze forma ta jest efektywna.
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3. Ogoblng zasada przygotowywania obsady zajec jest przypisywanie do danego kursu osob,
ktore prowadzg badania tematycznie zwigzane z treSciami zajec¢ (zob. zalgczniki 1.8 1 1.9). W
zakresie przygotowywania studentow do pracy naukowej, ten sposdb obsady umozliwia
indywidualne pogtebianie tresci przez osoby zainteresowane. Studenci w takich wypadkach sg
réwniez zachecani do konsultowania si¢ z pracownikami IF UMK na dyzurach (lista dyzuréw
jest dostepna na stronie internetowej IF UMK, jej papierowa wersja jest wywieszona przy
wejsciu do Sekretariatu IF, ponadto indywidualne informacje znajdujg si¢ przy wejsciach do
gabinetow oraz na indywidualnych stronach internetowych pracownikéw).

Studenci starszych lat, tj. na studiach magisterskich, w nielicznych przypadkach na
ostatnim roku studiow licencjackich, moga by¢ wigczani w prace naukowa na trzy sposoby: 1.
W toku uczestnictwa w seminariach dyplomowych, ktore poprzez koncentracje na wybranych
obszarze zagadnien umozliwiaja rozwijanie kompetencji (zatacznik 2.2 Publikacje
absolwentow); 2. W toku uczestnictwa w zajgciach translatoryjnych oraz z zakresu analizy
tekstow filozoficznych w jezyku obcym — studenci uczestnicza w przygotowywaniu
profesjonalnych przektadow tekstow filozoficznych, ktore sg poézniej publikowane (zatacznik
1-10 Translatoria - publikacje); 3. W toku wyspecjalizowanych kursow tematycznych
prowadzonych czesto jako zajecia do wyboru, na ktorych studenci poglebiaja wiedze z
wybranego waskiego zakresu zagadnien.

4. Kwestie polityki osobowej na UMK reguluje Uchwala Senatu UMK nr 9 z dn. 22.01.2013
(z p6zniejszymi zmianami) w sprawie polityki osobowej oraz zasad i trybu zatrudniania
nauczycieli akademickich (zatacznik 4.1). Zgodnie z jej brzmieniem kierunki polityki
osobowej ustala Senat, Rektor koordynuje polityke osobowa wydziatu, Rada Wydziatu ustala
kierunki polityki osobowej wydzialu, za§ Dziekan realizuje polityke osobowa wydziatu.
Podstawowym celem polityki osobowej jest realizacja zalozen wynikajacych ze Strategii.

Zakres obowigzkoéw dydaktycznych wraz ze szczegélowymi kwestiami rodzaju zajeé
dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin reguluje Uchwata Senatu UMK nr 107 z dn.
23.06.2015 (z pozniejszymi zmianami; zalacznik 4.2). Warto — w kontekscie ksztalcenia —
podkresli¢, ze uchwata ta naktada na pracownikow obowigzek ciggltego doskonalenia procesu
ksztatcenia.

Na poziomie Instytutu Filozofii w miar¢ mozliwosci usilowano realizowaé dwa
réwnolegle priorytety: 1. Systematyczne obejmowanie podstawowych obszarow filozofii przy
jednoczesnym utrzymywaniu specyfiki naukowej torunskiego srodowiska lokalnego; 2.
rozwoju w zakresie nauk kognitywnych i epistemologii.

Pierwszemu celowi stuzylo zatrudnienie na pét etatu dr Marty Chojnackiej; w 2016
(wtedy jeszcze magister), ktorej kompetencje jezykowe (jako dyplomowanej filolozki
romanskiej) w powigzaniu z zainteresowaniem dwudziestowieczng 1 wspotczesng filozofig
francuska mialy zapewni¢ rozwoj naukowy w tym zakresie wraz z odno$nymi zajeciami (w
tym translatorium francuskim 1 analizg tekstow filozoficznych w tym jezyku). Drugiemu
celowi stuzyl rozw¢j Zaktadu Kognitywistyki i Teorii Poznania. Pod pewnymi wzgledami
Instytut Filozofii stal si¢ ofiarg wlasnego sukcesu — 1.09.2018 wyodrebnita si¢ na bazie tego
zaktadu oraz zwigzanego z nig Kogni-Labu Katedra Kognitywistyki liczaca sobie obecnie
o$mioro pracownikow, co uszczuplito kadre¢ IF (kognitywistyka przechodzita procedurg
akredytacyjng w 2016 roku).

Czynnikiem utrudniajagcym realizowanie polityki kadrowej IF UMK byla trudna
sytuacja finansowa UMK, ktéra w latach 2014-2017 przyczynita si¢ do uszczuplenia
kadrowego IF w zwigzku z odejSciem na emeryture dwoch profesorow z wygaszeniem ich
etatow (dr hab. Ryszard Wisniewski, prof. UMK — 30.09.2014 oraz prof. dr hab. Wiodzimierz
Tyburski — 30.09.2015) oraz analogiczng sytuacja dotyczacg jednego stanowiska adiunkta (dr
Agnieszka Raniszewska-Wyrwa — 30.09.2014), gdzie nie przedtuzono umowy. W tym
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przypadku uszczuplenie objeto specjalistow w zakresie etyki i filozofii polskiej. W tym czasie
nastgpifa tez jeszcze jedna zmiana kadrowa, takze zwigzana z programem oszczg¢dnosciowym
— do nowego konkursu na stanowisko asystenta (w miejsce stanowiska adiunkta) nie podszedt
dotychczasowy pracownik, dr Marcin Kilanowski, a jego miejsce zajat po wygraniu konkursu
dr Michal Wroblewski.

Wreszcie ostatnim czynnikiem komplikujacym kwestie kadrowe IF jest potezna
reorganizacja strukturalna UMK zwigzana z wprowadzeniem w zycie Konstytucji dla Nauki.
W jej rezultacie planowane jest polaczenie Instytutu Filozofii z Katedra Logiki w jeden
organizm instytucjonalny. Ponadto w oparciu o deklaracje przynalezno$ci dyscyplinarnej do
IF przypuszczalnie przeniesie si¢ kilka kolejnych osob (do czterech), ktore zadeklarowaty
catosciowa badz czesciowa przynalezno$¢ do dyscypliny filozofia. Z tego powodu rozwoj
kadrowy Instytutu w najblizszym czasie bedzie zwigzany raczej z w/w reorganizacja, niz z
realizacja zalozonego planu. Niestety, reorganizacje dyscyplinarne wynikajace ze
zmieniajacej si¢ ramy prawnej spowodowaty roOwniez utrate w biezacym roku akademickim
bardzo dobrego pracownika (dr Michata Wroblewskiego), ktory z racji zainteresowan (studia
nad nauka 1 technika) zadeklarowal dyscypling socjologia i w rezultacie przeszedt do
Instytutu Socjologii.

5. Za elementy systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego mozna
uzna¢ przyznawane co roku nagrody i wyroznienia J.M. Rektora UMK za osiagnigcia w
dziedzinie naukowo-badawczej, osiggni¢cia organizacyjne oraz dydaktyczne, zaréwno
indywidualne, jak 1 zespotowe, a takze system stypendiow Rektora UMK za wysoko
punktowane publikacje naukowe, funkcjonujacy od 2017. Nalezy jednak zaznaczy¢ szeroko
podzielang wsréd humanistow (nie tylko filozofow) opinie, iz program ten w niktym stopniu
odpowiada specyfice humanistyki 1 jest skierowany raczej do przyrodoznawcow i badaczy
spotecznych, w rezultacie jego dziatanie motywujace jest niewielkie. Jednocze$nie na
podkreslenie zastuguje wysoka motywacja wewnetrzna pracownikéw IF UMK do rozwoju
naukowego, zwlaszcza jesli pamigtac, ze uzyskanie przez Wydzial Humanistyczny kategorii
A+ w 2013 roku wyprzedza wspomniany program.

6. Struktura postgpowan awansowych w Instytucie Filozofii w latach 2013-2018 wygladata
nastgpujaco:

- przeprowadzono 23 procedury nadania stopnia doktora nauk humanistycznych w dziedzinie
filozofia.

- przeprowadzono 32 postepowania habilitacyjne w zakresie nauk humanistycznych w
dziedzinie filozofia, w tym 8 pracownikow IF UMK i 3 pracownikow Katedry logiki UMK.

- przeprowadzono 7 procedur nadania tytulu profesora zwyczajnego, w tym 2 pracownikow
IF UMK i 1 pracownika KL UMK.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w
realizacji programu studiow oraz ich doskonalenie

1. Siedzibg Instytutu Filozofii UMK jest znajdujgcy si¢ w centrum Torunia budynek
Collegium Minus nazywany powszechnie ,,Harmonijka”, mieszczacy si¢ przy ulicy Fosa
Staromiejska la. Szczegdétowo =zasoby lokalowe okresla zalacznik nr 5.1 pt. ,Sale
dydaktyczne w Collegium Minus”.

Zasoby infrastruktury dydaktycznej dostosowywane sa do biezacych potrzeb.
Wszystkie sale dydaktyczne sg sukcesywnie wyposazane w tablice bezpytowe, wszystkie
posiadajg rzutniki multimedialne, komputery (laptopy lub netbooki) z nimi potgczone oraz
ekrany. Tablice bezpylowe oraz rzutniki posiada roéwniez czg$¢ pokoi pracowniczych
wykorzystywanych jako salki seminaryjne (np. pok. 301 i 312 wyposazone sg na state w biatg
tablice, pok. 308 w rzutnik multimedialny etc.). W roku 2014 wyremontowano i
przeorganizowano pomieszczenia Czytelni Biblioteki Wydziatlowej, we wrzesniu 2016
poddano wymianie okna (podniesiono komfort termiczny i akustyczny), zmodernizowano
robwniez otwartg przestrzen wspdlng (korytarze i ciggi komunikacyjne) zgodnie z regutami
proksemiki i ergonomii. Na pierwszym pigtrze stworzono wigkszy obszar dla wygodnego
odpoczynku wyposazony w kanapy. Na drugim pigtrze (pigtrze Instytutu Filozofii), gdzie jest
mniej miejsca, stworzono kacik wyposazony w tawe, fotele, stojaca lampe, osobne biurko
oraz regal z ksigzkami. Sale zajeciowe oraz pokoje pracownikdw sa odnawiane i
remontowane systematycznie wg biezacych potrzeb.

2. Wobec zroznicowania i bardzo szerokiego okreslenia miejsc mozliwych praktyk
studenckich, ocena ich warunkéw musi pozostawa¢ zindywidualizowana 1 oparta na biezacym
rozpoznaniu sytuacji.

3. Na Wydziale Humanistycznym w catym budynku istnieje (po uprzednim zalogowaniu za
posrednictwem Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego) dostep do szerokopasmowego
Internetu oraz komputeréw w hallu Wydziatu (I pigtro) i wydziatowej czytelni. Podstawowy
sposob dostepu dla studentow oparty jest na systemie Eduroam (dziatajacym na uczelniach w
catej Europie). Ponadto na wniosek kierownika jednostki moze zosta¢ uruchomiony przez
Centrum Informatyczne dostgp czasowy zwigzany np. z jednorazowym, kilkudniowym
wydarzeniem (jak warsztaty, konferencja czy seminarium). Uzyskanie przez studentow
przyjezdnych - np. w ramach wymiany Erasmus Plus - konta w Uczelnianym Systemie
Obstugi  Studiow (USOS) umozliwia szybkie 1 bezproblemowe zainstalowanie
oprogramowania do taczenia si¢ z siecig Eduroam w przypadku studentow, ktérzy nim nie
dysponowali w swojej macierzystej uczelni. Monitorowanie dostgpnosci sieci w budynku
odbywa sie¢ w trybie cigglym. Ma to na celu zagwarantowanie dostepnosci do Internetu we
wszystkich pomieszczeniach w budynku.

4. W budynku Collegium Minus, w ktérym miesci si¢ siedziba Instytutu Filozofii UMK, brak
jest udogodnien dla studentéw poruszajacych si¢ na woézkach inwalidzkich ze wzgledu na
brak mozliwosci technicznych, a takze z uwagi na jego zabytkowy charakter i objecie opieka
konserwatora zabytkow (zalaczniki 2.3 1 2.4). Zajecia z udzialem studentow
niepetnosprawnych ruchowo organizowane sg na parterze budynku (réwniez w przypadku
konieczno$ci reorganizacji planow zaje¢). Szersze informacje na temat udogodnien
stworzonych przez UMK na potrzeby studentow niepelnosprawnych znajdujg si¢ w
Kryterium 8.
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5. Studenci studiow filozoficznych nie korzystaja ze specjalistycznej aparatury, ani
oprogramowania, dlatego kluczowa infrastrukture pracy tworza dla nich dost¢p do Internetu
oraz dostgp do ksigzek w bibliotece. Materialy dydaktyczne, poza dostgpnos$cia biblioteczng
sg rowniez udostepniane elektronicznie: przez platform¢ Moodle, przez udostgpniane foldery
w dropboxie, przez stron¢ Internetowa IF UMK, oraz w formie zalacznikow w
korespondencji elektronicznej. Do tego ostatniego stuzy osobna zaktadka w USOS-ie, zwana
obecnie USOS-mailem, a wezeéniej U-mailem. Umozliwia ona szybka komunikacj¢ miedzy
prowadzacymi a studentami dzigki temu, ze korzysta z wewnetrznej uniwersyteckiej bazy
danych studentoéw i pracownikow.

6. Biblioteka Gtowna UMK (ul. Gagarina 13, 87—100 Torun) oferuje: 1 385 699 ksigzek, 638
016 woluminéw wydawnictw cigglych (gazet, czasopism, wydawnictw seryjnych i
zbiorowych), 511 283 tys. wolumindéw jednostek zbioréw specjalnych oraz 459 230 jednostek
e-zasobow. Licencyjny dostep do zasobow elektronicznych zawiera 65 baz danych, 294 893
ksigzek elektronicznych, 36 660 tytutow czasopism elektronicznych. Ponadto w Bibliotece
Gtoéwnej UMK znajduje si¢ 46 000 zdigitalizowanych obiektow dostgpnych w Kujawsko-
Pomorskiej Bibliotece Cyfrowej i blisko 5,6 tysigca (dane z kwietnia 2019) zdeponowanych
publikacji w repozytorium instytucjonalnym RUMAK. (Powyzszy stan zasobow Biblioteki
Glownej z dnia 31.12.2018)

Studenci Uniwersytetu Mikolaja Kopernika korzystaja z dostgpnych baz danych przez
Uniwersytecki System Obstugi Studiow. Kazdy student posiada indywidualne konto w
systemie USOS, do ktorego loguje si¢ przez Centralny Punkt Logowania. Na stronie
Biblioteki Gtownej UMK dostepne sa rowniez bazy cyfrowe, m.in.:

. Kujawsko-Pomorska Biblioteka Cyfrowa - zawiera zasoby dydaktyczne, naukowe,
literackie zwigzane nie tylko z regionem, ale takze niezbedne w procesie nauczania uczelni
wyzszych oraz szkot w wojewddztwie. Biblioteka cyfrowa jest czescia ogdlnopolskiej sieci
bibliotek cyfrowych, digitalizuje, udostepnia i przechowuje dziedzictwo kulturowe Polski
wspierajac tym samym kulture 1 nauke¢ kraju. Jej zasob przyrasta rokrocznie o pare tysigcy
nowych obiektow. (http://kpbc.umk.pl/dlibra)

. Zasob Cyfrowy UMK - zawiera gldwnie podreczniki 1 materialy niedostgpne w
bibliotekach sieci UMK lub dostepne w jednym egzemplarzu oraz materiaty zeskanowane w
zwigzku z ich zabezpieczeniem i1 ochrong). Sg one dostgpne na terenie budynkéw UMK bez
potrzeby logowania. (http://zc.umk.pl/dlibra)

. Baza EBSCO Library, Information Science & Technology Abstracts — baza zawiera
abstrakty artykutow (z ponad 600 czasopism), ksigzek, raportéw i1 sprawozdan z badan.
Zakres: bibliotekarstwo, bibliometria, klasyfikacja dokumentow, wyszukiwanie i zarzadzanie
informacja. Dostep dla uzytkownikéw UMK poprzez serwis EBSCO.

. J-STOR - to elektroniczne petotekstowe archiwum czasopism naukowych. Do tej
pory uzytkownicy UMK mogli korzysta¢ z dwodch kolekcji Arts & Sciences | oraz Arts &
Sciences Il. Nowa kolekcja - Art & Sciences Il - daje dostgp do publikacji z filmoznawstwa,
folkloru, historii sztuki (np. The Burlington Magazine, Zeitschrift fiir Kunstgeschichte),
religii, teatru oraz bogatego zbioru czasopism z dziedziny muzyki (takich jak np. Journal of
the Royal Musical Association czy Musical Quarterly ). W bazie JSTOR znajdujg si¢
wszystkie wydane numery danego tytulu - od pierwszego, ale bez biezacych zeszytow.
Istnieje mozliwos¢ dostgpu do archiwum spoza sieci UMK, np. z komputeréw domowych —
po uwierzytelnieniu — z adresu http://han3.uci.umk.pl/han/jstor/

. IBUK Libra — dostgp petnotekstowy do 1256 ksigzek elektronicznych z polskich
wydawnictw, tj.. PWN, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Wolters Kluwer, wydawnictwa
akademickie i inne.
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Wejscie do wszystkich baz danych mozliwe jest za posrednictwem strony Biblioteki
Gloéwnej UMK z adresu: https://www.bu.umk.pl/czytelnia_online.
Bazy testowe (do tygodnikéw online, kolekcji ksigzek elektronicznych ) z réznych dziedzin.
Dostep do tych baz zmienia si¢ i jest ograniczony, obecnie obejmuje on m.in. Springer
eBooks. Adres: https://www.bu.umk.pl/bazy_testowe.
Wszystkie dostepne linki znajdujg si¢ na stronie Biblioteki www.bu.umk.pl w zakltadce
,,Zasoby”.

Biblioteka Wydzialu Humanistycznego UMK: w jej sktad wchodza ksiegozbiory
Instytutu Filozofii, Instytutu Socjologii oraz Katedry Psychologii. (adres: Collegium Minus,
Fosa Staromiejska 1a, 87-100 Torun). Godziny otwarcia: pon., §r. 9.00 — 15.00, wt., czw. 9.00
- 17.00, pt. 9.00 — 14.00.

Stan ksiegozbioru biblioteki z dnia 31.12.2018:
. Ksigzki : 27 282 vol.

. Czasopisma : 1977 vol.

. Liczba tytutéw czasopism biezacych : 27 tytuty (12 tytutoéw z filozofii)

Czytelnia :

. 34 miejsca dla czytelnikow,

. 5 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu, katalogow bibliotecznych i baz
danych

. drukarka do uzytku czytelnikow,

. Ponad 3 tys. ksiazek w ksiggozbiorze podrecznym: podstawowe podreczniki z

dziedziny filozofii, socjologii i psychologii, oraz czasopisma (w czytelni numery z ostatnich
10 lat, ze wzgledu na niewielka ilo$¢ miejsca).

7. Monitorowanie i doskonalenie bazy dydaktycznej odbywa si¢ w sposob ciagly, bez
sformalizowanych mechanizméw, lecz w oparciu 0 zindywidualizowane potrzeby.
Pracownicy monitoruja rynek wydawniczy w zakresie swoich zainteresowan. Gdy pojawiaja
si¢ pozycje, ktore chcg wykorzysta¢ na zajeciach lub sg potrzebne w pracy seminaryjnej (np.
dla przygotowania pracy dyplomowej), zgltaszaja to w bibliotece wydziatlowej oraz dyrekcji.
W praktyce zgloszenia takie zawsze, po uprzednim sprawdzeniu ceny poszukiwanych
pozycji, koncza si¢ nabyciem wskazanych wydawnictw. Niewielka liczba studiujacych
filozofi¢ umozliwia w zasadzie pelng indywidualizacje tego rozwigzania.

Analogicznie  sytuacja  wyglada w  przypadku  zaplecza  technicznego
wykorzystywanego do prowadzenia zaj¢¢ (rzutniki multimedialne, komputery). Ich ciagte
uzycie powoduje, ze wszelkie ktopoty (przetarty przewod sygnatowy, zuzyta zardwka, Zle
dziatajacy komputer) sa natychmiast rozwigzywane. Drobne naprawy i prace konserwacyjne
sa3 wykonywane na biezaco. Za$ sam sprzet jest sukcesywnie wymieniany na nowszy w trybie
cigglym tak, aby nie obcigza¢ budzetu jednorazowym duzym wydatkiem.

Warto w tym miejscu doda¢, ze w latach wczesniejszych wszyscy pracownicy IF
UMK, ktorzy zgtosili zapotrzebowanie zostali zaopatrzeni w czytniki ebukoéw oraz tablety w
celu usprawnienia pracy dydaktycznej (oraz naukowej) na materiatach cyfrowych. Podobnie
sytuacja przedstawia si¢ w zakresie sprz¢tu komputerowego — pracownicy mogg zglaszac
zapotrzebowanie na potrzebny sprzet techniczny, np. na lekkiego laptopa o okreslonych
parametrach, stuzgcego do wykorzystywania na zajeciach i zapotrzebowania takie sa
realizowane.



UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Whydziat Humanistyczny

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw
na rozwoj kierunku

Instytut Filozofii dazy do jak najszerszego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami. Na
podstawie analizy praktyk odbywanych przez studentow Wydzialu Humanistycznego w
roznych podmiotach gospodarczych wiadze WH 1 IF od lat systematycznie przesylaja
zaproszenia do wspolpracy i staraja si¢ zwigkszy¢ grono interesariuszy Wydzialu. Obecnie na
liscie interesariuszy znajduje si¢ 28 instytucji (zob. zatacznik 6.1). Sg wsrdd nich instytucje
kulturalne i naukowe (np. Muzeum Etnograficzne w Toruniu czy Centrum Nowoczesnosci
Miyn Wiedzy w Toruniu, Centrum Kultury “Dwor Artusa” w Toruniu, Towarzystwo
Naukowe w Toruniu, Muzeum Okregowe w Bydgoszczy), szpitale i zaktady opiekunczo-
lecznicze, osrodki terapii uzaleznien, urzedy (Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Toruniu), fundacje (Court Watch, Fundacja Proyecto
Domeyko Polska), przedsigbiorcy prywatni (E5 Polska) i inne.

Roéznorodnosé interesariuszy WH stanowi odzwierciedlenie szerokiego spektrum
instytucji, w ktorych studenci Wydzialu Humanistycznego odbywaja praktyki i znajduja
zatrudnienie. Studenci na kierunku filozofia maja obowigzek odbywania praktyk (120 h na
studiach pierwszego stopnia) w wybranych przez siebie instytucjach lub tez moga skorzystac¢
z listy instytucji, z ktérymi wiadze wydziatu zawarly porozumienie o statej wspdtpracy (por.
wyzej lista interesariuszy). W Instytucie Filozofii praktyki realizowane sa na podstawie
Regulaminu praktyk realizowanych na Wydziale Humanistycznym UMK (zatacznik 6.2). Za
przedstawienie corocznych sprawozdah z przebiegu praktyk w IF odpowiedzialny jest
opiekun praktyk. Nastepnie sprawozdania sg poddawane analizie przez Instytutowg Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia i wtadze dziekanskie.

Priorytetem dzialan obecnych witadz IF jest stworzenie takich relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, by kazdy student rozpoczynajacy nauke¢ na kierunku Filozofia miat
zagwarantowane ciekawe 1 umozliwiajagce wielokierunkowy rozwd) miejsce odbywania
praktyk, zaréwno krajowych jak i zagranicznych (w ramach programu Erasmus+).

Docelowo przewidywane sa rowniez takie dziatania, ktore poprzez zacie$nienie wiezi z
interesariuszami WH stworzylyby absolwentom szanse na zatrudnienie w instytucjach
wspotpracujacych z WH oraz IF. W zwigzku z tym planowane jest przedstawienie
interesariuszom oferty WH wraz z profilem studenta i absolwenta WH i IF oraz odniesienie
oczekiwan pracodawcow do wiedzy i umiejetnosci absolwentoéw kierunku Filozofia.

WH oraz IF (oprécz wspomnianych wyzej jednostek UMK takich jak Biuro Karier czy
Program Absolwent UMK) od lat prowadzi $cista wspotprace z Dziatem Ksztatcenia UMK:
instytucja uniwersytecka majacg za zadanie m.in. monitorowanie programow studiow
oferowanych przez Wydzial pod wzgledem ich zgodnosci ze standardami oraz ich
aktualnos$ci. W ciaggu ostatnich lat wladze IF podejmowaty caly szereg prob poszerzenia
oferty programowej, czego efektem bylo otwarcie studiéw na kierunku ,,Kognitywistyka” (do
1.09.2018 w ramach IF), stworzenie specjalnosci ,,Komunikacja spoteczna” na kierunku
Filozofia czy formuty studiow ,,40+” (http://filozofia.umk.pl/filozofia-40/), przygotowanie
programu i otwarcie studiow na kierunku ,,Medioznawstwo” (studidéw ogolnowydziatowych
prowadzonych wspolnie z Instytutem Socjologii), a takze studiow na kierunku
,Religioznawstwo” czy studiow podyplomowych ,,Etyka. Podstawy — kierunki — problemy”
oraz ,,Gender Studies”. Te dazenia do poszerzenia oferty, a takze otwarcia si¢ na inne obszary
zakonczyly si¢ sukcesem w przypadku Medioznawstwa, ktore jest kierunkiem popularnym i


http://artus.torun.pl/
http://www.tnt.torun.pl/pl/
http://www.tnt.torun.pl/pl/
http://bydgoszcz.stat.gov.pl/
http://www.torun.zus.zaklad-ubezpieczen-spolecznych.pl/
http://www.torun.zus.zaklad-ubezpieczen-spolecznych.pl/
http://proyectodomeyko.pl/pl/
http://proyectodomeyko.pl/pl/
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chetnie wybieranym. Przez wiele lat dominujaca specjalnoscig na kierunku Filozofia byta
Komunikacja spoteczna, blisko zwigzana z dziennikarstwem 1 medioznawstwem.
Zainteresowaniem cieszyla si¢ takze formuta studiéw 40+ na kierunku Filozofia. Niestety, nie
udato si¢ upowszechni¢ studiéw na kierunku Religioznawstwo, ktére — chociaz sg w ofercie
IF — nie przyciagnety wystarczajacej liczby chetnych. Nabor na studia podyplomowe w
zakresie Etyki i Gender Studies zostal wstrzymany jedynie w celu dostosowania tych studiow
do wprowadzanych zmian prawnych i planowane jest jego wznowienie na gruncie nowych
podstaw prawnych.

Priorytetem nowych wtadz IF bedzie uwspotczesnienie oferty Instytutu Filozofii poprzez
zwrocenie jej w kierunku problemow otaczajagcego $wiata. Przyktadem tych dzialan jest
czynny udziat pracownikéw IF w pracach dotyczacych zagadnien ,,Science and Technology
Studies”, w ramach cztonkostwa Wydzialu Humanistycznego w migdzynarodowej sieci
,European Inter-University Association on Society, Science & Technology” (http://esst.eu/).
O tym, iz ten nowy kierunek moze wyznaczy¢ wazne miejsce badan filozoficznych w
badaniach nad wspoélczesnosciag, moze $wiadczy¢ przygotowywanie na WH UMK szkoty
doktorskiej w oparciu o grant Power we wspdlpracy z w/w siecig oraz Instytutem Badan
Edukacyjnych.

Program studiéw na kierunku Filozofia poddawany jest takze analizie ze strony
interesariuszy pod katem ich oczekiwan i dostosowania programu do oczekiwan instytucji
pozaakademickich i mozliwosci rynku pracy (zob. zalgczniki 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.12).

Z mysla o wyposazeniu absolwenta Filozofii w umiejetnosci przydatne w zyciu
zawodowym wtladze IF daza do wzbogacenia program studiéw o przedmioty o charakterze
praktycznym i warsztatowym. Byly wsrdd nich dotychczas takie kursy jak ,,Technologia
pracy umystowej i technologie informatyczne”, ,,Retoryka i erystyka”, ,,Warsztaty medialne”,
,Emisja glosu i trening wystapien publicznych”, ,,Teoria i narzedzia PR-u/marketingu
politycznego”.

IF podejmuje caly szereg inicjatyw majacych na celu popularyzacje filozofii wsréd
mtodziezy uczacej si¢ oraz osob zainteresowanych humanistyka.

Sposrdd licznych inicjatyw podejmowanych przez wladze Instytutu Filozofii we wspolpracy z
innymi jednostkami UMK oraz instytucjami zewngtrznymi mozna wymieni¢ imprezy
cykliczne:

e Torunski Festiwal Nauki 1 Sztuki — Instytut Filozofii od lat ma swoja reprezentacje
podczas Festiwalu (https://www.festiwal.torun.pl/).

e Centrum Sztuki Wspoélczesnej ,,Znaki Czasu” — Spotkania filozoficzne z filmem
odbywajace si¢ raz w miesigcu od marca 2018 roku (https://csw.torun.pl/spotkania-
filozoficzne/) oraz cykl spotkan ,,Pte¢ w kulturze” w latach 2011-2016 (zob. zatagcznik
6.8).

e Dni Filozofii (19-21 kwietnia 2017) we wspotpracy z Dworem Artusa, CSW, Klubem
Hippisowka http://filozofia.umk.pl/dni-filozofii-19-21-kwietnia-2017/, nastgpnie (16-
18 maja 2018) - pomyst, koordynacja, wspolpraca z CSW Torun,
http://filozofia.umk.pl/dni-filozofii-2018/

e Powiatowy Konkursu Filozoficzny "Filozofiada" (2014, 2015, 2016, 2017, 2018) -
Gimnazjum nr 4 im. ONZ we Wiloclawku (patronat, wyktady: Marcin Zdrenka,
Marcin Leznicki, Adam Grzelinski)

e Wszechnica Feministyczna — cykl wykladow przeprowadzonych w kawiarni
kulturalnej ,,Wejscidowka” z okazji 100 uzyskania praw wyborczych przez kobiety w
Polsce (zalaczniki 6.9, 6.10).

e (Czwartki z Filozofig — dotychczas odbylo si¢ 47 spotkan w Dworze Artusa w Toruniu,
https://artus.torun.pl/czwartki-z-filozofia/ (zatacznik 6.7)



https://www.festiwal.torun.pl/
https://csw.torun.pl/spotkania-filozoficzne/
https://csw.torun.pl/spotkania-filozoficzne/
http://filozofia.umk.pl/dni-filozofii-19-21-kwietnia-2017/
http://filozofia.umk.pl/dni-filozofii-2018/
https://artus.torun.pl/czwartki-z-filozofia/
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Stworzenie sieci nauczycieli wspoOlpracujacych z Instytutem Filozofii (wspolpraca z
Kujawsko-Pomorskim Kuratorium Os$wiaty)

Wspotpraca z Ksigznica Kopernikanskag 1 Torunskim Oddziatem Polskiego
Towarzystwa Filozoficznego w organizacji wyktadow filozoficznych (od roku 2018).
Wspotpraca z Bydgoskim Forum Obywatelskim (zalgcznik 6.11)

Organizacja Olimpiady Filozoficznej dla uczniow szkot srednich.

Wspotpraca z Liceum Ogolnoksztalcgcym nr | w Toruniu w ramach regularnych
spotkan (zatacznik 6.13).
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Proces umig¢dzynarodowienia studiéw stanowi wazny element strategii UMK w
Toruniu oraz Wydziatu Humanistycznego UMK (zataczniki od 1.1 do 1.6). Program studiéw
oraz organizacja pracy w Instytucie Filozofii ma prowadzi¢ do realizacji czterech celow:

(1) do poglebienia znajomosci jezykow obcych dzieki ich nauczaniu oraz ksztalceniu w
jezykach obcych,

(2) do poszerzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci studentéw polskich poprzez promowanie pobytow
na uczelniach partnerskich w ramach programu Erasmus+ (w formie semestralnych lub
rocznych wyjazdow na studia [Student Mobility], a takze pobytow w formie praktyk
[,,Internships™]).

(3) intensyfikacji przyjazdow studentéw z uczelni partnerskich poprzez stworzenie oferty
programowej dajacej okazje do wspolnej nauki studentom polskim i zagranicznym.

(4) wzbogacenia do§wiadczen migdzynarodowych pracownikéw Instytutu Filozofii i Katedry
Logiki UMK.

Ad 1. Podstawg procesu internacjonalizacji stanowi nauczanie jezykow obcych i terminologii
filozoficznej. W programie studiow filozoficznych znajduje sig:

Na I stopniu studiow:
- roczny kurs j. lacinskiego, stanowigcy przygotowanie gramatyczne i leksykalne do nauki
jezykéw obcych w ogole,
- dwuletni kurs j. obcego nowozytnego w Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych
UMK, prowadzacy do uzyskania w trakcie studiow odpowiedniego certyfikatu,
- translatorium z j. obcego (do wyboru z j. angielskiego, francuskiego lub niemieckiego),
- zajecia prowadzone w ramach $ciezki ,,ogolnofilozoficznej” pt. ,,.Lektury ze wspodtczesnej
filozofii” (do wyboru sg lektury z j. niemieckiego, angielskiego i francuskiego),
- na wigkszosci zajg¢ pojawia si¢ rowniez bazowa terminologia filozoficzna, multimedia czy
materialy pomocnicze i uzupetniajace w jezykach obcych.

Na II stopniu studiow:
- Jezyk obcy dla filozoféw (do wyboru j. ang., niem., fr.),
- Analiza tekstow w j. obcym (do wyboru j. ang., niem., fr.),
- Translatorium z jezyka obcego (60 h),
- na wigkszosci zaje¢ pojawia si¢ rowniez bazowa terminologia filozoficzna, multimedia czy
materialy pomocnicze i uzupetniajace w jezykach obcych.
Uzupelnienie tej oferty programowej stanowia wyklady gosci zagranicznych
prowadzone w ramach:
- zaje¢ wchodzacych w skiad Programu ,Invitation to Philosophy, Psychology and
Sociology”,
- semestralnego cyklu goscinnych wyktadéow oferowanych przez profesorow zagranicznych
(,,Visiting Professors” — ostatnio prof. W. Euler /Niemcy/, prof. S. Chakrabarti /Indie/).
- osmiogodzinnych blokéw wyktadowych oferowanych przez profesoréw zagranicznych
przebywajacych w Toruniu w ramach programu Erasmus+ (zatacznik 7.1).
- pojedynczych wyktadéw gosci zaproszonych przez poszczegdlnych pracownikow IF lub KL
w ramach indywidualnej wspotpracy migdzynarodowe;j
(http:/ffilozofia.umk.pl/nauka/wyklady-gosci-zagranicznych/)
- konferencji organizowanych przez Instytut Filozofii lub Katedre Logiki,
- otwartych wyktadéw zagranicznych gosci w ramach posiedzen Oddzialu Torunskiego
Polskiego Towarzystwa Filozoficznego.
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Ad 2. Instytut Filozofii dysponuje bogata oferta wymiany studenckiej w uczelniach
partnerskich catej Europy. W chwili obecnej wsrod partneréw Wydziatu Humanistycznego w
zakresie Filozofii znajduja si¢ szes¢dziesigt dwie uczelnie europejskie z pigtnastu krajow
Europy (zatacznik 7.2). W latach 2015-2019 z programu Erasmus+ skorzystato 2 studentow
kierunku Filozofia w ramach Student Mobility i1 2 studentow w ramach praktyk.

Ad 3. Znaczenie umig¢dzynarodowienia ma swoje odzwierciedlenie w ofercie dydaktycznej
oferowanej zaré6wno studentom polskim, jak i studentom zagranicznym studiujacym w
ramach Programu Erasmus+. Od roku 2014 na Wydziale Humanistycznym oferowany jest
Program ,,Invitation to Philosophy, Psychology and Sociology” (pierwotnie ,Invitation to
Philosophy and Sociology, nastgpnie poszerzone o przedmioty z zakresu Psychologii)
sktadajacy si¢ z anglojezycznych kurséw wchodzacych w sktad ,,Bloku Programu Erasmus+
WH?”. Zaj¢cia te, w pierwsze] kolejnosci dedykowane studentom zagranicznym, sa jednak
réwniez dostepne dla studentéw polskich, bedac czescig oferty ,,Przedmioty uniwersyteckie”,
tym samym stwarzajac mozliwo$¢ wspolnej nauki studentom polskim i zagranicznym.

W biezacym roku akademickim w ramach tego Programu oferowanych jest dziesigc
konwersatoriow w j. angielskim prowadzonych przez pracownikow Instytutu Filozofii i
Katedry Logiki (Zatacznik 7.3). Od roku 2014, czyli od poczatku powstania Programu
»Invitation to Philosophy and Sociology”, wérdd 241 studentow zagranicznych, ktore odbyly
semestralny lub roczny pobyt studyjny na WH w ramach Programu Erasmus+, 103 osoby
studiowaly w swoich macierzystych jednostkach kierunek Filozofia. W roku biezacym w
ramach Programu Erasmus+ na Wydziale Humanistycznym studiuje 33 studentow Filozofii z
22 osrodkow partnerskich.

Ad 4. Pracownicy IF 1 KL majg szerokie spektrum mozliwo$ci wspotpracy z powaznymi
o$rodkami akademickimi w calej Europie:

- umowy mie¢dzyinstytucjonalne zawarte w ramach Programu Erasmus+ stwarzaja bogata
ofert¢ wspotpracy miedzynarodowej (Teaching Mobility)

- od roku 2017 Wydziat Humanistyczny zostat cztonkiem miedzynarodowej sieci skupiajacej
jednostki prowadzace badania w zakresie studiow nad nauka i technikg (migdzynarodowa sie¢
European Inter-University Association on Society, Science & Technology; http://esst.eu/).
Liczne grono pracownikow IF uczestniczy w tych badaniach, organizujac seminaria,
konferencje, a takze opiekujac si¢ studentami zagranicznymi, ktorzy przybywaja na WH, by
napisa¢ swoje prace dyplomowe.

- organizacja i uczestnictwo w seminariach i konferencjach miedzynarodowych.

Wiadze WH w dazeniu do stworzenia sprzyjajacych warunkoéw 1 zachecenia
studentéw do wyjazdoéw stworzyly caly szereg elementow systemowych majacych na celu
organizacj¢ 1 utatwienie wyjazdow. Rozwojem wspotpracy miedzynarodowej zajmuje si¢
Pelnomocnik Dziekana ds. Mobilno$ci, a wszystkie aspekty zwigzane z wyjazdami reguluja
takie dokumenty wydziatowe, jak np. ,,Regulamin wyjazdow w ramach Programu Erasmus+”
(Zatacznik 7.4). Dwa razy W roku (wiosng oraz jesienig) organizowane sg nabory na wyjazdy
w ramach Programu Erasmus+ dla studentow calego Wydzialu Humanistycznego. Rekrutacja
poprzedzona jest akcja informacyjng wsrod studentéw Wydzialu. Zgloszenia studentéw
muszg zawiera¢ list motywacyjny, potwierdzenie znajomosci jezyka obcego, Srednig ocen, a
takze wstepny program studiow zagranicznych. Selekcji kandydatéw dokonuje Komisja
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Wydziatlowa pod przewodnictwem Petnomocnika Dziekana ds. Mobilno$ci, do ktérej naleza
osoby funkcyjne sposrdd poszczegdlnych jednostek Wydziatu.

Wydzial Humanistyczny prowadzi rowniez dzialania promocyjne skierowane do
studentow zagranicznych. Facebookowa grupa ,,Erasmus+ Copernicus University Faculty of
Humanities” liczy ponad 300 cztonkéw, w gltéwnej mierze studentdow, ktorzy studiowali na
Wydziale Humanistycznym UMK w ramach Programu Erasmus+. Od 2014 roku Wydziat
Humanistyczny dysponuje ulotkami promocyjnymi w kilku jezykach (angielski, rumunski,
turecki), a takze plakatami anglojezycznymi (w wersji PDF, a takze drukowanej). Dzialania te
przynosza wymierne efekty: liczba studentow zagranicznych wzrosta z 32 w pierwszej edycji
Programu ,,Invitation to Philosophy and Sociology” (rok 2014) do 61 w czwartej edycji
Programu (rok 2017). Bardzo pomocna jest tutaj bliska wspotpraca Wydziatu
Humanistycznego oraz Wydzialu Filologicznego 1 Wydzialu Politologii i Studiow
Miedzynarodowych, umozliwiajaca zaoferowanie studentom zagranicznym jeszcze bogatszej
oferty kursow w j. angielskim w zakresie humanistyki i nauk spotecznych.

Za monitoring i oceng rozwoju umi¢dzynarodowienia Wydziatu Humanistycznego
odpowiadaja prodziekan WH ds. badan naukowych i umiedzynarodowienia, Pelnomocnik
Dziekana ds. Mobilnosci, a takze osoby funkcyjne w poszczegolnych jednostkach.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie¢, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwdj i
doskonalenie form wsparcia

Instytut Filozofii wspiera najzdolniejszych studentéw 1 najzdolniejsze studentki,
ktérzy chcg rozwija¢ si¢ naukowo. Sa oni gratyfikowani za uzyskanie wysokich wynikoéw w
nauce stypendiami naukowymi. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UMK nr 192 z roku 2014
paragraf 25 moze je uzyska¢ 8% studentow legitymujacych si¢ najlepszymi osiggnieciami
naukowymi. W roku akademickim 2018/2019 na studiach filozoficznych pierwszego stopnia
stypendia te pobieraja dwie osoby, za§ na studiach filozoficznych drugiego stopnia trzy.
Dofinansowywane sg réwniez ich wyjazdy na konferencje z funduszu dydaktycznego
Instytutu Filozofii oraz tzw. funduszu ,,Repety WH” Wydzialu Humanistycznego.

Na Wydziale Humanistycznym przyznawane jest wyrdznienie oraz nagroda za
najlepszg prace dyplomowa (Zatacznik 8.1), organizowany jest konkurs na najlepszego
studenta i absolwenta oraz wpisy do tzw. Zlotej Ksiegi Wydziatu Humanistycznego
(Zatgcznik 8.2).

Studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe w ramach funkcjonujacych
na Wydziale Humanistycznym két naukowych, z ktorych cze$¢ $cislej zwigzana jest z
dyscypling filozofia jak Filozoficzny Klub Dyskusyjny SOFIA, Koto Naukowe Logiki, Koto
Naukowe Badaczy Popkultury "Spoiler Alert”, a cz¢$¢ ma charakter interdyscyplinarny, jak
Torunskie Koto Kognitywistyczne czy Interdyscyplinarne Kota Naukowe ,,Kowov”. W
ramach ich dziatalno$ci organizowane sg otwarte debaty, wyktady, sympozja studenckie czy
kluby dyskusyjne. Ponadto w ramach ich dziatalnosci finansowane sg wyjazdy ich cztonkow i
cztonkin na organizowane wydarzenia naukowe w kraju.

Najzdolniejsi studenci i studentki, zwtaszcza studidéw drugiego stopnia, wigczani sg w
prace badawcze pracownikow Instytutu Filozofii, dotyczy to zwlaszcza opracowania
przektadow (zatacznik 1-10), ale takze prac nad tekstami naukowymi. W efekcie kontynuuja
oni prace badawcze na studiach trzeciego stopnia, co skutkuje powstaniem i opublikowaniem
tekstow naukowych (zatacznik 2-2).

Od 1999 roku funkcjonuje program mobilnosci studentow MOST, dzigki ktéremu studenci
wszystkich stopni studiow filozoficznych moga studiowaé przez semestr lub caly rok
akademicki na jednej z ponad dwudziestu, polskich uczelni partnerskich. Rekrutacja odbywa
si¢ dwa razy do roku od 15 kwietnia do 15 maja (rekrutacja na semestr zimowy 1 caty rok
akademicki) oraz od 31 pazdziernika do 30 listopada (rekrutacja na semestr letni).
Szczegdtowe informacje mozna znalez¢ na stronie Wydzialu Humanistycznego
www.hum.umk.pl/studenci/most/ oraz na http://most.amu.edu.pl/index.php/strona-glowna.

Studenci filozofii pierwszego i drugiego stopnia moga korzysta¢ ze stypendium
Erasmus+ i wyjezdza¢ na studia (na semestr lub rok) do wybranej uczelni partnerskiej.
Wydziat Humanistyczny UMK podpisal umowy w ramach tej wymiany z uczelniami z
Austrii, Bulgarii, Chorwacji, Estonii, Francji, Hiszpanii, Litwy, Niemiec, Norwegii,
Portugalii, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Szwajcarii, Turcji 1 Wegier (pelna lista znajduje si¢
na stronie http://www.hum.umk.pl/stypendia-erasmus/, zob. Zatacznik 7.2). Szczegdtowe
informacje znajduja sie na stronie Wydziatu Humanistycznego:
http://www.hum.umk.pl/stypendia-erasmus/.

Studenci filozofii w wieku powyzej 40 lat, ktorzy tacza studia z pracg 1 zaswiadcza o
tym fakcie przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych, otrzymuja automatycznie prawo do
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Indywidualnej Organizacji Studiow. Ze wzgledu na to, ze ilo$¢ studentéw filozofii nie jest
duza, dostosowanie si¢ do ich potrzeb moze si¢ga¢ projektowania planu studiow. Pracownicy
wspolnie wyrazili gotowo$¢ do ustepstw w planach swoich zaje¢ na posiedzeniu Rady
Instytutu. Zatacznik 8.3 pokazuje przykiad dostosowania planu studiow w semestrze
zimowym roku akademickiego 2017/2018 do potrzeb osob, ktore tacza nauke z praca.
Wszystkie zajecia przeprowadzane dla I roku odbywaty si¢ w godzinach popotudniowych. W
przypadku, gdy prowadzacy nie ma mozliwosci takiego dostosowania, studenci ktérzy maja
obiektywne 1 potwierdzone trudnosci z uczestnictwem w zajg¢ciach, zazwyczaj otrzymujg
mozliwo$¢ zaliczenia przedmiotu indywidualnie. Obecnie filozofi¢ studiuje 7 osob w wieku
powyzej 40 lat, 4 sposrdd nich skorzystato z Indywidualnej Organizacji Studiéw. Podobna
elastyczno$¢ oferowana jest studentom studiujacym wiecej niz jeden kierunek studiow
(jednak udogodnienia te nie majg wplywu na ogdlny plan zajec).

Problem dostosowania warunkow studiow do potrzeb os6b niepetnosprawnych
ruchowo nie odréznia zasadniczo Instytutu Filozofii od innych jednostek zajmujacych
budynek Wydziatlu Humanistycznego na ul. Fosa Staromiejska. Zostal on przedstawiony od
strony technicznej w kryterium 2 (punkt 4). Jednak osoba niepelnosprawna (nie tylko
niepelnosprawna motorycznie) moze zwrdci¢ si¢ do uczelnianego Zespotu ds. Studentéw
Niepetlnosprawnych, bedacego jednostka ogdlnouczelniang oferujacag pomoc dostosowana do
indywidualnych potrzeb. Student moze =zlozy¢ wniosek o przydzielenie asystenta
dydaktycznego, ktory udziela réznych form codziennej pomocy. Aczkolwiek pozytywne
rozpatrzenie prosby jest zalezne od ilosci sktadanych wnioskow. Dostepnych jest takze 2
kierowcoéw transportowych w skali catego uniwersytetu, za§ 2 domy studenckie sg
dostosowane do potrzeb o0sob niepetnosprawnych. Wydzialowa strona internetowa jest
dostosowana do kryteriow standardu WCAG 2.0, ulatwiajacego korzystanie z niej przez
osoby z dysfunkcja wzrokowa.

Studenci 1 absolwenci filozofii, maja mozliwo$¢ uzyskania porady zawodowej oraz
informacji o rynku pracy w Burze Karier UMK. Posredniczy ono w znalezieniu pracy czy
stazu, prowadzac bazy danych ofert. W przypadku rejestracji w Biurze, student moze
otrzymywac rowniez spersonalizowane propozycje zatrudnienia. Biuro prowadzi takze
indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi w celu planowania $ciezki rozwoju
zawodowego. Organizuje szkolenia 1 warsztaty podnoszace umiej¢tnosci radzenia sobie na
rynku pracy m.in. z zakresu tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych, radzenia sobie podczas
procesu rekrutacji, okreslania potencjatu zawodowego, doskonalenia umiejetnosci
przydatnych na rynku pracy oraz rozwijania kompetencji zawodowych. Te mozliwosci nie
odrozniajg studentow filozofii od studentow innych kierunkow.

Wraz z poczatkiem kazdego roku akademickiego odbywaja si¢ spotkania studentow
pierwszego roku studiow I i II stopnia z prodziekanem do spraw studenckich, pracownikami
dziekanatu Wydziatu Humanistycznego UMK, dyrekcja Instytutu Filozofii podczas, ktérych
studenci sg informowani o najwazniejszych zapisach z regulaminu studiéw oraz o mozliwosci
korzystania z poszczegdlnych form wsparcia w rozwoju naukowym oraz wsparcia
materialnego. Dla chetnych studentoéw organizowane byty integrujace srodowisko studentow
z kadrg dydaktyczng wyjazdy do osrodka wypoczynkowego UMK Bachotek.

Pelng obstuge administracyjng studentow zapewnia dziekanat Wydziatu
Humanistycznego, wszelkie przydatne informacje dla studentow znajduja si¢ na stronie
internetowej Wydzialu Humanistycznego http://www.hum.umk.pl (zwlaszcza w zakladce
»studia”). Informacje o programie ksztatcenia i procedurach zwigzanych z organizacja
studiow dostgpne sa na stronach internetowych Wydzialu Humanistycznego oraz Instytutu
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Filozofii, petna oferta ksztatcenia znajduje si¢ takze w systemie USOS. Obstugg studiow
filozoficznych pierwszego stopnia z ramienia dziekanatu zajmuje si¢ pani Joanna
Salomonczyk (gregor@umk.pl, 56 611 3634), a studiow drugiego stopnia Anna Dgbrowska
(annad@umk.pl, 56 6113612). Pomoca w sprawie procesu dydaktycznego stuzg takze
opiekunowie poszczego6lnych lat studidw, zastgpca dyrektora Instytutu Filozofii ds. dydaktyki
(obecnie dr Piotr Domeracki) oraz prodziekan Wydzialu Humanistycznego ds. studenckich
(obecnie dr hab. Anita Pacholik-Zuromska).

Zasady pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika reguluje
Zarzadzenie nr 192, Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 6
pazdziernika 2014 r. (Zatacznik 8.4, 8.5). Glownym zrodtem informacji o mozliwosciach
wsparcia materialnego jest strona internetowa Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, na ktorej
mozna znalez¢ potrzebne regulaminy, wzory os$wiadczen, opis obslugi generatora
stypendialnego, terminy skladania wnioskéw oraz odpowiedzi na najczgéciej zadawane
pytania (http://www.stypendia.umk.pl). Dodatkowe informacje na temat dokumentéw mozna
uzyska¢ w dziekanacie Wydzialu Humanistycznego i skorzysta¢ z pomocy oddelegowanego
do spraw pomocy materialnej pracownika dziekanatu, ktérg obecnie jest Anna Dabrowska
(annad@umk.pl, 56 611 3612). Cze¢$ciowo obieg dokumentéw odbywa si¢ elektronicznie, na
przyktad w przypadku funduszu z pomocy materialnej czy skladania wnioskow o stypendia
ministra.

Typowe podania i wnioski studentow 1 studentek np. o przyznanie IPS, ISO, urlopu
dziekanskiego, powtarzania roku, itp., jak i innych spraw losowych, dyscyplinarnych,
wymagajacych zindywidualizowanego podej$cia w granicach obowigzujacych przepisow
prawa, sa rozpatrywane przez dziekana ds. studenckich Wydziatu Humanistycznego (obecnie
dr hab. Anite Pacholik-Zuromskg). Osoba odpowiedzialng w Instytucie Filozofii za
wspieranie studentow w w/w sprawach jest z-ca dyrektora ds. dydaktycznych (obecnie dr
Piotr Domeracki), ktory konsultuje wnioski studentéw oraz je opiniuje. Uczestniczy on
rowniez w spotkaniach Wydzialowe; Komisji Dydaktycznej oraz Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, w ramach ktorej dyskutowane sa sprawy studenckie oraz optymalne sposoby ich
rozwigzywania, kwestie zachecania studentdow do mobilnosci i aktywnosci naukowej, ale
takze zagadnienia zwigzane z nagradzaniem najlepszych studentow i absolwentow Wydziatu
Humanistycznego.

Ocena 1 doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentdw oraz ocena oraz
doskonalenie elementéw systemu stuzacych wspieraniu procesu ksztatcenia moze dokonywaé
wielotorowo. Przedstawiciele studentow sa czlonkami Rady Instytutu, Rady Wydziatu,
Komisji Dydaktycznej oraz Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, biorg udzial w dyskusjach
poswieconych sprawom studenckim, proponuja, wspoéitworzg i monitorujag w ten sposob
mozliwo§¢ wypracowania optymalnych sposobow rozwigzywania probleméw. Informuja o
mankamentach funkcjonowania poszczegdlnych rozwigzan, podpowiadaja, jak poszerzy¢ i
ulepszy¢ sposoby zachecania studentow do mobilnosci 1 aktywno$ci naukowej, ale takze
nagradzania najlepszych studentow i absolwentow Wydziatu Humanistycznego. Na Wydziale
Humanistycznym funkcjonuje  Wydzialowa  Rada  Samorzadu  Studenckiego
(http://www.samorzad.umk.pl),  ktéra  umozliwia  zglaszanie uwag  dotyczacych
funkcjonowania wydziatu.

W Instytucie Filozofii UMK regularnie przeprowadzane sg ankiety ewaluacyjne
dotyczace poszczegélnych zaje¢, ktore studenci i1 studentki mogg nieobligatoryjnie i
anonimowo wypeli¢ w systemie USOS. Zawarte w niej pytania dotyczg sposobu
prowadzenia zaj¢¢, ich zrozumiatosci dla studentow, realizacji efektéw uczenia, ale takze
poziomu kultury osobistej prowadzacych oraz sposoboéw oceniania. Wydziatowy Koordynator
ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktorym obecnie jest dr hab. Krystyna Mruczek-Nasieniewska,
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pracownica Katedry Logiki UMK, analizuje dane zawarte w ankietach ewaluacyjnych. Na
poczatku kazdego semestru wtadze Instytutu Filozofii dokonujg oceny zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez jednostke w poprzednim roku akademickim. Opracowane w ramach
jednostek raporty sa prezentowane w czasie posiedzen Komisji Dydaktycznej oraz Komisji
ds. jakosci Ksztatcenia. Wydzialowy Koordynator ds. Jakos$ci Ksztalcenia przygotowuje
raport zbiorczy dotyczacy wynikoOw zawartych w ankietach oraz prezentuje je w czasie
posiedzenia Rady Wydziatu.

Na poziomie ogdlnouczelnianym funkcjonuje strona internetowa ,,jakosc.umk.pl”,
ktéra jest ,Internetowym biurem” Systemu Doskonatosci Akademickiej na UMK
umozliwiajagcym zglaszanie usprawnien w funkcjonowaniu Uniwersytetu. Kazdy moze
podzieli¢ si¢ sSwoimi sugestiami 1 uwagami dotyczacymi jakosci funkcjonowania
poszczegbdlnych elementow dziatania uniwersytetu dzigki karcie dziatan doskonalacych. W
celu przestania swojej sugestii wystarczy na stronie gtownej Jakosci Ksztalcenia skorzystac z
przycisku ,,Zglo$ teraz”. Po zalogowaniu si¢ do serwisu za pomoca konta uniwersyteckiego
zglaszajacy/a zostanie przeniesiony/a do odpowiedniego formularza. Poprawne wypetnienie
wszystkich pol pozwoli wysta¢ formularz z propozycja zmiany.

Identyfikowaniem zagrozen wynikajacych ze sposobow dziatania i1 funkcjonowania
Uniwersytetu na réznych poziomach jego organizacji oraz rekomendowaniem rozwigzan,
ktére ograniczatyby ryzyko ich wystgpienia zajmuje si¢ Petnomocnik Rektora ds. Integracji i
Innowacji  Profesor Roman Bécker (pelnomocnik-Backer@umk.pl). Dziatalnoscia
informacyjng dotyczaca bezpieczenstwa studentdw oraz udzielaniem pomocy osobom
dotknietym zagrozeniem zajmuje si¢ Pelnomocnik ds. bezpieczenstwa studentéw i
doktorantoéw mgr Pawet Razny (https://www.umk.pl/uczelnia/pelnomocnik-bezpieczenstwo/),
z ktorym Wydziat Humanistyczny wspotpracuje w przypadkach problemowych.

Obecnie finalizowane sa prace w Uczelnianym Centrum Informatycznym nad
przeznaczong dla polskich 1 zagranicznych studentow aplikacjag mobilng Geert, ktora ma
spelnia¢ funkcje przewodnika po budynkach uniwersytetu oraz po Toruniu pomagajac
rozpozna¢ miejsca niebezpieczne oraz wzywaniu pomocy bez konieczno$ci mowienia po
polsku lub angielsku (http://kognilab.umk.pl/wp-content/uploads/2018/01/UMK-prezentacja-
PL-Geert.pdf).

W Instytucie Filozofii rozpoznano potrzeb¢ informowania oraz edukowania na temat
potencjalnie wystepujacych na uczelni form mobbingu czy dyskryminacji oraz ewentualnym
systemowym sposobom ich przeciwdziatania, co dotyczy calego srodowiska akademickiego,
zarowno studentéw 1 studentek, pracownikéw naukowych czy pracownic i pracownikow
administracji. Pierwsze szkolenie na temat mobbingu przeznaczone dla pracownikéw
naukowych Instytutu Filozofii UMK oraz studentéw studiow doktoranckich zostato
przeprowadzone 18 czerwca 2018 roku przez Bartlomieja Chludzinskiego, rzecznika
akademickiego UMK  (https://www.umk.pl/uczelnia/rzecznik_akademicki/).  Dyrekcja
Instytutu planuje zorganizowanie kolejnych szkolen na temat dyskryminacji, przemocy,
naruszania bezpieczenstwa dla studentow wszystkich stopni.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

Informacje zwigzane z rekrutacja na studia na Uniwersytet Mikotaja Kopernika
(licencjackie, magisterskie, doktoranckie i podyplomowe) znajduja si¢ na ogdlnouczelnianej
stronie internetowej https://www.umk.pl/kandydaci/. Znajdziemy tam szczegdlowe opisy
kierunkow studiow (w tym filozofii:
https://www.umk.pl/kandydaci/informacje/?id=20170428144038&id_kierunku=82)
wyjasnienie zasad rekrutowania krok po kroku (https://www.umk.pl/kandydaci/krok-po-
kroku/kampus-torunski/); informacje na temat warunkow przyjecia na studia, termindw,
wymaganych dokumentow, opfat, harmonogramu rekrutacji etc.
(https://www.umk.pl/kandydaci/niezbednik/) oraz kontakt do Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej (https://www.umk.pl/kandydaci/kontakt/).

Szczegolowe informacje dla studiujacych filozofie¢ o programie studiow, jego
realizacji w danym roku akademickim, planie studiéw czy harmonogramie znajduja si¢ na
stronie Instytutu Filozofii www.filozofia.umk.pl w zaktadce ,,studenci”. Wszelkie uwagi i
zastrzezenia dotyczace sposobu przekazywani, pelnosci czy aktualno$ci powyzszych
informacji mozna przesta¢ za pomoca formularza kontaktowego znajdujacego si¢ na stronie
www.filozofia.umk.pl w zaktadce ,kontakt” (http://filozofia.umk.pl/kontakt/) lub droga
telefoniczng lub mailowg do sekretariatu Instytutu Filozofii (Renata Godlewska, 46 56 611 36
66, filozofia@umk.pl).

Dodatkowo wydarzenia zwigzane z zyciem naukowym Instytutu Filozofii
(publikowane ksigzki 1 artykuly pracownikow, ich wystapienia konferencyjnej 1
popularyzujace filozofig, ich prace w rozmaitych gremiach akademickich i pozaakademickich
etc.), aktywnos$cig studentow 1 studentek (dziatalno$¢ kot naukowych, wyjazdy na
konferencje, udziat w debatach etc.) oraz wszelkimi ciekawymi informacjami zwigzanymi z
tematyka filozoficzng udostepniane sa na publicznie dostepnej stronie Facebook:
https://www.facebook.com/filozofia.umk/.

W systemie USOS wszyscy studiujacy filozofie na obu stopniach znajdg sylabusy
zaje¢ realizowanych w danym roku akademickim 1 w latach poprzednich, ktore szczegoétowo
przedstawiajg efekty ksztalcenia/uczenia, liczbe punktow ETCS, rozkiad punktowy
catkowitego naktadu pracy studenta, opis zaje¢, stosowane metody dydaktyczne, wykaz
literatury oraz metody, kryteria oceniania, a takze informacje o godzinie i miejscu odbywania
si¢ zaje¢. Opisywane dane dostepne sa dla wszystkich 0sob posiadajacych mozliwosé
zalogowania si¢ na stronie umk.pl. Czg$¢ materiatow dydaktycznych jest umieszczana przez
prowadzacych na platformie Moodle (https://moodle.umk.pl/).

Obecnie uczelnia dostosowuje si¢ do wymagan Artkutu 358 Ustawy z dnia 20.07.2018
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce — wymagane przepisami dokumenty beda
zamieszczane w BIP-ie umk.bip.gov.pl.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu uznaje za swoje priorytetowe dziatanie oraz
doktada wszelkich staran, by prowadzi¢, wdraza¢ oraz systematycznie doskonali¢ spdjna,
perspektywiczng oraz odpowiadajaca wyzwaniom wspotczesnosci  polityke jakosci
ksztatcenia, realizowang w calej uczelni na wszystkich poziomach oraz we wszystkich
formach ksztatcenia. Nadrzegdnym celem prowadzonych dzialan jest kreowanie warunkow
sprzyjajacych wymianie dobrych praktyk miedzy poszczegdlnymi jednostkami uczelni oraz
budowanie akademickiej kultury jakos$ci. W trosce o stale podnoszenie jakosci ksztalcenia
Senat Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uchwalg Nr 33 z dnia 27 lutego 2018
(zalacznik 10.2a) roku Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia i Organizacji
Pracy ,,System Doskonatosci Akademickiej” (WSZJK). Odnosi si¢ on do wszystkich
obszaré6w funkcjonowania Uniwersytetu, obejmujac wszystkie formy i rodzaje studiow, na
wszystkich poziomach ksztalcenia. System ten zostal tak zaprojektowany, by stanowit
rzeczywisty i sprawny instrument umozliwiajacy ciggte doskonalenie.

1. Najnowsze, ramowe zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladania,
oraz doskonalenia programu studidéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
zostaty okreslone w projekcie nowego Statutu uczelni przyjetym w dniu 16.04.2019, w
rozdziale 11 Wewngtrzne Systemy Zapewniania Jako$ci §127—-128 (Zalacznik 10.1a). §127
dotyczy wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia 1 organizacji pracy. Jego
celem jest doskonalenie jako$ci ksztalcenia oraz organizacji pracy, przekladajace si¢ na
budowanie kultury jakosci, dobrg atmosfere 1 wysoka efektywnos$¢ pracy, zadowolenie
pracownikow, studentow i1 doktorantow, efekty ekonomiczne oraz renome¢ Uniwersytetu.
§128 odnosi si¢ do wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci dziatalnos$ci naukowej w
dyscyplinach naukowych. Jego celem jest doskonalenie badan naukowych, prac rozwojowych
oraz tworczo$ci artystycznej, przekladajace si¢ na osiagnigcie doskonalosci naukowej
nauczycieli akademickich w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych. Bedzie on
obowigzywat od 01.10.2019 r., rekomendujac stosowne zmiany dostosowawcze w zakresie
obowigzujacego na uczelni systemu regulacji, wdrazania 1 nadzoru ogolnej 1 szczegdlowej
polityki jakosci. Aktualnie obowigzujagcym dokumentem, zawierajacym wytyczne dla rad
wydziatow w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiada¢ programy ksztatcenia na
studiach wyzszych oraz trybu uchwalania programow ksztatcenia, jest Uchwala Nr 5 Senatu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 5 lutego 2019 r. (Zatacznik 10.1b) oraz
uchwata Senatu nr 6 z tego samego dnia (Zatacznik 10.1f). Catosciowa polityka jakosci,
projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu i doskonalenia programu studiéw na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika koordynowana jest przez aktualizowane w kolejnych
edycjach zapisy przygotowanego staraniem Zespotu Monitorujacego Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztalcenia dokument, ktéry okreslany jest mianem Biblii Systemu Doskonatosci
Akademickiej, a jest nim Ksigga Jakosci Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
(najnowsze wydanie 3 obowigzuje od 07.02.2018. — Zatacznik 10.1c). Obok tego, niezwykle
waznym dokumentem, potwierdzajagcym, jak wielka wage wladze torunskiej uczelni
przyktadaja do implementowania i rozwijania na UMK polityki jakosci, sa Rekomendacje
Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia z marca 2018 r. (Zalacznik 10.1d). Zakres, strukture
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oraz sposob funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia i
Organizacji Pracy ,,System Doskonato$ci Akademickiej” (WSZJK) na UMK okres$la odrgbny
dokument (Zalacznik 10.1e).

Pelen wykaz dokumentdw opisujacych oraz regulujacych na UMK uruchamiane
dzialania na rzecz kreowania efektywnej polityki projakosciowej obejmuje réwniez
nastepujace grupy Uchwat Senatu uczelni oraz Zarzadzen rektorskich:

O Zarzadzenia i Uchwaly dotyczgce struktury systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia:

» Zarzadzenie Nr 61 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych zadan wydziatlowych koordynatorow ds. jakosci ksztatcenia oraz
wydziatlowych rad ds. jakos$ci ksztalcenia [Biuletyn Prawny UMK Nr 2, poz. 183]
(Zatacznik 10.1g)

» Uchwala Nr 33 Senatu UMK z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i Organizacji Pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu [Biuletyn Prawny UMK Nr z 2018
poz. 68] (Zatacznik 10.1h)

» Zarzadzenie Nr 126 Rektora UMK z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu [Biuletyn Prawny UMK z 2018 r., poz. 294] (Zatacznik 10.11)

(0 Zarzadzenia dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow:
» Zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury
oceny zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
[Biuletyn Prawny UMK Nr 2, poz. 182 z pdzn. zm.] (Zalacznik 10.11)

0 Zarzadzenia dotyczace procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych:
= Zarzadzenie Nr 145 Rektora UMK z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
[Biuletyn Prawny UMK z 2015 r., poz. 321] (Zatacznik 10.1m)

O Zarzadzenia dotyczace procedury monitorowania losow absolwentow:
= Zarzadzenie Nr 103 Rektora UMK z dnia 5 lipca 2016 r. w sprawie procedury
monitorowania losow absolwentow w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu [Biuletyn Prawny UMK z 2016 r., poz. 273] (Zatacznik 10.1n)

O Zarzadzenia dotyczace procedury badania satysfakcji pracownikow oraz dziatan
doskonalgcych jakos$¢ funkcjonowania uczelni:

» Zarzadzenie Nr 57 Rektora UMK z dnia 29 kwietnia 2016 r. w sprawie procedury
badania satysfakcji pracownikow w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
[Biuletyn Prawny UMK z 2016 r., poz. 173] (Zatacznik 10.10)

» Zarzadzenie Nr 126 Rektora UMK z dnia 29 wrze$nia 2015 r. w sprawie dziatan
doskonalgcych jako$¢ funkcjonowania Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu [Biuletyn Prawny UMK z 2015 r., poz. 284] (Zatacznik 10.1p)
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2. Podstawg prawng dotychczasowego dziatania systemu odpowiadajacego za polityke jakosci
ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym UMK, oprocz wyzej wymienionych dokumentow,
stanowig nastepujace akty prawne:

= Uchwata Senatu UMK nr 10 z 28 stycznia 2014 w sprawie wprowadzenia
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia 1 Organizacji Pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Zatacznik 10.2a)

= Zarzadzenie nr 60 Rektora UMK z 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zaj¢¢
dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (z po6zn. zm.)
(Zatagcznik 10.2b)

= Zarzadzenie nr 58 Rektora UMK z 29 kwietnia 2016 r. w sprawie procedury badania
satysfakcji studentéw, doktorantow 1 shichaczy studidw podyplomowych w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Zalacznik 10.2c)

= Uchwala Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie
powierzenia Wydzialowej Komisji Dydaktycznej sprawowania Kontroli nad
wewngtrznym systemem zapewniania jakosci ksztalcenia (Zatacznik 10.2d)

= Uchwala Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 18 pazdziernika 2016 r. w sprawie
powolania Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia na okres kadencji 2016-2020
(Zatacznik 10.2¢)

= Uchwala Rady Wpydzialu Humanistycznego z dnia 15.11.2016 r. w sprawie
zatwierdzenia kandydatury Wydziatlowego Koordynatora ds. Jako$ci Ksztatcenia na
lata 20162020 (Zatacznik 10.2f).

3. Wydzial Humanistyczny, majac na uwadze polityke jakosci, w tacznosci z dziataniami na
poziomie ogolnouniwersyteckim, na ktérym funkcjonuje Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia, powotal Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz — jako wsparcie
komunikacji ze szczeblem centralnym — stanowisko Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Na mocy Uchwaty Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 15.11.2016 r. od na
funkcje te¢ w kadencji 2016-2020 powotano dr hab. Krystyna Mruczek-Nasieniewska
(Zalacznik 10.3a). Dla poszczegodlnych kierunkéw podstawowym organem monitorowania,
oceny i doskonalenia jakoSci ksztalcenia pozostaje Wydzialowa Komisja ds. JakoSci
Ksztatcenia. Na poziomie Wydzialu sposrdd funkcjonujacych w jego ramach jednostek, w
tym Instytutu Filozofii, agregowane sa zbiorcze dane dotyczgce oceny jakosci programow
studiow poprzez indywidualng ankietyzacj¢ wszystkich pracownikow naukowo-
dydaktycznych oraz doktorantow prowadzacych zajgcia dydaktyczne. Strategiczng oceng
systemu podnoszenia jakosci ksztalcenia zajmuje si¢ wspomniana Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia, ktora integruje dzialania poszczegoélnych jednostek prowadzacych
kierunki studiéw. Obok systematycznych prac ewaluacyjnych, prowadzone sg takze prace
koncepcyjne, np. formutowane sg wnioski o zmiang tresci pytan w ankiecie ewaluacyjnej
zaje¢ dydaktycznych, doskonalenie kryteriow weryfikacji ocen w tym narzedziu z uwagi na
niskg zwrotno$¢ ankiet, poszukiwanie sposobow aktywizacji studentow w procesie ewaluacji i
rozwijania procesu ksztatcenia. Organem uzupetniajagcym dziatania Wydzialowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia jest powotana na mocy Uchwaty Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia
18 pazdziernika 2016 r. na kadencje 2016-2020 Wydzialowa Komisja Dydaktyczna
(Zatacznik 10.3b). Na zebraniu tejze Komisji w dniu 9 grudnia 2016 r. podjeto decyzje o



UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Whydziat Humanistyczny

koniecznosci dodatkowego informowania studentéw w sposob bezposredni o dziataniach
podjetych w wyniku analizy ankiet ewaluacyjnych (dwukrotnie w ciggu roku: po zebraniu
ankiet — podsumowanie zdobytych informacji, wskazanie na pojawiajace si¢ problemy; w
czerwcu — o podjetych dziataniach naprawczych).

4. Obowigzujace na kierunku filozofia efekty ksztatcenia (odnoszace si¢ do studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz do studidow doktoranckich)
poczatkowo zostaty sformutowane w Zalaczniku nr 5.1 do uchwaty nr 32 Senatu UMK z
dnia 24 kwietnia 2012 r. (Zatacznik 10.4a). Zaledwie rok pozniej, w oparciu o wyniki
prowadzonych w skali uczelni procedur ewaluacyjnych, zostaly one przeformutowane i
udoskonalone w oparciu o wytyczne Uchwatly nr 37 Senatu UMK z dnia 26 marca 2013 r.
zmieniajgcej uchwate Nr 32 Senatu UMK z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie okres$lenia
efektow ksztalcenia dla kierunkow studidow wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Zalacznik 10.4b).

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow uczenia si¢, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1
umozliwiajg skuteczng weryfikacje oraz ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow uczenia si¢, w tym w szczegolnosci w zakresie zaawansowanej i poglebionej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, w
przysziej aktywno$ci zawodowej oraz praktyce spotecznej na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykéw obcych.
Podstawa ewaluacji jest ocena dokonywana przez prowadzacego zajgcia. Sposob
formulowania tej oceny zostat poddany standaryzacji zaleznie od typu kursow z uwagi na ich
specyfike i sposdb pracy na zajeciach. Plany moduléw i studidw sa monitorowane na
podstawie ankiet ewaluacyjnych pod katem realizacji efektow uczenia sig. Jesli tresci
realizowane przez dany przedmiot badZ sposob sprawdzania efektow uczenia si¢ odbiegaja od
zalozen przyjetych w sylabusie przedmiotowym, ktéry powinien odpowiadaé¢ programowi
studiow, przeprowadzana jest zewnetrzna ewaluacja zakresu realizacji efektow uczenia si¢
dokonywana przez komisj¢ powotang przez Dziekana WH. Procedura dotyczaca zasad oceny
realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunkach prowadzonych na Wydziale
Humanistycznym zostata wprowadzona odrebng Uchwata Rady Wydzialu Humanistycznego
z dnia 14.03.2017 r. (Zatacznik 10.4c). Nalezy nadmieni¢, ze w zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi przez Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Zatgcznik 10.4d), jak rowniez zgodnie z Uchwalg nr 5
Senatu UMK z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie dostosowania programow studiow do
wymaganh ustawy z dnia 20 lipca 2018. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Biuletyn
Prawny UMK z 2019 r., poz. 27), efekty uczenia si¢ oraz programy i plany studiow na
kierunku filozofia I 1 II stopnia zostaty w 2019 r. odpowiednio zmienione przy zachowaniu
istotnego zwigzku z koncepcja ksztalcenia na kierunku filozofia, jak réwniez z poziomem i
profilem studiow.
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5. Dyrekcja Instytutu Filozofii, przy wsparciu Rady Instytutu wykazuje si¢ konsekwentna
dbatoscia o mozliwie nieznaczne i nieinwazyjne modyfikowanie programu studiow oraz
zaktadanych efektéw uczenia si¢, uzalezniajac wprowadzane korekty od wzgledow natury
merytorycznej, personalno-kadrowej (staze, wyjazdy, choroby pracownikéw, odejécia na
emeryture lub nowe zatrudnienia), na wniosek prowadzacych zajecia (zmiana formy zajec lub
sposobu zaliczenia zaje¢ podyktowana wynikami konsultacji prowadzgcego ze studentami), z
powodu sytuacji demograficznej (wyniki rekrutacji badz tez brak zainteresowania
pauzujacym przedmiotem fakultatywnym przez co najmniej rok lub dwa), w zwiazku ze
zdecydowang politykag wiadz dziekanskich Wydziatu w zakresie redukcji nadliczbowych
obcigzen dydaktycznych pracownikow, oraz w odpowiedzi na wyniki anonimowych ankiet
pozajeciowych studentow i doktorantdw oraz zalecenia opracowujacej te wyniki w postaci
dorocznych protokotow Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przy Instytucie
Filozofii UMK (Zalacznik 10.5a—f). Modyfikacje dotyczyly wylacznie poszczegdlnych
kursow lub modutow ksztalcenia bez ingerencji w kierunkowe efekty ksztatcenia. Kazda
wyzej opisana zmiana byla, zgodnie z obowigzujacymi procedurami, najpierw konsultowana
z Radg Instytutu Filozofii, a nastepnie dyskutowana i1 gtosowana przez Wydzialowa Komisje
Dydaktyczng, oraz zatwierdzana przez Rade Wydzialu Humanistycznego. Przeglad
programéw studiéw jest dokonywany przez dyrekcje Instytutu Filozofii ze odpowiednim
wyprzedzeniem przed kazdym nowym rokiem akademickim. Pracownicy sa wowczas
informowani o mozliwos$ci zglaszania sugestii oraz wprowadzania korekt.

W zwigzku ze zmianami zachodzacymi w szkolnictwie wyzszym w Polsce,
wynikajacymi z wejécia w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r. Ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, decyzja Rady Instytutu Filozofii z dnia 26 lutego
2019 r. powotano czteroosobowg komisje, ztozong z pracownikow naukowo-dydaktycznych
Instytutu Filozofii oraz doktorantki, bgdacych czlonkami Rady. Zadaniem komisji byto
przygotowanie nowego kompleksowego programu i planu studiow, skorelowanego z nowymi
efektami uczenia si¢, dostosowanymi do wymogdéw wspomnianej Ustawy (Zatgczniki 10.5g—
0).

Obsada zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest na podstawie posiadanych przez
prowadzacych kompetencji, doswiadczenia zawodowego, ze znacznym udzialem
prowadzonych aktualnie lub zakoficzonych badan naukowych. Merytoryczny oraz
metodyczny poziom zaje¢, realizowanie przez wykladowcow zaktadanych efektow uczenia
si¢, monitorowane sg przy uzyciu zréznicowanych narz¢dzi ewaluacji zaje¢ dydaktycznych,
takich jak: okresowa ocena pracownikow, hospitacje zaje¢, ankiety ewaluacyjne poddawane
dorocznej analizie przez Instytutowg Komisje ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia). W
wyniku tak rozumianej ewaluacji (tzw. ankiety studenckie), szczeg6lnie w przypadku ocen
negatywnych, formulowane sa postulaty eliminacji tych elementow systemu ksztalcenia, w
ktorych rozpoznano nieprawidlowosci. Wszystkie oceny indywidualnych oséb sa po
posiedzeniu komisji instytutowej przedstawiane kazdemu z prowadzacych przez Dyrektora
Instytutu (w tym takze pozytywnych w ramach systemu motywacji pracownikow), za$ wyniki
ankiet ewaluacyjnych oraz przygotowywanych na ich podstawie raportdéw wplywaja
bezposrednio na polityke obsady zaje¢ i decyzje kadrowe, gdyz oceny sa uwzgledniane w
dokumentacji przygotowywanej na potrzeby ocen okresowych pracownika. Ponadto po
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wprowadzeniu zarzadzenia Nr 145 Rektora UMK z dnia 2 listopada 2015 r. (Zatgcznik
10.1m) w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UMK w Toruniu komisjom oceniajgcym
pracownikow przedktadane sg raporty z hospitacji zaja¢ przeprowadzonych w okresie
podlegajacym ocenie.

6. Podstawowym sposobem weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przez studentow
ocenianego kierunku na poszczegoélnych etapach ksztalcenia pozostaje wewngtrzny system
ewaluacji wynikow w ramach poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych, prezentowany w
sylabusach w postaci kryteriow oceny postepoéw studenta. Weryfikacja osigganych efektow
uczenia si¢ jest podporzadkowana regulacjom 1 kryteriom uzyskiwania zaliczen
poszczeg6lnych lat studidw, ktérego glownym elementem pozostaja zaprojektowane w
kontekscie calosci programow studiow plany studiow dla poszczegélnych lat, konstrukcja
moduléw zaje¢ w programach studiéw, realizujacych okreslone grupy efektow uczenia sie,
za$ podstawowymi jego elementami pozostaja analizy osiggnietych efektow uczenia sig
dokonywane przez prowadzacych poszczegdlne zajecia przy uzyciu szczegétowo opisanych
w sylabusach przedmiotowych kryteriow zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow.

7. Wychodzac naprzeciw wymogom ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wtadze
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu podjety decyzje o objeciu od dnia 1 stycznia
2019 r. obowigzkiem sprawdzenia antyplagiatowego kazdej powstajacej na uczelni pracy
dyplomowej przed dopuszczeniem jej autora do egzaminu dyplomowego. Obowigzek
poddania prac dyplomowych takiej kontroli zostaje natozony i pozostaje w pieczy opiekuna
naukowego. Kontrola antyplagiatowa prac dyplomowych odbywa si¢ z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) za posrednictwem Archiwum Prac
Dyplomowych (APD) Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu znajdujacego si¢ w
Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS) (Zatgczniki 10.10a—b).

8. W procesie zapewniania wysokie]j jakosci ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym, w
tym na doskonalenie 1 realizacj¢ programu studiéw, oprocz wskazanych organdéw uczelni,
jednostek oraz osob funkcyjnych, rownie istotny 1 wcigz rosngcy wptyw maja interesariusze
wewnetrzni, w tym zwlaszcza studenci 1 doktoranci, oraz interesariusze zewnetrzni. Czes¢
interesariuszy, szczeg6lnie wewnetrznych, bezposrednio uczestniczy w procesie ksztatcenia
(jego standaryzacji, ewaluacji, rozwijania, weryfikacji oraz doskonalenia). Inni, zwlaszcza
interesariusze zewngtrzni, moga mie¢ wptyw na okreslanie celow systemu ksztalcenia oraz
ich realizacjg.

W celu dostosowywania efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy i oczekiwan
otoczenia spoteczno-gospodarczego Instytut Filozofii podejmuje starania ciggtego wiaczania
w funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia interesariuszy
zewnetrznych. (zob. Kryterium 6).



Cze$¢ 11. Perspektywy rozwoju Kierunku studiow

UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Whydziat Humanistyczny

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
e Wysoki poziom naukowy kadry
prowadzacej zajecia na  kierunku

filozofia, potwierdzony kategoriag A+ w
2013 i A w 2017 roku przyznang dla
Wydziatu Humanistycznego.

e Zindywidualizowana praca ze
studentami przez caly okres studiow

Stabe strony
e Trudno$¢ z przekonaniem studentow
0 mozliwosci ich wlaczania si¢ w
dziatania na rzecz doskonalenia

uniwersytetem.

é wre;z Z programem p.ozw al'acjiqcilm procesu ksztalcenia wynikajace z
Ey ;Z?nltze(;zg/vania Indywiduaine niskiego zaufania dla procedur
2 . o instytucjonalnych.
O e Zainteresowania badawcze kadry IF .
E bezposrednio przektadajg si¢ tresci i * Brak dOS’t Oso.wama budynku  do
é tematyke prowadzonych zajeé, co p(?trzeb 0s0Ob niepetnosprawnych. ‘
g zwigksza  atrakcyjnos$¢  studiow i * Biurokratyczne . przeladowgme
O zapewnia im wysoki poziom. procesOw ksztalcenia powodujace
e Dobre umiedzynarodowienie oferty alienacje studentow wobec instytucji
programowej 1 bogata oferta zajeé ksztatcacej 1 jej form organizacji oraz
pozwalajgcych poglgbia¢  znajomos¢ mechanizméw ich zmieniania.
jezykow obcych.
e Oferta programowa oraz formy
studiowania stymulujace nabywanie
kompetencji ~w  zakresie  pracy
naukowej.
Zagrozenia
e Problemy demograficzne i geopolityczne
sredniej wielkosci miasta, jakim jest
Torun, ktore przektadaja si¢ na niskie
nabory na studia.
Q Szanse e Permanentna niestabilnos¢ legislacyjna i
N e Otwartos¢ wtadz miasta na wspotprace organizacyjna na poziomie
Q‘ Z uniwersytetem. ogdlnopolskim.
E e Duze zainteresowanie dziataniami e Negatywna stereotypizacja filozofii i
g, popularyzujagcymi  podejmowanymi szerzej .nauk. hL_Jmanistycznych w
g przez pracownikow IF UMK ze strony przestrzeni publicznej.
3 0s6b oraz instytucji niezwiazanych z e Dominacja neokolonialnego myslenia o
@) nauce, co szczegodlnie uderza w nauki

humanistyczne.

e Narzucanie nadmiernie rozro$nigtych i
obcych edukacji form organizacyjnych na
procesy ksztalcenia, co prowadzi do
oderwania si¢ jednych od drugich.
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