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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: KOGNITYWISTYKA

1. Poziom/y studiéw: studia pierwszego stopnia (s1) i drugiego stopnia (s2)
2. Forma/y studiéw: studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek'

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny:
a.  Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow uczenia
si¢ wraz z okredleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej

w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba Yo
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 99 55
Studia drugiego stopnia
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodace;j
liczba Yo
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 67 55

b. Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okredleniem procentowego udzialu liczby punktow
ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorniczenia

studidéw na kierunku.

Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaly przyporzadkowania kierun-
ku do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.)
podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.
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Studia pierwszego stopnia:

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Psychologia 18 10
2. Filozofia 10 5
3. Informatyka 17 10
4. Nauki biologiczne 17 10
5. Nauki medyczne 17 10
Studia drugiego stopnia:
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Psychologia 13 10
2. Filozofia 4-9 5
3. Informatyka 8-18 10
4. Nauki biologiczne 12 10
5. Nauki medyczne 13 10

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




Efekty uczenia si¢ zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Studia pierwszego stopnia

EFEKTY UCZENIA SIE - KOGNITYWISTYKA S1

WIEDZA

Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie role kognitywistyki w relacji

K_Wol do nauk oraz specyfike przedmiotowa i metodologiczna kognitywistyki
Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologie teorii gloszonych
K_Wo02 o
w ramach kognitywistyki
Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania
K_Wo03 S ) o
aparatury naukowej stuzacej do badan prowadzonych w ramach kognitywistyki
Absolwent w poglebionym stopniu zna i rozumie podstawowsa wiedz¢ dotyczaca
K_Wo04 uwarunkowan prawnych i etycznych zwiazanych z dziatalno$cia naukows
i przedsigbiorczg w zakresie nauk o poznaniu i subdyscyplin kognitywistycznych
Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zjawiska i fakty aktualnie
K_Wo05 . . .
dyskutowane w literaturze kierunkowe;
K W06 Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zjawiska i procesy biolo-
- giczne lezace u podstaw proceséw poznawczych
Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody badawcze w tym
K_W07 matematyczne i statystyczne oraz strategie argumentacyjne wybranej subdyscypliny
kognitywistycznej
Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie budowe i funkcje organizmu
K_W08 cztowieka w zakresie neurologii i neurobiologii, przyczyny wybranych zaburzen
i zmian chorobowych, a takze dysfunkcji spolecznych oraz metody ich oceny
Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie spoleczne i ekonomiczno-
K_Wo09 . . ‘. .
gospodarcze uwarunkowania wybranego obszaru dziatalnosci zawodowe;
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi tworczo wykorzystywaé wiedzg z dyscyplin wchodzacych
K_U01 w sktad kognitywistyki i formutowa¢ hipotezy, rozwiazywac problemy badawcze
oraz testowac hipotezy
Absolwent potrafi modelowac¢ procesy poznawcze 1 wykorzystywaé nowoczesne
K_U02 . . .
technologie do ich badania.
Absolwent potrafi wspoldziata¢ w planowaniu i realizacji zadan badawczych
K_U03 w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego
kierunku studiéw
K U04 Absolwent potrafi przygotowywac wystapienia ustne w zakresie kognitywistyki
- oraz uczestniczy¢ w debacie naukowe;j
Absolwent potrafi rozwigzywaé problemy poznawcze w obszarze poszczegblnych
K_U05 . .
dyscyplin tworzacych kognitywistyke
Absolwent potrafi wnioskowaé z wynikow uzyskanych przy zastosowaniu odpo-
K_U06 o . . .
wiednich metod badawczych o wiedzy z zakresu neuronauki poznawczej
K U07 Absolwent potrafi w sposéb krytyczny oceni¢ wyniki eksperymentow, obserwacji

i obliczen teoretycznych, a takze przedyskutowaé bledy pomiarowe
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Absolwent potrafi formutowaé problemy dotyczace obrazowania struktury

KU1 funkeji ludzkiego mozgu.
Absolwent potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
K_U09 . .
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
K U10 Absolwent potrafi wykorzystywa¢ wiedze¢ i metody kognitywistyki w analizie za-
- burzenr poznawczych.
K U1l Absolwent potrafi komunikowac si¢ i wspotdziata¢ w grupach badawczych
- o charakterze interdyscyplinarnym
K U12 Absolwent potrafi samodzielnie zapanowa¢ wlasna dalsza Sciezke rozwoju nau-
- kowego
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
K_KO01 Absolwent jest gotoéw do krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy
K K02 Absolwent jest gotéw do uznawania zdobytej wiedzy jako narzedzia rozwigzywa-
- niu problemdéw poznawczych oraz do zasi¢gania opinii ekspertow
Absolwent jest gotéw dostrzegac 1 formutowac problemy etyczne zwigzane
K KO3 z wlasng praca badawczg 1 publikacyjng odpowiedzialnoscia przed wspotpracow-
- nikami i innymi cztonkami spoteczenistwa oraz wykazuje aktywnosé
w rozwigzywaniu tych probleméw
K_KO04 Absolwent jest gotéw odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym
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Studia drugiego stopnia

EFEKTY UCZENIA SIE — KOGNITYWISTYKA S2

WIEDZA

K_Wo1

Absolwent w poglebionym stopniu zna i rozumie wiedz¢ o miejscu 1 znaczeniu
kognitywistyki w relacji do nauk oraz o specyfice przedmiotowe;
i metodologicznej kognitywistyki

K_Wo02

Absolwent w poglebionym stopniu zna i rozumie terminologie dyscyplin wcho-
dzacych w sklad kognitywistyki w jezyku polskim i jezyku obcym

K_W03

Absolwent w poglebionym stopniu zna i rozumie teoretyczne podstawy funkcjo-
nowania aparatury naukowej z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla kognitywistyki

K_Wo04

Absolwent w poglebionym stopniu zna i rozumie zasady uwarunkowan prawnych
1 etycznych zwiazanych z dziatalno$cia naukows i dydaktyczng w zakresie nauk
o poznaniu i komunikacji

K_WO05

Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu aktualnie dyskutowane
w literaturze kierunkowej problemy z dyscyplin naukowych wchodzacych w sklad
nauk kognitywnych

K_W06

Absolwent w poglebionym stopniu zna i rozumie zasady planowania badan

z wykorzystaniem technik i narzedzi badawczych stosowanych w zakresie dyscy-
plin naukowych, wlasciwych dla kognitywistyki dziedzin nauki 1 dyscyplin nauko-
wych, wlasciwych dla kognitywistyki

K_Wo07

Absolwent w pogltebionym stopniu zna i doglebnie rozumie biezacy stan badan
w zakresie wybranej problematyki kognitywistycznej

K_WO08

Absolwent w poglebionym stopniu zna i rozumie metody badawcze i strategie
argumentacyjne wybranej dyscypliny kognitywistycznej

K_W09

Absolwent w poglebionym stopniu zna i rozumie budowe i funkcje organizmu
cztowieka w zakresie neurologii i neurobiologii, przyczyny wybranych zaburzen
i zmian chorobowych, a takze dysfunkcji spotecznych oraz metody ich oceny

w zakresie niezbednym dla dyscyplin naukowych wchodzacych w sklad kognity-
wistyki

K_W10

Absolwent w poglebionym stopniu zna i rozumie spoleczne 1 ekonomiczno-
gospodarcze uwarunkowania wybranego obszaru dziatalnosci zawodowe;

UMIEJETNOSCI

K_U01

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze, aby wyszukiwaé, krytycznie
analizowad, ocenia, selekcjonowac i integrowa¢ informacje ze zrédetl pisanych
1 elektronicznych

K_U02

Absolwent potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ i poszerza¢ umiejetnosci ba-
dawcze oraz planowac projekty badawcze

K_U03

Absolwent potrafi tworczo wykorzystywaé wiedzg z dyscyplin wchodzacych
w sktad kognitywistyki i formutowa¢ hipotezy, rozwiazywac problemy badawcze
oraz testowac hipotezy

K_U04

Absolwent potrafi w stopniu poglebionym stosowac techniki efektywnego komu-

nikowania si¢ 1 negocjacji

K_U05

Absolwent potrafi wspoldziata¢ w planowaniu i realizacji zadan badawczych
w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego
kierunku studiow

K_U06

Absolwent potrafi przygotowywac wystapienia ustne w zakresie kognitywistyki
oraz prowadzi¢ debate naukows
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Absolwent potrafi pisa¢ opracowania monograficzne na podstawie samodzielnie

K_U07 dobranej literatury, stosujac oryginalne podejécia i uwzgledniajac nowe osiagnigcia
w zakresie kognitywistyki
K 108 Absolwent potrafi samodzielnie ttumaczy¢ z jezyka polskiego na wybrany jezyk

obcy wiasny tekst naukowy

Absolwent potrafi planowac i wykonywac badania, do§wiadczenia lub obserwacje
K_U09 dotyczace zagadnient poznawczych w ramach dziedzin nauki i dyscyplin nauko-
wych, wiladciwych dla kognitywistyki

Absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze, aby w sposob krytyczny oceni¢ wyniki
K_U10 cksperyment6w, obserwacii i obliczen teoretycznych, a takze przedyskutowaé
bledy pomiarowe

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku studiow,
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_Ul1

Absolwent potrafi stosowac¢ metody statystyczne oraz techniki 1 narzedzia infor-
matyczne do opisu zjawisk i analizy danych o charakterze specjalistycznym, typo-
wych dla dziedzin dzialalnosci spoteczno-gospodarczej opartych na naukach
przyrodniczych

K_U12

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

K_KO01 Absolwent jest gotéw do ciagtego doksztatcania si¢ 1 rozwoju zawodowego

Absolwent jest gotow do samodzielnego podejmowania i inicjowania dziatan

I<_1<02 profesjonalnych’ planuje i organizuje ich przebieg

Absolwent jest gotow dostrzegac i formutowaé problemy etyczne zwiazane

z wlasng praca badawcza i publikacyjna odpowiedzialno$cia przed wspotpracow-
nikami i innymi cztonkami spoteczenstwa oraz wykazuje aktywnosc¢

w rozwigzywaniu tych problemoéw

K_KO03

Absolwent jest gotéw bra¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane inicjatywy badan,
K_KO04 eksperymentow lub obserwacii; rozumie spoteczne aspekty praktycznego stoso-
wania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz zwiazang z tym odpowiedzialnosé

Absolwent jest gotow wspotdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne

K_KO05
role

Na studiach prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
0 TAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaé rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego prowadzone jest
ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . v v v oo v v v i v i i i

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . v v oo oo v i oo oL

O nauczyciel praktycznej nauki zawodu . o v v v v v v i oo

O nauczyciel prowadzacy zajecia . o v v v v v v vt i i i

[ nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Nie dotyczy
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona
w uczelni

Pawel Gladziejewski

Przewodniczacy zespotu
Adiunkt Katedrze Kognitywistyki, doktor

Anna Karczmarczyk

Zastepca Dyrektora Instytutu Badan Informacji i Komunikacji
Asystent w Katedrze Kognitywistyki, doktor

Andrzej Zykubek

Adiunkt w Katedrze Kognitywistyki, doktor

Arkadiusz Gut

Kierownik Katedry Kognitywistyki, profesor UMK

Tomasz Komendzinski

Adiunkt w Katedrze Kognitywistyki, doktor

Daniel Zuromski

Adiunkt w Katedrze Kognitywistyki, doktor
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Spis tresci

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw
Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny
Spis tresci
Prezentacja uczelni

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegdlowych kryteriéw oceny programowej na kierunku
studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania
i uczenia si¢

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.0.
2.7.

11

13

13

Powiazanie koncepcji ksztalcenia ze strategicznymi celami uczelni

Zwiazek ksztalcenia z prowadzong dzialalnoscia naukowa

Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
Sylwetka absolwenta, miejsca zatrudnienia absolwentéw

Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztalcenia

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Dziatalnos¢ popularyzatorska

Dodatkowe informacje

13
15
18
18
19
21
23
24

26

Dobér kluczowych tresci ksztalcenia oraz ksztalcenie w jezykach obcych
Dobér metod ksztatcenia i ich cechy wyrdzniajace

Zakres korzystania z ksztalcenia na odleglosé

Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb studentéw
Harmonogram realizacji studiéw

Dobér i proporcje form zajeé, liczebnosé grup studenckich

Organizacja praktyk studenckich

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia sig, zaliczanie

poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

26
27
29
30
30
33
35

36

Warunki rekrutacji na studia, wymagania stawiane kandydatom

Zasady uznawania efektow uczenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni

Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ i kompetencji uzyskanych poza systemem studiéw
Zasady dyplomowania

Charakterystyka procedury sktadania i obrony prac dyplomowych

Monitorowanie postepéw studentdéw i jego wykorzystanie

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢

Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢

Rodzaje i tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

3.10. Rodzaje i tematyka prac dyplomowych

3.11. Sposoby dokumentowania osiagnictych efektow uczenia si¢

3.12. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz

rozwoj i doskonalenie kadry

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

36
39
39
40
41
43
44
45
47
47
49
50

53

Dorobek naukowy i osiagniccia dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia na kierunku
Obsada zajec

Laczenie przez prowadzacych zajecia dziatalnosci dydaktycznej z naukowa
Zalozenia, cele i skutecznos$¢ prowadzonej polityki kadrowe;j

System motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz dydaktycznego

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich

doskonalenie

5.1.

53
54
57
59
60

61

Stan bazy dydaktyczno-naukowej na kierunku

61
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5.2. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz jej wykorzystanie w procesie

dydaktycznym 63
5.3. Dostosowanie infrastruktury do potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia 63
5.4. Dostepnos¢ infrastruktury 63
5.5. System biblioteczno-informacyjny uczelni 64
5.6. Monitorowanie i doskonalenie bazy dydaktyczno-naukowej 64
Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku 65
6.1. Wspolpraca uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego i jej wplyw na ksztalcenie na
kierunku 65
6.2. Monitorowanie i doskonalenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 69
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku __ 70
7.1. Rola umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepciji ksztalcenia i planach rozwoju kierunku 70
7.2. Aspekty programu studiow stuzace umi¢dzynarodowieniu, ksztalcenie w jezykach obcych 71
7.3. Przygotowanie studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych 72
7.4. Mobilnos¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry 73
Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 76
8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw 76
8.2. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ 76
8.3. Wsparcie mobilnosci studentow 77
8.4. Wsparcie studentéw w prowadzeniu dziatalnosci naukowej 78
8.5. Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji 78
8.6. Whparcie aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej 78
8.7. Wsparcie studentéw wybitnych oraz motywowanie do lepszych wynikéw w nauce 79
8.8. Sposoby informowania studentéw o systemie wspatcia 79
8.9. Rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez studentéw 80
8.10. Obstuga administracyjna studentéw 80
8.11. Wsparcie i edukacja studentéw w zakresie przeciwdzialaniu dyskryminacji i przemocy 81
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu jest uczelnia publiczna, ksztalcaca aktualnie na 16 wy-
dzialach w Toruniu i Bydgoszczy ponad 18 tysigcy studentow, w tym 865 studentéw miedzynaro-
dowych. Na szerokq oferte dydaktyczna UMK sktada si¢ 116 kierunkéw studidw, w tym kierunki
medyczne, techniczne, $ciste, przyrodnicze, prawne, ekonomiczne, filologiczne, historyczne, spo-
teczne, artystyczne 1 humanistyczne. Rozszerzana jest przy tym oferta kierunkéw prowadzonych
w jezyku angielskim, obejmujaca oméwione nizej studia Cognitive Science.

Kilka ostatnich lat przyniosto istotne i pozytywne zmiany w funkcjonowaniu UMK jako organizacji

dydaktycznej:

e Uniwersytet otrzymal status uczelni badawczej w ramach programu IDUB MNiSW, uru-
chamiajac szereg programéw konkursowych wspierajacych studentéw?;

e UMK dolaczyto do konsorcjum Young Universities for the Future of Europe (YUFE),
zwigkszajac mozliwo$¢ mobilnosci oraz uczestnictwa w kursach akademickich oferowa-
nych przez stowarzyszone uczelnie zagraniczne®;

e UMK dolaczyto do konsorcjum Young European Research Universities (YERUN), ktére
m.in zajmuje sie organizowaniem Szkoét Letnich dla studentéw?;

e UMK wdrozyl dzialania skoncentrowane na réwnym traktowaniu i poszanowaniu rézno-
rodnosci studentow (Rektora wspieraja: Pelnomocniczka ds. réwnego traktowania oraz
Pelnomocniczka ds. bezpieczenistwa studentéw i doktorantéw), zdrowiu psychicznym
studentéw (funkcjonuje m.in. Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego
oraz Uniwersyteckie Centrum Sportowe, oferowane sg bezplatne konsultacje psycholo-
giczne) oraz wsparciu studentéw z niepelnosprawnnosciami (dziata m.in. Zesp6! ds. Stu-
dentéw Niepelnosprawnych);

e Uniwersytet powolal 5 szkét doktorskich, w tym Interdyscyplinarna Szkote Doktorska
Nauk Spotecznych, do ktérej aplikowaé moga absolwenci kognitywistyki;

e UMK otrzymato nagrode HR Excellence in Research, przyznawang przez Komisje Euro-
pejska uczelniom dbajacym o jakos§¢ srodowiska pracy i rekrutacji nowych pracownikéw
poprzez implementacj¢ European Charter for Researchers oraz Code of Conduct for the

Recruitment of Researchers.®

3 https:/ /idub.umk.pl/konkursy/

4 https:/ /www.umk.pl/yufe/

5 https:/ /www.umk.pl/yerun/informacje/

6 https://www.umk.pl/en/university/excellence-in-research/
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Zmiany organizacyjne UMK w ostatnich latach objely tez kontekst instytucjonalny funkcjonowania
kierunku kognitywistyka. W roku akademickim 2019/2020 powolana zostala Katedra Kognitywi-
styki jako autonomiczna jednostka organizacyjna (poprzednio za organizacje kierunku odpowiadal
Zaklad Kognitywistyki i Epistemologii, dziatajacy w ramach Instytutu Filozofii). Jako jednostka
dydaktyczna, Katedra funkcjonuje w ramach nowopowstatego Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecz-
nych. Kierunek kognitywistyka zaliczony jest do dyscypliny ,,nauki o komunikacji spolecznej

1 mediach” reprezentowanej instytucjonalnie przez Instytut Badan Informacji i Komunikacji.

Powstanie Katedry Kognitywistyki dalo torusiskiemu §rodowisku kognitywistow wigksza mozliwosé
samostanowienia i ksztaltowania wlasnego rozwoju pod wzgledem naukowym i dydaktycznym.
Dzigki konsekwentnemu rozwojowi badan oraz poszerzaniu oferty dydaktycznej, Katedra stala si¢
jednym z najwazniejszych os$rodkéw kognitywistycznych w kraju. Obecnie Katedra Kognitywistyki
odpowiada za prowadzenie i organizacje¢ studiéw kognitywistycznych pierwszego i drugiego stopnia,
a w roku akademickim 2021/2022 oferta zostala poszerzona o anglojezyczne studia Cognitive Science,
skierowane gtéwnie do studentéw miedzynarodowych, jak réwniez absolwentéw polskich uczelni,

w tym kierunku kognitywistyka na UMK.
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Cze¢s¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kry-
teriow oceny programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoaka-
demickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty
uczenia si¢

1.1.Powigzanie koncepcji ksztalcenia ze strategicznymi celami uczelni

Program studiéw kognitywistycznych na UMK realizuje cele strategiczne uczelni, sformutowane
w Strategii UMK na lata 2021-2026” (por. zal. 3.1). Kwestiom ksztalcenia po$wiecony jest cel 11
wymienionej Strategii. Zgodnie z punktem II1.2, UMK ma na celu ,,rozwigzac i promowacé interdy-
scyplinarnos¢ ksztatcenia”, w tym: tworzy¢ interdyscyplinarna oferte ksztalcenia (cel 11.2.3), pro-
mowac wsrod studentéw interdyscyplinarne podejscie do wlasnego rozwoju (I1.2.4), wspiera¢ orga-
nizacyjnie wspolprace wydzialéw w prowadzeniu interdyscyplinarnego ksztatcenia (I1.2.5) oraz

wspierac tworzenie interdyscyplinarnych kot naukowych (11.2.6).

Interdyscyplinarno$¢ ksztatcenia jest jednym z fundamentéw kierunku kognitywistyka prowadzone-
go na UMK i naturalnie wynika z interdyscyplinarnosci kognitywistyki jako dziedziny naukowe;.
Budowaniem koncepcji ksztalcenia na kierunku, w tym opracowywaniem programu studiow, zaj-
muje si¢ interdyscyplinarna Komisja Kognitywistyki (skfad osobowy przedstawicieli rad dyscyplin
wymieniony w zal. 3.2). Wérdéd czlonkéw rady znajduja si¢ przedstawiciele dyscyplin: psychologia,
nauki medyczne, nauki biologiczne, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, informatyka, filozo-

fia — a zatem wszystkich dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek.

Interdyscyplinarnos§¢ kierunku kognitywistyka na UMK przejawia si¢ takze szerokim przekrojem
specjalizacji naukowych kadry, na ktérg sktadaja si¢ m.in. specjalisci z zakresu neuronauki, psycho-
logii, filozofii, sztucznej inteligencji i informatyki. Oprocz pracownikow samej Katedry Kognitywi-
styki, zajecia na kierunku prowadza pracownicy UMK z Instytutu Psychologii, Instytutu Filozofii,
Katedry Logiki, Wydzialu Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych, Wydzialu Fizyki, Astronomii
1 Informatyki Stosowanej, Wydzialu Nauk FEkonomicznych i Zarzadzania, Wydzialu Prawa
1 Administracji, Wydziatu Sztuk Pigknych, Wydziatu Lekarskiego (Collegium Medicum UMK), Wy-
dzialu Humanistycznego oraz Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii ICNT).
Tres¢ prowadzonych zaje¢ jest zwigzana ze specjalizacja pracownikéw naukowych je prowadzacych,
potwierdzona specjalizacja dyscyplinarng posiadanego stopnia naukowego (por. zal. 2.4). Interdy-
scyplinarnos¢ kadry przektada si¢ zatem na réznorodno$é dyscyplinarng oferty dydaktycznej (Ryc.
1). Ogodlnie interdyscyplinarnos¢ oferty dydaktycznej, kadry prowadzacej zajecia oraz budujace;
koncepcje ksztalcenia Komisji Kognitywistyki wpisuja si¢ w realizacje wymienionego wyzej celu

11.2.3 Strategii UMK (tworzenie interdyscyplinarnej oferty dydaktycznej). Warto tez zaznaczy¢, ze

7 https://strategia.umk.pl
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w ten sposéb kierunek kognitywistyka wpasowuje si¢ w stanowisko interpretacyjne 5/2020 PKA,
moéwiace o tym, ze ,,przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny, w tym liczba dyscyplin, powinno
racjonalnie wynika¢ z kluczowych przestanek i celéw prowadzenia danego kierunku studidéw, uje-

tych w koncepgji ksztalcenia i znajdujacych odzwierciedlenie w efektach uczenia si¢”.

1.1 archeologia; 1; 2%
brak; 5; 9%
8.3 sztuki plastyczne i

konserwacja dzief sztuki; 1; 1.2 filozofia; 7; 13%
2%

6.4 nauki biologiczne; 2; 4%

5.8 nauki socjologiczne; 4;
8%

5.7 nauki prawne; 1; 2%

5.5 nauki o polityce i
administracji; 1;2%

[N,
I ———

5.11 psychologia; 10; 19%

5.4 nauki o komunikacji
spofeczneji mediach; 14;
27%

Rye. 1. Udzial wykladoweow prowadzacych zajecia na kognitywistyce (studia pierwszego 7 drugiego  stopnia) w roku  akademickim
2022/2023 w zalesnosci od i ich pryynalesnosé do dziedziny i dyscypliny nank®. Niektorzy wykiadowey (3 osoby) priynaleza do dwich
dziedzin i dyseyplin nauki

Zréznicowana dyscyplinarnie oferta dydaktyczna umozliwia studentom wypracowywanie zdolnosci
poruszania si¢ pomiedzy réznymi dyscyplinami, odnajdywania ich wzajemnych powiazan
i szerokiego, wielopoziomowego patrzenia na zagadnienia naukowe. Interdyscyplinarnos§é kierunku
objawia si¢ réwniez przekrojem zainteresowan naukowych studentéw, co jest szczegdlnie widoczne
w réznorodnosci tematéw prac dyplomowych: od prac teoretyczno-filozoficznych, przez prace
empiryczne korzystajace z metod psychologii, neuronauki albo sztucznej inteligenciji. Szeroki prze-
kréj studenckich zainteresowan objawia si¢ nawet w organizacji prowadzonego przez studentow

Torunskiego Kola Kognitywistycznego, na ktore sktadajg si¢ podsekcje skupiajace si¢ na neuronau-

8 Nazwy dyscyplin podano zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 25 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

1.4 jezykoznawstwo; 1; 2%

2.3 informatyka techniczna i
telekomunikacja; 2; 4%

3.2 nauki medyczne; 2; 4%

‘ 4.4 weterynaria; 1; 2%
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kach, sztucznej inteligencji czy aplikacyjnej stronie kognitywistyki. Kierunek kognitywistyka realizuje
zatem cele 11.2.4 oraz 11.2.6 Strategii UMK (wspieranie interdyscyplinarnego rozwoju wsréd studen-
tow oraz tworzenia interdyscyplinarnych kot naukowych). Wreszcie interdyscyplinarnosc jest tez
komunikowana potencjalnym przyszlym studentom w materiatach promocyjnych, w tym w filmie

dotyczacym Katedry Kognitywistyki na YouTube.?

Biorac pod uwage wysoce interdyscyplinarny sposéb funkcjonowania — w szczegdlnosci zrdznico-
wanie jednostek organizacyjnych UMK do ktérych przyporzadkowani sa pracownicy dydaktyczni
(por. zal. 2.4) — Katedra Kognitywistyki moze zosta¢ uznana za badawczo-dydaktyczny bub integru-
jacy z Instytut Psychologii, Instytut Filozofii, Katedr¢ Logiki, Wydzial Nauk Biologicznych
1 Weterynaryjnych, Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej, Wydzial Nauk Ekono-
micznych i Zarzadzania, Wydzial Sztuk Pigknych, Wydzial Lekarski (Collegium Medicum UMK),
Wydzial Humanistyczny oraz Interdyscyplinarne Centrum Nowoczesnych Technologii (ICNT).
Dzi¢cki temu Katedra wpisuje si¢ wcel IL.2.5 Strategii UMK (wspétpraca wydziatéw UMK

w procesie ksztalcenia).

Trzeba tez zwroci¢ uwage, ze Strategia uczelni obejmuje rowniez postulaty tworzenia spersonalizo-
wanego, opartego na réznorodnosci i angazujacego ksztalcenia (cel 11.1), powigzania oferty ksztal-
cenia z potrzebami spoleczenstwa irynku pracy (I1.3), wzmocnienia mobilnosci studentow
1 atrakcyjnosci miedzynarodowej ksztalcenia na uczelni (I11.4) oraz stworzenia warunkéw ksztalcenia
na najwyzszym poziomie (IL.5). W dalszych cze¢dciach tego raportu znajduja si¢ informacje pokazu-
jace, ze kierunek kognitywistyka na UMK wpisuje si¢ w strategiczne cele uczelni (szczegélnie

w sekcjach dotyczacych kryteriow 5, 6, 7, 8 oraz 10).

1.2.Zwigzek ksztalcenia z prowadzong dziatalno$cig naukowa

Istnieja trzy gtéwne obszary, w ktérych aktywnosé naukowa kadry wplywa na proces ksztalcenia

studentéw kierunku kognitywistyka.

Po pierwsze, studenci aktywnie uczestnicza w projektach badawczych realizowanych przez kadre
dydaktyczna, zdobywajac w ten sposéb kompetencje i doswiadczenie badawcze. W ciagu ostatnich
5 lat wymieni¢ mozna nastepujace przyklady (szerzej uczestnictwo studentow w aktywnos$ci badaw-

czej pracownikéw zostanie omowione we fragmencie dotyczacym kryterium 4):

e na UMK funkcjonuje finansowany z IDUB wewnetrzny system grantowy ,,Wylaniajace si¢
pola badawcze”, a jedng z grup badawczych wylonionych w ramach konkursu jest PECOLA
(Perception & Cognition Lab'®). Od poczatku istnienia (rok 2018) w pracach zespotu PE-
COLA uczestniczyli studenci kognitywistyki. Mozna tu wspomnie¢ badanie dotyczace funk-

cjonowania psychicznego studentéw podczas lockdownu, zrealizowane pod kierownictwem

? https://www.youtube.com/watch?v=d6dfYL2FhGU
10 https:/ /pecola.umk.pl/
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dr. hab. Arkadiusza Guta, prof. UMK z udzialem 16 studentéw kognitywistyki**. Od roku
2023 pracownicy Katedry Kognitywistyki uzyskali kolejne granty w ramach Pola Wylaniaja-
cego, pod nazwa Culture-Development-Wellbeing na lata 2023-2025, w ramach ktorego za-
angazowana bedzie liczna grupa studentéw kognitywistyki;

e Studentom tworzona jest mozliwos§¢é uczestnictwa w badaniach miedzynarodowych realizo-
wanych przy udziale przedstawicieli kadry. Na przyklad, dwoje studentéw kognitywistyki
wzigto udzial w badaniu EEG realizowanym w ramach wspolpracy Katedry Kognitywistyki
z RIKEN Center for Advanced Intelligence Project (Tokio, Japonia). Rezultaty tej pracy byly
prezentowane na prestizowych konferencjach, m.in. 724 International Conference on Soft Compu-
ting and Intelligent Systems and 23rd International Symposium on Advanced Intelligent Systems
(SCIS&ISIS) w Ise-Shima, Mie, Japonia (29 listopada — 2 grudnia 2022);

e Funkcjonujacy przy Katedrze Kognitywistyki Kognil.ab otrzymal grant na projekt Stabilo
w konkursie Inkubaga innowagi spolecznych 1w obszarze ksztatcenia ustawicznego oséb  dorostych,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. Projekt do-
tyczyl nowoczesnych metod wspierania rozwoju kompetencji migkkich w zakresie radzenia
sobie ze stresem. Badania w ramach projektu byly realizowane we wspolpracy ze studentami,
a do efektow tego projektu nalezy aplikacja Stabilo oraz ebook napisany wspdlnie przez dr.
Daniela Zuromskiego i studentke (por. zal. 3.3);

e Prace dyplomowe realizowane przez studentéw oparte s cze¢sto na badaniach realizowanych
w ramach projektéw badawczych kierowanych przez przedstawicieli kadry dydaktycznej. Na
przyktad, w ramach projektu badawczego Reading and Mindreading kierowanego przez dr. hab.
Arkadiusza Guta, prof. UMK oraz dr Ann¢ Karczmarczyk powstaje 14 prac dyplomowych
(licencjackich oraz magisterskich). Dodatkowo dr Anna Karczmarczyk w ramach tego same-
go projektu w semestrze zimowym roku 2022/2023 zrealizowala seri¢ szkolen dla studen-
tow, dotyczacych metod badawczych stosowanych w projekcie, obejmujacych m.in. kwestio-

nariusze mierzace wybrane funkcje poznawcze i afektywne zwigzane z czytaniem?®?.
wy Yy

Po drugie, studenci kognitywistyki realizuja wlasne projekty badawcze pod opieka i przy wspotpra-
cy z przedstawicielami kadry dydaktycznej. Mozna wymieni¢ nastepujace przyktady:

* Studenci realizuja wlasne projekty grantowe w ramach uniwersyteckiego, finansowanego
w ramach IDUB programu grantéw studenckich Grants4NCUStudents. Podczas V do-
tychczasowych edycji, az 10 studentéw kognitywistyki zdobylo finansowanie na badania

w ramach tego projektu (por. zal. 3.4).

11 Opis badania z uwzglednieniem aktywnego udziatu studentéw przy jego realizacji:
https://torun.wyborcza.pl/torun/7,48723,26382569,jak-polscy-studenci-zniesli-wiosenny-lockdown-bardzo-
zle.html

12 https:/ /www.atekgut.com/reading-and-mindreading/
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" Jeden ze studentéw kognitywistyki (obecnie doktorant w Interdyscyplinarnej Szkole Dok-
torskiej Nauk Spolecznych - Academia Rerum Socialium) zostal tez w roku 2019 wsparty
Diamentowym Grantem NCN, realizowanym pod opickg dr. Pawla Gladziejewskiego.

® Troje studentéw kognitywistyki oraz dwoje doktorantéw w Interdyscyplinarnej Szkole
Doktorskiej Nauk Spotecznych - Academia Rerum Socialium (pod opieka naukows dr.
hab. Arkadiusza Guta, prof. UMK) zostalo zakwalifikowanych (wraz z opiekunami nau-
kowymi — dr. hab. Arkadiuszem Gutem, prof. UMK, dr Anng Karczmarczyk i dr Andrze-
jem Zykubkiem) do projektu pilotazowego ,,Akademia Lideréw Innowacji”, ktérego ce-
lem jest realizacja innowacyjnych grantéw badawczych, organizowanego przez Centrum
Przedsigbiorczosci Akademickiej i Transferu Technologii UMK

" Wybitne prace dyplomowe bronione na kierunku staja si¢ podstawa publikacji nauko-
wych. Za przyklad moze stuzy¢ oparty na pracy licencjackiej artykul dotyczacy wplywu
muzyki na dynamike funkcjonalng moézgu pod wplywem substancji psychodelicznych,
zgloszony do recenzji w prestizowym czasopismie psychofarmakologicznym (140 pkt. wg
punktacji MNiSW) jako artykul wspélny studentki oraz promotorki, dr Karoliny Finc'?.

= Studenci kognitywistyki sq wspierani przez kadre dydaktyczng we wiasnych inicjatywach
badawczych, szczegdlnie ich udzial w konferencjach naukowych i sesjach posterowych
(watek ten zostanie rozwiniety szerzej we fragmencie raportu dotyczacym kryterium 4).
Dodatkowo, Katedra Kognitywistyki powotata fundusz grantowy wspierajacy wyjazdy
konferencyjne studentéw. W ramach funduszu zostata wyloniona komisja wspdlna stu-
dentow i pracownikéw, decydujaca o przyznaniu srodkéw na wyjazdy konferencyjne. Wa-

runki udziatu w konkursie o pozyskanie srodkéw sa rowne dla wszystkich studentéw.

Po trzecie, aktywnos¢ badawcza kadry wplywa na ksztatt programu studiéw poprzez wprowadzanie
do oferty dydaktycznej kurséw fakultatywnych dotyczacych obszaréw badawczych, w ktorych spe-
cjalizuja si¢ poszczegdlni prowadzacy. Zapewnia to studentom réznorodno$é tematyczna
1 dyscyplinarng dostepnych kurséw. Np. w ostatnich 3 latach akademickich, studenci kognitywistyki
mieli mozliwo$¢ uczestniczenia szerokiej ofercie kurséw fakultatywnych, ktorych zakres problemo-
wy obejmowal m.in. Bayesowskie modele umystu i dos§wiadczenr psychodelicznych (dr Pawet Gtla-
dziejewski), fizjologie stresu (prof. dr hab. Justyna Rogalska), zajecia praktyczne z wprowadzenia do
User Experience (mgr Mirostaw Manelski) 1 negocjacji (dr hab. Tomasz Kruszewski, prof. UMK)),
kurs jezyka programowania R (dr hab. Jacek Matulewski, prof. UMK), czy zajecia laboratoryjne
z zaawansowanej analizy danych fMRI (dr Karolina Finc, mgr Jan Nikadon).

13 https:/ /www.biorxiv.org/content/10.1101/2022.04.04.486673v2
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1.3.Zgodnos¢ koncepciji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego jest przyjeta
jako generalna idea regulatywna w dlugofalowych planach rozwojowych kognitywistyki. Oznacza
to, ze ta zgodno$¢ moze by¢ czynnikiem wywierajacym presj¢ na zmiany programowe oraz ksztal-
towane efekty uczenia iinne cele dydaktyczne. Oznacza to réwniez, ze przy kazdorazowej zmianie
spowodowanej wplywem innego czynnika stanowi ona rame 1 okresla zakres zmian. Tym samym ta
zgodno$¢ staje si¢ wypadkows integracji troski o zapewnienie miejsca na rynku pracy oraz znaczenia
1wagl realizacji celow wskazywanych przez interesariuszy, tak wewnetrznych jak zewnetrznych.
Szczegblowe informacje o roli jaka w ksztatceniu na kierunku kognitywistyka znajduja si¢ we frag-
mentach raportu poswigconych kryteriom 6, 7 oraz 10. Juz teraz warto tez zaznaczy¢, ze koncepcja
ksztatcenia na kierunku ewoluuje pod wplywem otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz tego, jak
wiaze si¢ ono z potrzebami i zainteresowaniami studentéw. Na przyklad, zajecia o nazwie Wprowa-
dzenie do User Experience zostal wprowadzony do programu w wyniku konsultacji ze studentami oraz
Mirostawem Manelskim, prezesem firmy Neurodio, stanowiacej popularne miejsce odbywania stazy

i praktyk zawodowych (a czasem tez zatrudnienia) studentéw kognitywistyki.

1.4.Sylwetka absolwenta, miejsca zatrudnienia absolwentéw

Zgodnie z przyjeta na kierunku kognitywistyki sylwetka absolwenta, osoba konczaca kierunek ma

kompetencje miedzy innymi do:

e samodzielnego organizowania projektéw naukowo-badawczych,

e dzialan w obszarze spolecznym ze wzgledu na znajomosé prawa medycznego i funduszy

strukturalnych,
e tworzenia narzedzi terapeutycznych,
e wykorzystywania wiedzy z zakresu statystyki oraz mechanizméw funkcjonowania jednostek

1 spoleczenstw.

Ponadto absolwent jest przygotowany do pracy:

e jako asystent terapeuty z osobami o réznym stopniu niepelnosprawnosci, w zakresie projek-
towania ich najblizszego otoczenia iorganizowania akcji spotecznych dotyczacych m. in.
choréb cywilizacyjnych,

e w szerokiej branzy reklamowej: neuromarketingu, kreowaniu wizerunku i design thinking,

e pracy w instytucjach badawczych w zakresie nauk o mézgu, nauk komputerowych oraz psy-
chologii i innych nauk kognitywnych, zaréwno w wymiarze teoretycznym, jak i praktycznym.

e w projektowaniu stron internetowych, wizualizacji informacji, projektowaniu publikacji, czy-
telnosci projektéw graficznych, tworzeniu aplikacjii VR

e w branzach PR i HR.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

18



Absolwent kognitywistyki ma mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia m.in. w:

e w instytucjach wykorzystujacych nowoczesne technologie informatyczne, np. jako analityk
big data czy specjalista od data mining,

e w instytucjach zwigzanych z mediami informatycznymi np. jako programista i doradca pro-
jektowaniu §rodowisk wirtualnych oraz VR (I7rtnal Reality),

e w instytucjach medycznych i paramedycznych np. jako analityk lub asystent terapeuty,

e w administracji publicznej (wiedza z zakresu statystyki oraz mechanizméw funkcjonowania
jednostek 1 spoleczenistw),

e w nowo powstajacych zawodach, takich jak np. coolbunter czy analityk trendéw,

e jako specjalista od komunikacji cztowiek-komputer (BCI — Brain-Computer Interface),

e winstytucjach HR (Human Resources) i PR (Public Relations),

e jako samodzielny kreator innowacyjnych projektéw naukowo-gospodarczych laczacych biz-

nes i nauke.

Na podstawie wygenerowanej analizy monitoringu loséw absolwentéw (trzy lata po ukoficzeniu

studiéw)™ mozna wnioskowaé (por. zal. 3.5), ze:

e ponad osiemdziesi¢ciu absolwentéw kognitywistyki podjeto prace zarobkows po skoficzo-
nym kierunku
o W stabilnej formie zatrudnienia (umowa o prace)

o W szczegdlnosci w branzy IT.

Ponadto absolwenci kognitywistyki deklaruja zadowolenie i satysfakcje z wykonywanej pracy. Do-
datkowo studenci w ramach studiéw na UMK moga korzysta¢ z programu stazowego ,,CO-OP” —
formy wspotpracy nauki z biznesem, ktéra umozliwia najlepszym studentom (Srednia ze studiéw
minimum 4,0), podjecie pracy zawodowej podczas studiow. W ten sposéb studenci moga zdoby¢
pierwsze do$wiadczenia na rynku pracy®. Realizowane na kierunku kognitywistyka dzialania zamie-
rzone na wsparcie studentéw przy wejsciu na rynek pracy zostang szerzej oméwione szerzej we

fragmentach raportu dotyczacych kryterium 6.

1.5.Cechy wyrdzniajace koncepcje¢ ksztatcenia

Edukacja na kierunku kognitywistyka jest od samego poczatku podporzadkowana idei ksztalcenia
w zakresie unikatowych, wielowymiarowych 1 wieloaspektowych efektéw z odniesieniem do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Podobnie jak w wielu analogicznych przypadkach w Polsce, studia ko-

gnitywistyczne na UMK wylonily si¢ w ramach struktur instytucjonalnych filozofii (do roku

14 https:/ /www.biurokarier.umk.pl/gdzie-pracuja-absolwenci
15 https:/ /idub.umk.pl/konkursy-i-wyniki/konkursy-dla-studentow/ program-stazowy-co-op/
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2019/2020 kietunek byl zwiazany z Zakladem Kognitywistyki i Epistemologii, dziatajacym
w ramach Instytutu Filozofii). Od samego poczatku jednak kierunek ksztalcenia byt m.in. zorien-
towany na relatywnie znaczacy udzial zaje¢ biologicznych i medycznych (w poréwnaniu do zajeé
np. o charakterze filozoficznym czy psychologicznym) w programie studiéw, wykorzystujac w tym

celu potencjal dydaktyczny Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy.

Co jednak kluczowe, koncepcja ksztalcenia na kierunku nie sprowadza si¢ do wyrdznienia odpo-
wiednich moduléw i ponazywania ich, lecz na powiazaniu wielu nici w prawdziwie zintegrowane
miedzy-dziedzinowe i interdyscyplinarne zespoly tematyczne; z jednej strony o wspdlnym funda-

mencie naukowym, z drugiej za§ kompetencyjnym.
Zatozone relacje mi¢dzy efektami uczenia si¢ opisa¢ mozna schematycznie (Ryc. 2) jako:
e informatyczno-neuronaukowo-kliniczne,

e necuronaukowo-psychologiczno-spoleczne
b

e necuronaukowo-psychologiczno-humanistyczne.

nauki
spoteczne

informatyka

medycyna
ujecie kliniczne

nauki
humanistyczne

Rye. 2. Koncepgja ksgtatcenia na kognitywistyce UMK

Koncepcja ksztalcenia toruniskiej kognitywistyki wyrasta zatem z zalozonych efektéw uczenia sig, a
to zawiaduje forma, wjakiej na zajeciach nauki spoleczne, nauki przyrodnicze, nauki medyczne,

nauki $ciste 1 nauki humanistyczne integrowane sa w polifoniczng calosé.
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Jako ilustracje tak rozumianej interdyscyplinarnosci, mozna wzia¢ pod uwage przyklad pamieci
roboczej. Na zajeciach z psychologii poznawczej studenci zapoznaja si¢ z natura tej zdolnosci, a na
zajeciach z neuropsychologii z jej mechanizmami mézgowymi. Zajecia z teorii poznania pozwalaja
spojrze¢ na pamiec robocza pod katem jej wiarygodnosci, a wszystkie te informacje sq poglebione
na zajeciach fakultatywnych dotyczacych np. demencji czy choroby Alzheimera (jako choréb cywili-
zacyjnych). Wreszcie student ma mozliwo$¢ uwzglednienia pamigci roboczej w swoich kompeten-
cjach praktycznych, np. w kontekscie zaje¢ z biofeedbacku (diagnostyka demencji) czy w kontekscie
projektowania interfejsow (zajecia Analiza interféjsow lab Projektowanie interfejsow). Badania prowadzo-
ne wKatedrze Kognitywistyki otwieraja réwniez szans¢ na uczestnictwo —studentéw
w interesujacych i podejmujacych aktualne problemy spoteczne seminariach. W ramach seminariéw
studenci moga zajmowa¢ si¢ np. biomerkerami powigzanymi z dysfunkcjami w sferze pamieci lub
zwiazkiem miedzy pamigcig robocza a zdolnosciami do odczytywania standéw mentalnych. Z drugiej
strony moga angazowaé si¢ w projekty badawcze realizowane przez nauczycieli akademickich
z UMK i RIKKEN (Japonia) czy UMK i EAUHK (Hong Kong), w ktérych w sposéb rozlegly
1 wieloaspektowy méwi si¢ o pamigci oraz wykorzystuje si¢ narzedzia stuzace do jej pomiaru. Do-
datkowo student moze zajaé si¢ pamiccia spoleczng 1uczeszcza¢ na zajecia fakultatywne

z psychologii miejsca 1 badan jakosciowych w psychologii.

Analogicznie moglibySmy pokaza¢ réwnie rozbudowana 1 koncepeyjng $ciezke dla wiedzyy matema-
tyeznel 1 powigzad jq z wyjsciowymi zajeciami, nastepnie ze specjalistycznymi fakultetami, badaniami

1 seminariami oraz zajeciami laboratoryjnymi.

Opisana strategia daje kazdemu studentowi mozliwosci spojrzenia na ten sam temat z réznych
punktéw widzenia, ale takich ktore rozwijaja jego wiedze i kompetencje horyzontalnie i wertykalnie.
To za$ pozwala zintegrowad teori¢ z praktyka, kompetencje z wiedza, zasoby wiedzy encyklope-
dycznej z umiejetnoscia samodzielnego poszukiwania rozwiazan. Te strategie dydaktyczne sa two-
rzone przez zespél Katedry Kognitywistyki 1 sa wynikiem praktyk badawczych i aplikacyjnych, do-
$wiadczenia z licznych wyjazdéw 1szkolen krajowych, a takze systematycznego przebywania
w osrodkach zagranicznych i kontaktu z miedzynarodowymi zespotami badawczymi (szerzej opisa-

nych we fragmentach raportu dotyczacych mobilnosci, por. kryteria 4, 7, 8).

Inne przyklady znajduja si¢ w zalaczniku Przyktady dobrych praktyk.

1.6.Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢

Efekty uczenia dla kierunku kognitywistyka odzwierciedlajg interdyscyplinarny charakter kierunku
1 nabywane na nim kompetencje w wymiarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
1 s3 spojne z efektami uczenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do
ktorych kierunek zostal przyporzadkowany. Zostaly one opracowane z uwzglednieniem wytycz-

nych zawartych w KRK (por. takze zal. 3.6).
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Efekty uczenia si¢ na kierunku kognitywistyka pierwszego stopnia na poziomie wiedzy
1 umiejetnosci pozwalaja absolwentom kierunku na zdobycie zaawansowanej wiedzy dotyczacej roli
kognitywistyki w relacji do nauk oraz specyfiki przedmiotowej i metodologicznej kognitywistyki
(K_W01), stosowanej w kognitywistyce terminologii (IK_W02), zjawisk i faktéw aktualnie dyskuto-
wanych w literaturze kierunkowej (IK_WO05), oraz zasad funkcjonowania aparatury naukowej stuza-
cej do badan prowadzonych w ramach kognitywistyki (IK_W03). W zakresie znajomosci subdyscy-
plin kognitywistyki absolwent/ka posiada dogle¢bna wiedz¢ dotyczaca funkcjonowania organizmu
czlowieka w zakresie neurologii i neurobiologii (IK_W08), proceséw biologicznych lezacych u pod-
staw procesow poznawczych (K_WO00), jak réwniez metod badawczych (w tym matematycznych
1 statystycznych) oraz strategii argumentacyjnych wybranych subdyscyplin kognitywistycznych
(K_W07).

Jednoczesnie w szerszej perspektywie absolwent/ka zostaje zaznajomiony z uwarunkowaniami
prawnymi i etycznymi zwiazanymi z dzialalnoscia naukows 1 przedsigbiorcza w zakresie nauk
o poznaniu i subdyscyplin kognitywistycznych (K_WO04), jak ispotecznymi ickonomiczno-
gospodarczymi uwarunkowaniami wybranego obszaru dziatalnosci zawodowej (KW_09). Ponadto
studia  z kognitywistyki umozliwiaja absolwentom nabycie umiejetnosci  wspoltdziatania
w planowaniu i realizowaniu zadan badawczych z zakresu kognitywistyki (K_U03), wspotpracy
w tym zakresie z grupami badawczymi o charakterze interdyscyplinarnym (K_U11) oraz krytycznej
oceny uzyskanych wynikéw badan (KK _UO7). Absolwenci sa tréwniez wykwalifikowani
W przygotowywaniu wystapieni ustnych w zakresie kognitywistyki oraz uczestniczenia w debacie
naukowej (K_UO04). Istotng kompetencja, jaka zdobywaja absolwenci kognitywistyki jest rowniez
zdolnoé¢ do planowania swojego rozwoju naukowego (K_U12), bedac jednoczesnie §wiadomym
probleméw etycznych zwigzanych z wlasna praca badawczg oraz publikacyjnej odpowiedzialnosci

przed wspotpracownikami i innymi cztonkami (K_KO03).

W efektach ksztalcenia na kierunku kognitywistyka drugiego stopnia uwidacznia si¢ ukierunkowanie
na poglebienie znajomosci funkcjonowania aparatury naukowej z zakresu kognitywistyki (IK_W03),
oraz aktualnie dyskutowanych w literaturze kierunkowej problemoéw, jak réwniez biezacego stanu
badan z dyscyplin naukowych wchodzacych w sktad nauk kognitywnych (K_WO05, K_W07). Ab-
solwenci potrafia takze postugiwal si¢ metodami statystycznymi oraz technikami i narzedziami
informatyczne do opisu zjawisk ianalizy danych o charakterze specjalistycznym (K_U12). Duzy
nacisk polozony jest réwniez na nauczenie studentéw samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy
1 poszerzania umiejetnodci badawczych oraz planowania projektéw badawczych (KK_U02). Dodat-
kowo studenci sa uczeni pisania opracowan monograficznych na podstawie samodzielnie dobranej
literatury i przy uwzglednieniu nowych osiagnie¢ w zakresie kognitywistyki (K_U07). W trakcie
studiéw drugiego stopnia doskonali si¢ takze umiej¢tno$é studentéw samodzielnego tlumaczenia

wlasnych tekstéw naukowych na jezyk obcy (K_UO08). Ponadto absolwent jest w stanie samodziel-
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nie inicjowac 1 organizowaé dzialania profesjonalne (K_KO02) oraz jest gotowy bra¢ odpowiedzial-

no$¢ za podejmowane inicjatywy badan, eksperymentdw lub obserwaciji (IKK_K04).

1.7.Dziatalno$¢ popularyzatorska

Katedra Kognitywistyki podejmuje réwniez dziatania popularno-naukowe oraz promujace kierunek
kognitywistyka poprzez uczestniczenie w imprezach, jak np. Tydzien Moézgu, Toruniska Noc Nau-
kowcéw, Torunski Festiwal Nauki 1 Sztuki czy Noc Naukowcow. Wszystkie te dziatania sa prowa-
dzone przy wspoélpracy z studentami, czgsto réowniez z Toruniskim Kotem Kognitywistycznym. Dla
przyktadu Kogni_ILab (omoéwiony w dalszej czgdci tego raportu) i Torunskie Kolo Kognitywistycz-
ne 4 grudnia 2019 r. wziely udzial w imprezie promocyjnej Studinj g 4&q. Podczas spotkania m.in.
odby! si¢ pokaz VR, a uczestnicy reprezentujacy kognitywistyke udzielili interesujacego wywiadu
w Radiu PiK.16

Mozna tez wskaza¢ inne przyklady aktywnosci popularyzatorskiej:

e Tydzien Mézgu 2023 w Bydgoszczy 1 w Toruniu (13-19 marca 2023r.) — studenci Torunskie-
go Kota Kognitywistycznego z II i I1l roku kognitywistyki pod opieka dr Anny Karczmar-
czyk przygotowali szereg warsztatow, ktore odbyly si¢ w siedzibie Katedry Kognitywistyki
1 Instytutu Psychologii,

e Torunska Noc Naukowcow (30 wrzesnia 2022), dr Daniel Zuromski i mgr Stawomir Duda,
Wirtnalny Umyst — Jak badaé umyst za pomoca immersyjnych Srodowisk wirtualnych. Warsgtat Kognity-
WISTeNYs

e Toruniska Noc Naukowcdw (25 wrzesnia 2020) Prezentacja w UMK TV; pokaz i wyklad
i VR: Efekt Protensa - C3y wirtalna r3eczywistosé mose nas 3mienié (na lepse)? — dr Daniel Zurom-
ski, dr Adam Fedyniuk oraz studenci trzeciego roku kognitywistyki,

e 19. Torunski Festiwal Nauki i Sztuki Oblicza komunikagi (25.04.2019); pokaz i wyklad: Srodo-
wiska wirtualnej recywistosci jako prestrienie komunikagji i edukagi - dr Daniel Zuromski, dr Ad-

am Fedyniuk, mgr Agnieszka Ignaczewska oraz studentka trzeciego roku kognitywistyki.

Innym przyktadem wieloletniej dziatalnosci popularyzatorskiej jest Letnia Szkota Kognitywistyki.
Otéz w 2017 r. w lubelskim $rodowisku akademickim zrodzita si¢ idea organizacji w Kazimierzu
Dolnym Letniej Szkoty Kognitywistyki. W dziatania organizacyjne wlaczyli si¢ profesorowie Marek
Hetmanski i Zbystaw Muszyniski z UMCSu oraz profesorowie Arkadiusz Gut, Zbigniew Wréblew-
ski i dr Andrzej Zykubek z KULu. Obecnie, z racji tego, ze dr hab. Arkadiusz Gut, prof. UMK i dr
Andrzej Zykubek sa pracownikami UMK i sq wykladowcami na torunskiej kognitywistyce, oficjal-
nym wspolorganizatorem Szkoly jest Katedra Kognitywistyki.

16 http://kognilab.umk.pl/2019/12/04 / czworka-idzie-na-studia
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Letnia Szkota Kognitywistyki organizowana pod patronatem Polskiego Towarzystwa Kognitywi-
stycznego skierowana jest do mlodych pracownikéw naukowych, doktorantéw oraz studentéw
studiéw kognitywistycznych (nauk o poznaniu ikomunikacji spotecznej), a takze akademickich
instytucji prowadzacych badania w szeroko rozumianej kognitywistyce. W kazdej edycji szkoty,
ktérej organizacje wspieraja m.in. Polskie Towarzystwo Informatyczne®, Polska Akademia Nauk.
Oddzial PAN w Lublinie czy Wydzial Administracji i Nauk Spolecznych Politechniki Warszaw-
skiej, bierze udzial 10-14 znakomitych iwplywowych wykladowcéw iod 25 do 45 studentow
z réznych polskich i zagranicznych o$rodkéw akademickich. Szkota ma charakter wykladow
1 warsztatéw obejmujacych swoja tematyks takie dyscypliny jak kognitywistyka, psychologia po-

znawcza i spoleczna, semiotyka, kulturoznawstwo, studia nad wizualno$cia, neuroestetyka.
Dotychezas odbylo si¢ sze$¢ edycji Szkoly.

*  20-23 wrzesnia 2017. Letnia Szkota Kognitywistyki - Czytanie znakéw. Czytanie umy-
stow.

* 5-8 wrzesnia 2018. II Letnia Szkota Kognitywistyki - Tworczy umysl.

*  4-7 wrzesnia 2019. III Migdzynarodowa Letnia Szkota Kognitywistyki - Umyst
w kulturze.

*  9-12 wrzesnia 2020. IV Letnia Szkota Kognitywistyki - Metafory ucielesnione.

e 8-11 wrzes$nia 2021. V Letnia Szkota Kognitywistyki - Umyst emocjonalny.

e 7-10 wrzesnia 2022. VI Letnia Szkota Kognitywistyki - Umyst w sieci.

W dniach 6-9 wrzesnia 2023 r. odbedzie si¢ VII Letnia Szkota Kognitywistyki, a jej roboczy tytul to
Zaburzony umyst. Szczegdlowe dane znajduja si¢ na stronie internetowej www.lsk.kul.pl, ktéra

opracowat i prowadzi dr Andrzej Zykubek.

Inne przyklady dzialalnos$ci popularyzatorskiej znajduja si¢ w zal. Przyklady dobrych praktyk.

1.8.Dodatkowe informacje

Specyfika kognitywistyki jako kierunku studiéw majacego swoje wyraznie zaznaczone wymiary wie-
lu dyscyplin jest pozostawianie wyraznego i szerokiego marginesu ksztaltowania zestawu kompe-
tencji, takze poprzez korzystanie z programow studiow realizowanych na innych wydziatach
i jednostkach naukowych UMK. Studenci kognitywistyki niejednokrotnie wywodza si¢ z tych wy-
dzialéw lub tez tam trafiaja budujac site swoich kompetencji. Pomocni tu bywaja absolwenci kogni-
tywistyki, ktorzy stali si¢ pracownikami tych wydzialéw i jednostek organizacyjnych struktury UMK
(w szczegdlnosci nasz Wydzial Filozofii i Nauk Spotecznych, Wydzial Humanistyczny, Wydziat

Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum czy tez Interdyscyplinarne Centrum Nowoczesnych Techno-

17 Dr hab. Anita Pacholik-Zuromska, prof. UMK z racji pelnionej funkcji Prezesa Zarzadu Polskiego Towa-
rzystwa Kognitywistycznego jest takze czlonkiem Rady Programowej Letniej Szkoty Kognitywistyki.
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logii). Studenci biora zatem udzial w tworzeniu koncepcji poprzez wypelnianie i zglaszanie zapo-
trzebowania w ramach indywidualnego budowania kompetencji atrakcyjnych dla nich jako studiuja-
cych kognitywistyke, ale réwniez niebanalnych na rynku pracy. Absolwenci poprzez dopasowanie
swoich kompetencji do wspomnianych wydzialéw 1 jednostek UMK dostarczaja dodatkowych in-
formacji na temat odnalezienia si¢ w nowym §rodowisku ijednoczesnie potwierdzaja stusznosé
strategii budowania koncepcji poprzez wyznaczanie dtugofalowego planu i pozostawianiu elastycz-
nego marginesu dla ksztaltowania niebanalnych i atrakcyjnych kompetencji na zmieniajacym sig
szybko rynku pracy. Wobec przeswiadczenia, ze w zakresie kognitywistyki rynek pracy znacznie
szybciej zmienia si¢, odchodzac od rynku zawodéw w kierunku rynku kompetencji (prawdopodob-
ne, ze rynek pracy dla kognitywistyki nigdy nie byl rynkiem zawodu, a rynkiem kompetencji i w tym
wymiarze kognitywistyka wyprzedza przemiany w §wiecie pracy), stwarza to mozliwosci na miejsce
na globalnym rynku pracy, ktéry ma juz takie kompetencyjne zakresy. O takich zmianach na rynku
przekonuja réwniez staze studenckie, zwlaszcza te w programie stazowym, realizowane u interesa-
riuszy zewnetrznych. Oczekuja oni od naszych studentéw wiedzy iumiejetnosci w okreslonym
zakresie oraz umiejetnosci praktycznego ich wykorzystywania. W podobnym trybie réwniez prakty-
ki dostarczaja potrzebnych informacji zwrotnych. Dzialania te wpisuja si¢ w strategic UMK doty-
czaca wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, ktéra jednoczesnie wskazuje potencjalne

linie rozwojowe w tym zakresie.

Studenci buduja swoje kompetencje nie tylko wewnatrz uczelni 1 w relacji z interesariuszami ze-
wnetrznymi, takze poprzez zewnetrzng realizacje programu studiéw, efektéw uczenia si¢
1 umiejetnosci na uczelniach zagranicznych, np. dzigki konsorcjum YUFE czy programowi Era-
smus+ (kwestia ta zostanie tez szerzej omowiona we fragmencie dotyczacych kryteriow 7 i 8). Do-
pasowanie ikonieczno$¢ realizacji zalozonych w programie efektéw ksztalcenia stanowi bezpo-
$rednie doswiadczenie odmiennosci programowej oraz budowania réznych koncepcji na tych sa-

mych lub podobnych fundamentach czy zasadach.

Nalezy podkresli¢, ze koncepcja studiow kognitywistycznych jest pochodna wagi przywiazywane;j
do badan naukowych (réwniez o charakterze teoretycznym). Czerpane mi¢dzynarodowe wzorce sg
funkcjq miedzynarodowego zaangazowania badawczego czltonkéw Katedry Kognitywistyki oraz
badaczy wspomagajacych ich w realizacji programu. Wzorce instytucji z ktérymi wspoltpracuja wy-
kladowcy kognitywistyki maja realny wplyw na ostateczny obraz i koncepcje studiow na UMK. Jest
to naturalne, poniewaz jest to warunek i jednoczes$nie argument ukazujacy zakres i site wspotpracy.
To wszystko wpisuje si¢ w ramy wyznaczone przez UMK, a dzigki Inicjatywie Doskonatosci Uczel-
nia Badawcza, ale takze YUFE, ramy te sa szeroki. Strategia umiedzynarodowienia jest bardzo waz-

na dla UMK i takze dla ksztaltowania koncepciji.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram reali-
zacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztatcenia, prakty-
ki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

2.1.Dobér kluczowych tresci ksztalcenia oraz ksztalcenie w jezykach obcych

Dob6r tresci programowych na kierunku kognitywistyka jest zgodny z zaktadanymi efektami ucze-
nia si¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku. Gléwnym zalozeniem okreslajacym tresci ksztalcenia jest mozliwie szerokie i kompletne
zapoznanie studentéw z interdyscyplinarna wiedza o mechanizmach poznawczych. Réznorodnosé
tematyczna zaje¢ prowadzonych na kierunku odzwierciedla interdyscyplinarno$é wspotczesnych

nauk o poznaniu. Zajecia na kierunku dzielg si¢ na nastgpujace grupy tematyczne (por. zal. 2.1):

e orupa zaje¢ bio-medycznych (m.in. neurobiologia, neuronauka proceséw poznawczych
i uwagowych, wstep do neurofizjologii cztowieka);

e orupa zaje¢ psychologicznych (m.in. wprowadzenie do psychologii poznawczej, neuropsy-
chologia, psychometria);

e orupa zaj¢é filozoficzno-kognitywistycznych (m.in. wstep do kognitywistyki, filozofia umy-
stu, logika kognitywna, teoria poznania);

e orupa zaje¢ matematyczno-informatycznych (m.in. matematyczne podstawy kognitywistyki,

programowanie 1 i 11, statystyczna analiza danych).

Do tego nalezy doda¢ omdwiona powyzej (punkt 1.2) szerokg oferte zaje¢ fakultatywnych. Zajecia
sq prowadzone przez osoby naukowo zajmujace si¢ obszarem kognitywistyki (lub dziedziny po-
mocniczej), do jakiego dane zajecia naleza, a prowadzacy legitymujq si¢ publikacjami naukowymi
powigzanymi z treSciami ksztalcenia w zakresie danych zajeé. Powiazanie zajeé z przykladowymi

publikacjami znajduje si¢ w zal.2.4.

Dobor tresci dydaktycznych na kierunku ma tez wspieral ksztalcenie jezykowe, w szczegdlnosci
w zakresie zaznajomienia z jezykiem angielskim na poziomie akademickim. Zajecia ¢wiczeniowe
prowadzone na kierunku czesto wykorzystuja aktualna anglojezyczng literature naukowa. Studenci
maja mozliwo$¢ uczestnictwa w Journal club in psychological and cognitive sciences (dr E. Ratajczak,
w poprzednich latach analogiczne zajecia prowadzit dr T. Komendzifski). Na obydwu stopniach
studiéw, studenci biorg udzial w lektoratach z jezyka obcego (120 godzin zajeé na pierwszym stop-
niu i 60 godzin na drugim stopniu). Na drugim stopniu studidéw, dr hab. Arkadiusz Gut, prof. UMK
prowadzi Translatorium 3 anglojegycznych tekstow kognitywistyeznych. Niektore ogélnouniwersyteckie zaje-
cia o tematyce kognitywistycznej prowadzone sa w jezyku angielskim (ap. Consciousness from a cognitive
ponit of view - dr hab. A. Pacholik-Zuromska, prof. UMK). W roku akademickim 2019/2020, Kate-
dra Kognitywistyki uruchomila w pelni anglojezyczne studia magisterskie Cognitive Science. Choc
kierunek ten jest odrebny od kierunku kognitywistyka, to zajecia na nim sa czesto prowadzone

w formule otwartej, dostepnej réwniez dla studentéw tych kierunkéw. Niektdrzy studenci kierunku
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kognitywistyka pierwszego stopnia wybierajq Cognitive Science jako kolejny krok ksztalcenia na stu-
diach magisterskich. Warto tez zaznaczy¢, ze powstanie kierunku Cognitive Science stworzylo tez oka-
zj¢ do wspdlpracy pomiedzy polskimi studentami a coraz liczniejszg grupa studentéw miedzynaro-
dowych (np. w ramach Torunskiego Kota Kognitywistycznego). Wspdlpraca te jest okazjg do éwi-
czenia kompetencji w anglojezycznej komunikacji. Warto tez wspomniec¢ ze studenci coraz czgsciej
decydujq si¢ na pisanie prac dyplomowych w jezyku angielskim (od roku 2020, 3 prace licencjackie

1 2 prace magisterskie na kierunku zostalo napisanych w tym jezyku).

2.2.  Dobér metod ksztatcenia i ich cechy wyrdzniajace

Cechg wyrdzniajacqg dob6r metod ksztalcenia, ktéra ma swoje odbicie w efektach uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, jest nacisk potozony na przygoto-
wanie studentéw do samodzielnego oraz kolaboratywnego prowadzenia dziatalno$ci naukowej — co
ma swoje odzwierciedlenie w zaréwno ilosci sktadanych, jak 1 przyznawanych co semestr edycjach

studenckich grantéw badawczych w konkursie: ,,Grants4NCUStudents” (por. zal. 3.4).

Metody ksztalcenia na kierunku kognitywistyka sa dopasowane do réznych form zajec¢ oferowanych
studentom. Poprzez uczestniczenie w wykladach i fakultetach studenci maja mozliwo$¢ nabycia
aktualnej i pogltebionej wiedzy z dziedziny kognitywistyki. Maja réwniez mozliwo$¢ konkretyzowa-
nia swoich zainteresowan oraz zajecia aktywnej postawy wobec probleméw i zagadnien (poprzez

m.in. przygotowanie pracy pisemne;j).

Na zajeciach o charakterze seminaryjno-¢wiczeniowo-konwersacyjnym realizowane sg jednoczesnie
cele teoretyczne oraz praktyczne. Cele teoretyczne sg urzeczywistniane w postaci nabycia wiedzy
z danej dziedziny (np. w postaci wygloszenia czy wystuchania referatéw). Na przyklad na zajeciach
z Metodologii i pracy empirycznej pod wzgledem teoretycznym: przekazywana jest wiedza dotycza-
ca metod badawczych w naukach empirycznych, np.: tworzenie planéw badawczych, formutowanie
hipotez; dobranie odpowiedniej formy eksperymentéw. Jednoczesnie pod wzgledem praktycznym
realizowana jest forma implementacji owej wiedzy studenta, poprzez sformutowanie samodzielnego
lub opartego na wspélpracy w grupie ,,projektu" badawczego. Na tym etapie studenci ucza si¢ prze-

tozenia idei teoretycznych na konkretne operacje badawcze. Przy czym kladziony jest nacisk na:

e dobieranie narzedzi badawczych w celu realizacji owego planu badawczego — np. od stwo-
rzenia kwestionariusza, poprzez jego implantacje w réznych formatach dostgpnych na danej
platformie internetowej, zebraniu danych, korzystajac z réznych mediow spolecznosciowych,
a skoficzywszy na analizowaniu statystycznym jej wynikdw;

e zachecanie studentéw do korzystania z réznych nowoczesnych technologii — jak np. §rodo-
wiska rzeczywistosci wirtualnej — w celu organizowania pomystowych i odwaznych ekspery-
mentow. Studenci majg mozliwo§¢ poznania laboratoryjnych zasobéw Katedry Kognitywi-
styki na zajeciach Laboratorium kognitywistyki, realizuja z ich wykorzystaniem wlasne plany ba-

dawcze (np. wramach grantu zespolowego otrzymanego przez studentéw kognitywistyki
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w tegorocznej edycji konkursu GrantsNCU4Students), a takze pisza prace dyplomowe (przy-
kladowe prace studentéw z wykorzystaniem technologii VR: Badanie reaksi emoconalne
7 wskaznika reakyji skorno-galwaniczneg GSK przy ekspozygi na bodsce 3 wykorgystaniem gogli 'R oraz
Czy rola spoleczna ma wplyw na sklonnosé do pomocy? Zaangazowanie w recgywistosei wirtnalney);

e przygotowywanie referatbw na podstawie materialéw wjezyku angielskim. Badania
z dziedziny nauk kognitywnych sa w wigkszosci publikowane w jezyku angielskim. Choé co
roku w jezyku polskim ukazuja si¢ tlumaczenia ksiazek i artykutéw z tej dziedziny, to ograni-
czenie si¢ tylko do owych tlumaczen, przestoniloby caloksztalt osiagnie¢ oferowanych przez
te dynamicznie rozwijajaca si¢ dziedzing wiedzy. Dlatego tez jednym z istotnych elementow
nauczania na kierunku kognitywistyka jest nabycie kompetencji przez studentéw w jezyku
angielskim. Realizacja tego komponentu umozliwia studentom zapoznanie si¢ z podstawowa
terminologia z danej dziedziny i pozwala naby¢ wiedz¢ o najnowszych badaniach, trendach
oraz metodologii z danej dziedziny wiedzy. Dlatego tez w wielu sylabusach na kierunku ko-
gnitywistyka obecne sg publikacje w jezyku angielskim. Warto zauwazy¢, ze nierzadko sami
studenci, gdy wyglaszaja referat na podstawie publikacji, ktérej ttumaczenie dostepne jest
w jezyku polskim, siegaja po tekst zrédtowy w jezyku angielskim i on staje si¢ ich podstawo-
wym tekstem do opracowania (w kwestii petnej opisu nabycia kompetencji w jezyku angiel-
skim por. punkt powyzej). Tak duzy nacisk na ksztalcenie z wykorzystaniem jezyka angiel-
skiego ulatwia polskim studentom osiagnigcie zdolnosci 1 swobody operowania akademickim
angielskim w stopniu pozwalajacym (na poziomie studiéw magisterskich) podja¢ studia na

kierunku Cognitive Science.

Studenci kognitywistyki maja tez mozliwos§¢ uczestniczenia w zajeciach o charakterze laboratoryj-
nym, obejmujacych na pierwszym stopniu studiow zajecia z grupy matematyczno-informatycznych,
ktore stuza realizacji celéw praktycznych zwiazanych z nabywaniem kompetencji w zakresie pro-
gramowania w jezykach takich jak Python, R, Matlab, Latex. Zajecia te polegaja na ¢wiczeniu kon-
kretnych umiejetnosdci z wykorzystaniem potrzebnego sprzetu 1 oprogramowania pod okiem pro-
wadzacego, czgsto w oparciu o przygotowane przez prowadzacych filmy instruktazowe. Na stu-
diach drugiego stopnia studenci odbywaja zajecia laboratoryjne polegajace na wspolnym czytaniu,
tlumaczeniu 1 analizie najnowszych artykutow naukowych z dziedziny kognitywistyki w j. angiel-
skim. W ramach tych zaje¢ maja mozliwo$é praktycznego zastosowania swoich umiejetnosci jezy-
kowych oraz poznania specjalistycznej terminologii niezbednej do samodzielnego studiowania tek-
stow naukowych. Nalezy wreszcie podkresli¢ bogata oferte zaje¢ ogélnouniwersyteckich do wybo-
ru’®, jak réwniez mozliwo$é wyboru zajeé oferowanych dzigki uczestnictwu UMK w konsorcjum

YUFE (szerzej oméwione we fragmencie raportu dotyczacym kryterium 7).

18 https:/ /www.umk.pl/studenci/ zajecia-ogolnouniwersyteckie/
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2.3.  Zakres korzystania z ksztafcenia na odlegtos$¢

Na UMK od wielu lat dziala system Moodle, przeznaczony do ksztalcenia e-learningowego,
w ramach ktérego realizowane sa m.in. szkolenia BHP. Od czasu pandemii Covid-19 zaczal by¢ on
intensywnie wykorzystywany przez pracownikow Katedry Kognitywistyki w zakresie prowadzenia
zaje¢ on-line, do umieszczania materialéw dla studentéw, a takze przeprowadzania testow
1 wykladow z wykorzystaniem narzedzia wideokonferencyjnego BigBlueButton. W tym samym
czasie (od roku akademickiego 2019/2020) wyktadowcy na kognitywistyce zaczeli na szeroka skale
korzysta¢ z platformy MS Teams do prowadzenia zajeé, udostepniania materialéw, a takze wyzna-
czania zadan i prac etapowych dla studentéw (studenci majg tez dostep do chmurowej wersji Mi-
crosoft Office 365). Obecnie ze wzgledu na Zarzadzenie Nr 162 Rektora UMK z dnia 1 lipca
2021r. z pézn. zm. w sprawie zasad powierzania iprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosé!®, nie wigcej niz 30% punktéw ECTS moze by¢ realizowane
przez studentéw w formie zdalnej.?® W biezacym roku akademickim (2022/2023) zajecia odbywaja-
ce si¢ w formie zdalnej na kognitywistyce obejmuja: Witgp do neunrofizjologii cztowieka (30 godzin wy-
ktadéw 110 godzin konwersatoriéw na 1 roku studiéw pierwszego stopnia), Programowanie i (30
godzin laboratoriéw na 1 roku studiéw pierwszego stopnia), Kurs g jezyka R (30 godzin laborato-
rium, zajecia fakultatywne dla studentéw wszystkich rocznikdéw kognitywistyki) oraz Informatyka
stosowana (30 godzin laboratorium na 3 roku studiéw pierwszego stopnia, zajecia prowadzone
w systemie hybrydowym). W ramach zaje¢ z programowania prowadzonych (czesciowo) w formie
zdalnej, jak wymienionych kurséw Programowanie 1, Informatyka stosowana oraz Kurs g Jezyka K, stu-
denci maja m.in. dostep do przygotowanych przez prowadzacych filméw instruktazowych, umozli-
wiajacych ¢wiczenie danych umiejetnosdci w tempie dostosowanym do indywidualnych mozliwosci

studenta.

Warto dodaé, ze platforma MS Teams — cho¢ nie stanowi juz gléwnego ,,miejsca” spotkan studen-
tow 1 wykladowcow w trakcie zajeé — caly czas jest wykorzystywana przez pracownikow jako po-
moc w prowadzeniu zaje¢ stacjonarnych, usprawniajac proces dzielenia si¢ materiatami, a takze
przeprowadzania wybranych kolokwiow czy egzaminéw (przy obecnosci studentéw w sali wykla-
dowej). Na MS Teams w okresie restrykeji pandemicznej organizowane byly rowniez dyzury zdalne
pracownikéw Katedry Kognitywistyki. Wigkszo$¢ wykladowcdw Katedry Kognitywistyki
w dalszym ciggu umozliwia kontakt studentom w formie wideospotkania w godzinach konsultacji, a

studenci chetnie takze korzystaja z mozliwosci zadawania wyktadowcom pytan na czacie.

19 https:/ /elearning.umk.pl/panel /wp-content/uploads/ZR.162.2021.pdf
20 https:/ /elearning.umk.pl/?id=25958
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2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb studentéow

Szeroki profil tematyczny studiéw kognitywistycznych na UMK pozwala studentom na rozwijanie
indywidualnych zainteresowan i profilowanie pod ich katem procesu ksztalcenia. Wspomnie¢ tu
warto oferte zajec fakultatywnych, na ktérych studenci moga odnajdywac lub rozwijaé swoje pasje
naukowe. Studentom oferowany jest zréznicowany dyscyplinarnie i tematycznie zestaw seminariéw
dyplomowych, tak, by kazdy student mégl rozwija¢ si¢ pod opieka promotora merytorycznie dopa-

sowanego do przejawianych przez studenta zainteresowan badawczych.

Studenci, ktérzy sa zaangazowani w prace badawcza, realizuja cze$¢ studiow w ramach innej insty-
tucji naukowej lub badawczej, badz ktérzy chea rozszerzyé wiedze w ramach kierunku, moga ubie-
gaé si¢ o przyznanie Indywidualnego Planu Studiéw, na mocy ktérego studentowi zapewnia si¢
indywidualny dobor tresci i form ksztalcenia oraz opieke dydaktyczno-naukows. W latach akade-

mickich 2020/2021-2022/2023 skorzystato z tej mozliwosci 23 studentdéw kognitywistyki.

Studenci, ktérzy realizuja program kariery dwutorowej (np. studentka kognitywistyki taczaca studia
z rozwojem kariery sportowej jako wioslarka), studiuja dodatkowy kierunek, badz ktérych stan
zdrowia lub niepelnosprawno$é nie pozwala na uczestnictwo w zajeciach w standardowym trybie
przewidzianym w programie studiéw, moga wystapi¢ z wnioskiem o studiowanie w trybie Indywi-
dualnej Organizacji Studiéw. W ramach IOS mozliwosci student ma mozliwo$¢ ustalenia
z prowadzacymi indywidualnych zasad odbywania i zaliczania zaje¢ (w latach akademickich

2020/2021-2022/2023 skorzystato z tego 28 studentdéw kognitywistyki).

Budynek, w ktérym funkcjonuje kierunek kognitywistyka na UMK zostal w ostatnich latach podda-
ny gruntownej modernizacji, prowadzonej m.in. pod katem dopasowania do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami (zob. zal. 2.6). Wejscie do budynku posiada rampe, zainstalowana zostala
winda, a pomieszczenia w budynku zostaly opisane w alfabecie Braille’a. Trzeba tez zaznaczy¢ dzia-
tania UMK, ktére na poziomie centralnym maja dopasowaé dziatania uczelni do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Na uczelni funkcjonuje Zesp6! ds. Studentéw Niepetnosprawnych, ktory
wspomaga wykladowcow kognitywistyki w pracy ze studentami z niepelnosprawnosciami. Katedra
Kognitywistyki aktywnie korzysta z dziatalno$ci tej instytucji, poza konsultacjami indywidualnymi,
w roku 2022/2023 dr Tomasz Komendzifiski wzial udzial w zorganizowanym przez nia szkoleniu

z zakresu komunikacji z osobami z problemami natury psychiczne;.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Czas trwania studiéw pierwszego stopnia wynosi 6 semestrow i obejmuje 2120 godzin zajeé dy-
daktycznych, w tym godziny realizowane w ramach wykladow ogdlnouniwersyteckich z dziedziny

nauk humanistycznych lub nauk spotecznych.! Podana liczba godzin odnosi sie do aktualnego

21 Wyktady ogélnouniwersyteckie sa prowadzone cyklu trzyletnim. Obecna edycja wyktadéw zostala urucho-
miona w roku akademickim 2021/2022.
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planu studiéw, obowiazujacego od semestru zimowego roku akademickiego 2022/2023 (por. zal.
2.1). Do osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw uczenia si¢ wymaga si¢ od studenta uzyskania
180 punktéw ECTS. Po ukoficzeniu studiéw pierwszego stopnia, absolwent otrzymuje tytul zawo-

dowy licencjata.

Harmonogram studiéw pierwszego stopnia podzielony jest na 11 grup zajeé. Naklad prac koniecz-
ny do osiagnigcia efektéw ksztalcenia, przypisany do poszczegdlnych grup zajec jest prawidlowo
oszacowany. Wszystkie zajecia, oprocz zaje¢ w ramach praktyk (ktére sa przypisane do grupy zajec
10), wymagaja bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich. Okres§lona w programie studiéw

taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela wynosi 1448.

Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli sa $cisle zwigzane z dziatalno$cia naukowsa
pracownikéw Katedry Kognitywistyki oraz innych wykladowcéw prowadzacych zajecia na kogni-
tywistyce (por. zal. 2.4). Przykladem zajeé prowadzonych przez pracownikéw Katedry sa zajecia
z grupy zaje¢ 1 (zajecia psychologiczne), tj. Neuropsychologia prowadzona przez dr Anne Karczmar-
czyk, z grupy zaje¢ 2 (zajecia bio-medyczne), tj. Biologiczne podstawy zachowania prowadzone przez dr.
Andrzeja Zykubka, z grupy zaje¢ 4 (zajecia filozoficzno-kognitywistyczne), tj. Filogofia umystu pro-
wadzona przez dr. Pawla Gladziejewskiego i dr. Daniela Zuromskiego, Teoria pognania prowadzona
przez prof. dr hab. Urszule Zeglefi oraz dr hab. Anite Pacholik-Zuromska, prof. UMK, Teoria
7 metodologia badart interdyscyplinarnych prowadzona przez dr. Tomasza Komendzifskiego. Przykladem
zaje¢ realizowanych przez wykladowcéw z innych jednostek organizacyjnych sa zajecia z Psychologii
ewolucyingl prowadzone przez prof. dr. hab. Tomasza Szlendaka z Instytutu Socjologii (w ramach
grupy zajeC 1), ze Witgpu do anatomii nkiadu nerwowego prowadzone przez dr. hab. Marcina Wisniew-
skiego, prof. UMK z Collegium Medicum (w ramach grupy zaje¢ 2), zajecia z Wprowadzenia do kogni-
tywistyki, prowadzone przez prof. dr. hab. Wlodzistawa Ducha z Wydzialu Fizyki, Astronomii
1 Informatyki Stosowanej (w ramach grupy zajec 4), a takze zajecia z Programowania 1 z grupy zaje¢
3 (zajecia matematyczno-informatyczne), prowadzone prze dr. hab. Jacka Matulewskiego, prof.

UMK z Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowane;.

Zajecia dodatkowe i do wyboru obejmuja: grupe zaje¢ 5 (zajecia ogélnouczelniane lub zajecia na
innym kierunku studiéw), grupe zajec 6 (zajecia do wyboru), grupe zaje¢ 7 (pisanie pracy dyplomo-
wej), grupe zajec 8 (zajecia z wychowania fizycznego), oraz grupe zaje¢ 9 (lektorat z jezyka obcego).
Zajecia do wyboru oraz ogdélnouczelniane prowadzone sa w formie wykladéw, konwersatoriow

i laboratoriéw. Oferta zaje¢ do wyboru jest systematycznie aktualizowana oraz dopasowywana do

e Oferta zajeé ogdlnouniwersyteckich wroku akademickim 2022/23 (w jezyku polskim) -
https:/ /www.umk.pl/studenci/zajecia-ogolnouniwersyteckie/ZO-P-2022-2023.pdf

o Oferta zaje¢ ogdlnouniwersyteckich w roku akademickim 2022/23 (w jezykach obcych) -
https://www.umk.pl/studenci/ zajecia-ogolnouniwersyteckie / ZO-0-2022-2023.pdf.
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zglaszanych potrzeb studentéw oraz obserwowanych aktualnych trendéw badawczych i probleméw
w obszarze nauk kognitywnych (por. zal. 3.7). Tematyka zaje¢ do wyboru jest powiazana z aktualng
dzialalnoscig badawcza wyktadowcéw na kognitywistyce. Przykladem moga by¢ zajecia Umyst jako
masyna predykeyina, Psychodeliki a nanki o poznanin dr. Pawla Gladziejewskiego, Projektowanie interfejsow
opartych na interaksji wzrokowej dr. hab. Jacka Matulewskiego, prof. UMK, czy Figjologia starzenia prof.
dr hab. Anny Nowakowskiej z Wydzialu Biologii i Nauk Weterynaryjnych. Dodatkowo w ramach
wspélpracy z Instytutem Psychologii od roku 2021/22 studenci pierwszego stopnia kognitywistyki
maja mozliwos$¢ uczeszezania na wybrane zajecia dodatkowe znajdujace si¢ w ofercie kierunku psy-
chologia (por. zal. 3.8). Laczna liczba godzin zaje¢ do wyboru wynosi 330, a zajeé¢ ogdlnouniwersy-
teckich 60.

W ramach zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, studen-
ci mogg studiowac j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski, j. francuski — do wyboru (faczna liczba godzin
— 120 h). Zajecia te maja forme ¢wiczen. Dodatkowo w ramach zaje¢ do wyboru do roku akade-
mickiego 2021/22 odbywaly si¢ zajecia Journal Club (prowadzone przez dr. Tomasza Komendzid-
skiego), polegajace na czytaniu i analizie najnowszej literatury przedmiotu w j. angielskim. W roku
akademickim 2022/2023 zostaly wprowadzone zajecia wspdlne dla studentéw kognitywistyki
i psychologii pod nazwa, Journal club in psychological & cognitive sciences prowadzone przez dr Ewe Ra-

tajczak z Instytutu Psychologii.

Czas trwania studiéw drugiego stopnia wynosi 4 semestry. Laczna liczba punktéw ECTS ko-
nieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw drugiego stopnia wynosi
120 punktéow. Yaczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 960. Po ukonczeniu studiéw drugiego

stopnia absolwent otrzymuje tytul zawodowy magistra.

Harmonogram studiéw drugiego stopnia podzielony jest na 7 grup zaje¢. Naktad prac konieczny do
osiagniccia efektéw uczenia, przypisany do poszczegdlnych grup zajeé jest prawidtowo oszacowany.
Wszystkie zajecia wymagajg bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich. Okreslona
w programie studiow taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela

wynosi 688.

Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli sa $cisle zwigzane z dziatalno$cia naukowsa
pracownikéw Katedry Kognitywistyki oraz innych wykladowcéw prowadzacych zajecia na kogni-
tywistyce (por. zal. 2.4). Przykladowo, w ramach grupy zaje¢ 1 (zajecia obowiazkowe), studenci
uczestnicza w zajeciach Pogmanie ncielesnione prowadzonych przez dr. Tomasza Komendzifiskiego
oraz zajeciach Badania rogwojowe nad mind-readingien dr. hab. Arkadiusza Guta, prof. UMK. Ponadto,
w tej gruple zaje¢ znajduja si¢ zajecia prowadzone przez wspolpracownikéw z innych jednostek
naukowych UMK, jak np. Newuroekonomia dr Bibianny Bataj z Instytutu Psychologii, Techniki obrazo-
wania mozgu i ich astosowanie dr Moniki Lewandowskiej z Instytutu Psychologii czy Zaawansowane

metody statystyezne dr Elwiry Piszczek z Instytutu Socjologii.
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Studenci mogg takze wybiera¢ zajecia sposrod oferty zaje¢ dodatkowych (w ramach grupy zaje¢ 2),
oraz zaje¢ do wyboru, w tym niezwiazanych z kierunkiem lub oferowanych na innym kierunku stu-
diéw (grupa zajec 3), jak réwniez zaje¢ ogblnouczelnianych (grupa zaje¢ 4). W ramach grupy zajeé
dodatkowych studenci uczestnicza w zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez wykladow-
cow z réznych jednostek naukowych UMK, jak np. zajeciach Aspekty spoteczne chordb neurologicznych
prowadzonych przez dr. Marcina Leznickiego z Instytutu Filozofii, Prawo medyczne prowadzonych
przez dr. Damiana Kaczana z Wydzialu Prawa i Administracji. W ramach grupy zaje¢ do wyboru
dostepna jest bogata, aktualizowana co roku oferta zaje¢ do wyboru, powiazana tematycznie
z prowadzonymi aktualnie przez wykladowcow kognitywistyki badaniami naukowymi (zob. zal.
3.7). Tak jak na studiach pierwszego stopnia, w ramach wspélpracy z Instytutem Psychologii od
roku 2021/22 studenci drugiego stopnia kognitywistyki maja mozliwo$¢ uczeszczania na wybrane
zajecia dodatkowe znajdujace si¢ w ofercie kierunku psychologia (por. zal. 3.8). W ramach zaje¢ do
wyboru do roku akademickiego 2021/2022 odbywaly si¢ zajecia Journal Club (prowadzone przez dr.
Tomasza Komendzifskiego) polegajace na czytaniu i analizie najnowszej literatury kognitywistycz-
nej wj. angielskim. W roku akademickim 2022/2023 zostaly wprowadzone zajecia wspoélne dla
studentow kognitywistyki i psychologli pod nazwa, Journal club in psychological & cognitive sciences pro-
wadzone przez dr Ewe Ratajczak z Instytutu Psychologii. Studenci moga réwniez wybieraé zajecia
w ramach zaje¢ ogdlnouczelnianych (por. przypis nr 21). Laczna liczba godzin zaje¢ dodatkowych
1 do wyboru wynosi 360, natomiast zaje¢ ogélnouczelnianych 60. Zajecia dodatkowe, do wyboru

1 ogdlnouczelniane prowadzone sa w formie wyktadéw, konwersatoriéw i laboratoriéw.

Zajecla rozwijajace kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego zawarte sa w grupie
zaje¢ 1 (zajecia obowiazkowe) - kurs Translatorium tekstow kognitywistyeznych anglojezyeznyeh) oraz grupie
zajec 6 (lektorat j. obcego) - Jegyk angielski spegialistyezny 11. Zajecia jezykowe przyjmuja forme labora-
torium (Translatorinm tekstiw kognitywistyeznych anglojezyeznyeh) oraz Ewiczen (Jexyk angielski spegalistyezny
II). Laczna liczba godzin zaje¢ jezykowych wynosi 60. Dodatkowo studenci moga rozwija¢ swoje

umiejetnosci jezykowe w ramach opisanych wyzej zajec Journal club in psychological & cognitive sciences.

2.6. Dobér i proporcje form zajec, liczebnos¢ grup studenckich

Harmonogram studiéw pierwszego stopnia przewiduje nastgpujace formy zajec: wyklad, ¢wicze-
nia, konwersatorium, laboratorium, seminarium, praktyki. Zajecia z grupy zaje¢ wstepnych (Ochrona
wlasnosci intelektualng oraz Technologia pracy umystowe) maja forme ¢wiczen. Studenci odbywajg réw-

niez szkolenie BHP oraz szkolenie biblioteczne.

Zajecia z grup zajec 1, 2, 3 14, obejmujacych obowiazkowe zajecia psychologiczne, bio-medyczne,
matematyczno-informatyczne i filozoficzno-kognitywistyczne prowadzone sa w formie wykladéw,
¢wiczen 1 konwersatoriow. Zajecia ogélnouczelniane (grupa zajeé¢ 5) i do wyboru (grupa zajec 0)
prowadzone sa w formie wykladow, konwersatoriéw 1 laboratoriéw, a zajecia lektoratu z j. obcego

(grupa zaje¢ 9) - w formie ¢wiczen. Proporcje godzin (z uwzglednieniem wszystkich zajeé wstep-
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nych, obowiagzkowych, do wyboru, zaje¢ ogdlnouczelnianych, lektoratu z j. obcego oraz zajec wy-

chowania fizycznego) wynosza dla:

- wyktadu: 1120 godzin,

- ¢wiczen: 720 godzin (w tym 90 godzin praktyk),
- konwersatorium: 130 godzin,

- laboratorium: 90 godzin,

- seminarium: 60 godzin.

Liczebnos¢ grup zajeciowych ksztaltuje si¢ zgodnie z przyjeta forma zajeé. Liczebno$¢ jest rowniez
dostosowana do wielkosci sal w budynku Instytutu Psychologii, ktére zostaly przystosowane do

prowadzenia zajec o charakterze seminaryjnym, konwersacyjnym, oraz warsztatowym.

Harmonogram studiéw drugiego stopnia przewiduje nastgpujace formy zajec: wyklad, ¢wiczenia,
laboratorium, seminarium, konwersatorium. Zajecia obowiazkowe z grupy zaje¢ 1 maja forme wy-
ktadow, ¢wiczen konwersatoriow ilaboratoridw. Zajecia dodatkowe (grupa zaje¢ 2) maja forme
wykladu, ¢wiczen, konwersatorium ilaboratorium, zajecia do wyboru, tym niezwiazane
z kierunkiem lub zajecia oferowane na innym kierunku studiow (grupa zaje¢ 3), maja forme wykta-
du monograficznego i konwersatorium, za$ zajecia ogélnouczelniane (grupa zaje¢ 4) forme wykla-

du. Zajecia lektoratu z j. obcego (grupa zajec 6) maja forme ¢wiczen.

Proporcje godzin (z uwzglednieniem wszystkich zaje¢ obowigzkowych, do wyboru, zaje¢ dodatko-

wych, zaje¢ ogélnouczelnianych i lektoratu z j. obcego) wynosza dla:

- wykladu: 465 godzin,

- ¢wiczen: 105 godzin,

- konwersatorium: 210 godzin,

- laboratorium: 30 godzin,

- seminarium: 120 godzin,

- oraz 30 godzin z modutu zaje¢ dodatkowych mozliwych do realizacji w formie wykladu,

¢wiczen, laboratorium lub konwersatorium

Dodatkowo studenci studiéw kognitywistyki drugiego stopnia bedacy absolwentami studiéw pierw-
szego stopnia innych niz kognitywistyka, maja obowiazek zrealizowania zaje¢ uzupelniajacych (gru-
pa zajec 7), obejmujacych na 1 roku studiéw Wprowadzenie do psychologii pognawezej (30 godzin wykta-
déw 130 godzin ¢wiczen), Witgp do neurofizjologii cztowieka (30 godzin wykladow 110 godzin éwi-
czen), Statystyezng analize danych (30 godzin wykladéw) 1 Neuropsychologia (30 godzin wyktadow), a na
2 roku studiow Newuronanke procesiw percepeyjnych i uwagowyeh (30 godzin wyktadu i 30 godzin ¢éwiczen).
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Grupy zajeciowe na studiach drugiego stopnia sq malo liczne, przez co zajecia odbywaja si¢
w kameralnej atmosferze, a studenci sa przez wykladowcéw angazowani do aktywnego udziatu

w zajeciach i zachecani do wspélnej dyskusii.

2.7.  Organizacja praktyk studenckich

Praktyki studenckie na kierunku kognitywistyka (studia pierwszego stopnia) realizowane sa
w wymiarze 90 godzin, na trzecim roku studiéw. Chociaz Wydzial Filozofii i Nauk Spotecznych?
oraz Biuro Karier prowadza rejestr instytucji polecanych jako miejsce odbywania praktyk®®, studenci
kognitywistyki na ogdt wykazujq si¢ wlasng inicjatywa w poszukiwaniu instytucji dopasowanych do

ich indywidualnych preferencji i zainteresowan.

Przed przystapieniem do praktyk, studenci proszeni sa o oméwienie z opickunem planowanego
zakres obowigzkow oraz instytucje realizacji praktyk. Studenci przystepuja do praktyk dopiero po
zaakceptowaniu instytucji i zakresu obowiazkow przez opiekuna praktyk. Jako miejsce odbywania
praktyk preferowane sa instytucje, ktérych profil jest dopasowany do kompetencji zwiazanych
z kierunkiem studiéw, wtym firmy wykorzystujace kompetencje zwiazane z projektowaniem
UX/UI, firmy wykorzystujace R&D zgodny z profilem studiéw kognitywistyczaych (np. firmy
Neurodio, Vobacom), instytucje edukacyjne (w tym popularyzacyjne, np. Torudski Mlyn Wiedzy), a
takze terapeutyczne (w tym wykorzystujace neurorchabilitacje, np. Stowarzyszenie Pomocy Dzie-
ciom Niepelnosprawnym 1 Osobom Potrzebujacym Wsparcia ,,Jestem”). Na szczegolne podkresle-
nie zasluguja tu doswiadczenia wynoszone przez studentéw z firm Neurodio 1 Vobacom, ktéra sa
z perspektywy kadry bardzo cenne przy ustalaniu rodzaju kompetencji, na ktére jest zapotrzebowa-
nie, a takze kryteridéw, ktore nalezy bra¢ pod uwage przy ksztaltowaniu proponowanych zmian
w programie studiow. Obie wymienione firmy czesto tez zatrudniaja studentéw lub absolwentéw
kognitywistyki, ktorzy wezesniej odbyli w nich praktyki (lub staze). Ponadto jako praktyki studenc-
kie honorowane moze by¢ tez aktywne uczestnictwo w pracach badawczych o profilu kognitywi-
stycznym prowadzonych pod opicka pracownikéw naukowych UMK, zwlaszcza w ramach grantéw
NCN i grantéw uczelnianych. W roku akademickim 2021/2022 osiemnascioro studentéw odbylo

praktyki studenckie w dziesigciu réznych instytucjach.

Odbyte praktyki oceniane sa na podstawie formularza oceny praktykanta (wypelnionego przez
przedstawiciela instytucji, w ktorej realizowane sa praktyki) oraz dziennika praktyk. Taka weryfikacja
uzupelniana jest krotkim wywiadem ze studentem, dotyczacym poziomu zadowolenia z odbytych
praktyk i wybranej instytucji. Zasady odbywania praktyk oraz dokumentacja niezbedna do zaliczenia

praktyk jest dostepna dla studentéw na stronie internetowej Katedry Kognitywistyki®®.

22 https:/ /www.wiins.umk.pl/wydzial /interesariusze/
2 https:/ /www.biurokatier.umk.pl/aktualne-oferty
2 https:/ /kognitywistyka.umk.pl/?task=news&action=one&id=28
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnig¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1.Warunki rekrutacji na studia, wymagania stawiane kandydatom

Zasady dotyczace warunkow, trybu, terminéw rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia na pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich, studiow pierwszego i drugiego
stopnia prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych uchwala Senat UMK.
Zasady, o ktérych mowa, sa uchwalane co roku ireguluja z co najmniej rocznym wyprzedzeniem

proces rekrutaciji dla danego roku akademickiego.

W szczegdlnodci, warunki postepowania kwalifikacyjnego w roku akademickim 2023/24 na Uni-
wersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu okresla Uchwata Nr 43/2022 Senatu UMK z dnia 21
czerwea 2022r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji obywateli polskich na pierwszy rok studiow
w roku akademickim 2023/2024 na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu? oraz Zaltacznik
nr 3 do uchwaty,? odnoszacy si¢ do kierunku kognitywistyka. Zgodnie z ta Uchwala do postepo-
wania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia ijednolite studia magisterskie dopuszcza sig

osobe, ktéra posiada jeden z ponizszych dokumentdw:

1. polskie $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie tzw. ,,nowej matury” (dokument wyda-
ny przez Okregowsa Komisje Egzaminacyjng osobie, ktéra zdala egzamin maturalny) lub
w trybie tzw. ,,starej matury” (dokument wydany przez szkole ponadpodstawowa osobie,

ktéra zdata egzamin dojrzatosci);
2. dyplom IB (International Baccalaureat),
3. dyplom EB (European Baccalaureat),
4. $wiadectwo uzyskane za granica.

Z kolei do postepowania rekrutacyjnego na studia drugiego stopnia dopuszcza si¢ osobe, ktora

posiada dyplom ukonczenia studiéw (licencjata, inzyniera, magistra lub rownowazny).

Rekrutacja kandydatéw na wszystkie kierunki studiéw oferowane przez UMK jest przeprowadzana
za pomocg dedykowanego systemu Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK)?7. Proces ten nad-

zoruje i zarzadza powolana przez Rektora Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.

Na kierunek kognitywistyka prowadzony jest nabér na studia stacjonarne (profil ogélnoakademicki):

e trzyletnie (6 semestréw) pierwszego stopnia (limit miejsc 75) oraz

e dwuletnie (4 semestry) drugiego stopnia (limit miejsc 25).

% https:/ /www.umk.pl/kandydaci/trekrutacja-2022-23/US.43.2021.pdf
2 https:/ /www.umk.pl/kandydaci/rekrutacja-2022-23/US.43.2021_-_ WFINS_-_zal._3.pdf
27 https:/ /itk.umk.pl

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

36



Jesli chodzi o studia pierwszego stopnia, to zasady kwalifikacji uwzgledniaja to, czy kandydaci zdali

a) tzw. ,nowg’ mature (od 2005 roku) albo

b) ,stara” mature.

Szczegblowe opisy procedur rekrutacji na studia stacjonarne pierwszego stopnia®® i opisy procedur
studia stacjonarne drugiego stopnia® dostepne sq na stronach internetowych systemu rekrutacyjne-

go UMK.

W tym pierwszym przypadku prowadzony jest konkurs §wiadectw dojrzalosci z nastepujacych

przedmiotow:
a) jezyk polski - czg$¢ pisemna — przelicznik dla przedmiotu: p1 = 0,40;
b) biologia albo chemia, albo fizyka, albo fizyka i astronomia, albo matematyka, albo infor-

matyka, albo filozofia — przelicznik dla przedmiotu: p2 = 0,60.

Wynik postgpowania kwalifikacyjnego (W) obliczany jest zgodnie ze wzorem: W = p1Wi + paWoa,
gdzie:
o Wi — liczba punktéw odpowiadajaca procentowemu wynikowi egzaminu maturalnego
z jezyka polskiego,
o W, — liczba punktéw odpowiadajaca procentowemu wynikowli egzaminu maturalnego
z przedmiotu 2,
e p1 - przelicznik dla jezyka polskiego,

e o - przelicznik dla drugiego przedmiotu.

W postepowaniu kwalifikacyjnym dla drugiego przedmiotu uwzgledniany jest najkorzystniejszy dla
kandydata przedmiot, tzn. przedmiot, z ktérego wynik po przemnozeniu przez odpowiedni prze-

licznik daje najwyzsza wartosc.

Dla kandydatow ze ,,stara” maturg prowadzony jest konkurs §wiadectw dojrzatosci z nastepujacych
przedmiotow:

a) jezyk polski - czg$¢ pisemna — przelicznik dla przedmiotu: p1 = 0,40;

b) biologia albo chemia, albo fizyka z astronomia, albo matematyka, albo informatyka —

przelicznik dla przedmiotu: p2 = 0,60

Wynik postgpowania kwalifikacyjnego (W) obliczany jest zgodnie ze wzorem: W = p1Wi + p2Woa,
gdzie:

e W, — liczba punktéw odpowiadajaca ocenie z jezyka polskiego,

28 https:/ /itk.umk.pl/pl/offer/RP2022s1n1/programme/24510271-KRK/?from=field: KOGN
2 https:/ /itk.umk.pl/pl/offer/RP2022s2n2/ programme/24510371-KRK/?from=field: KOGN
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e W;— liczba punktéw odpowiadajaca ocenie z przedmiotu 2,
e p1 - przeelicznik dla jezyka polskiego,

e o - przelicznik dla przedmiotu 2.

Podobnie jak w przypadku ,,nowej matury”, w postegpowaniu kwalifikacyjnym dla drugiego przed-
miotu uwzgledniany jest ten przedmiot, z ktérego wynik po przemnozeniu przez odpowiedni prze-

licznik daje najwyzsza wartosc.

Oceny z egzaminu dojrzalosci przelicza si¢ na punkty zgodnie z tabela;

Ocena (skala 1-6) Punkty za oceng Ocena (skala 2-5) Punkty za oceng
dopuszczajaca (2) 30
dostateczna (3) 50 dostateczna (3) 40
dobra (4) 70 dobra (4) 75
bardzo dobra (5) 90 bardzo dobra (5) 100
celujaca (6) 100

Kandydaci z dyplomem wydanym przez organizacj¢ International Baccalanreat Organization z siedziba
w Genewie) oraz kandydaci z EB (Ewuropean Baccalanreat, wydanym przez Szkoly Europejskie zgod-
nie z Konwencja sporzadzona w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r. o statusie Szkét Europej-
skich (Dz.U. Nr 63 poz. 442 1 443)) kwalifikowani sq zgodnie z zasadami okreslonymi dla oséb ze
$wiadectwem dojrzatosci uzyskanym w trybie ,,nowej matury”. Kandydaci wprowadzajac wyniki

egzamindéw maturalnych stosujga przeliczenie zgodnie z tabela:

MATURA IB NOWA MATURA MATURA 1B NOWA MATURA
Poziom SL Poziom podstawowy Poziom HL Poziom rozszerzony

7 100% 7 100%

6 89% 6 90%

5 75% 5 80%

4 65% 4 70%

3 55% 3 60%

2 45% 2 50%

1 35% 1 40%

Kandydaci ze $wiadectwem maturalnym uzyskanym za granicy sa kwalifikowani zgodnie z zasadami

okreslonymi dla kandydatow ze swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w trybie ,,starej matury”.

O przyjecie na studia drugiego stopnia moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy posiadaja tytul licencjata,
magistra lub réwnowazny. Kandydaci kwalifikowani sa na podstawie konkursu ocen z dyplomow.
Kandydaci, ktorzy posiadaja tytul licencjata kierunku kognitywistyka z ocena na dyplomie nie nizsza

niz 4,0 uzyskuja maksymalna liczbe punktéw.
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3.2. Zasady uznawania efektéw uczenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni

Zasady 1 warunki uznawania efektéw uczenia si¢ w innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla Regu-
lamin studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika — Obwieszczenie Nr 2 Rektora UMK z dnia 28
sierpnia 2019 1.0 w szczegdlnosci Rozdziat 8, {48-52. Warunkiem zaliczenia zajeé jest stwierdzenie
zbleznosci efektow uczenia sig, a ocene przelicza si¢ na skale ocen obowiazujaca w Uniwersytecie.
Zgodnie z §29 ww. regulaminu, na wniosek studenta, ztozony w terminie 14 dni od rozpoczecia
roku lub semestru, dziekan moze zaliczy¢ okreslone w planie studiéw zajecia, w tym ogélnouniwer-
syteckie, na podstawie zajeé, ktére student odbyl winnej uczelni, w tym zagranicznej. Decyzje
w sprawie zaliczenia zaje¢ Dziekan podejmuje po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez studenta
dokumentacjq przebiegu studidw, zawierajaca karty okresowych osiagnieé¢ studenta oraz sylabusy
zajeC. Podejmujac decyzje w sprawie zaliczenia zaje¢, Dziekan uwzglednia efekty uczenia si¢ uzy-
skane na UMK lub w innej uczelni w wyniku realizacji zaje¢ 1 praktyk odpowiadajacych zajeciom
i praktykom okreslonym w planie studiéw i programie ksztalcenia na kierunku studiéw, na ktérym
student studiuje. Warunkiem zaliczenia zajeé jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw ucze-
nia si¢. Studentowl przypisuje si¢ taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia
si¢ uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ oraz praktyk na kierunku kognitywistyka.
Studentowi przypisuje si¢ oceng, jaka uzyskal w wyniku realizacji odpowiednich zajeé¢ oraz praktyk

w jednostce, w ktorej realizowal zajecia. Oceng przelicza si¢ na skalg ocen obowiazujaca na UMK.

Nalezy tez zaznaczy¢, ze Wydzial Filozofii i Nauk Spotecznych umozliwia nostryfikacje dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych za granica. Osoba wnioskujaca o nostryfikacje dyplomu przedstawia
m.in. kopi¢ dyplomu (oryginal do wgladu) i kopie dokumentéw pozwalajacych oceni¢ przebieg,
czas trwania studiow i uzyskiwane efekty uczenia si¢. Postgpowanie nostryfikacyjne jest odplatne,
jednak w szczegdlnych przypadkach wnioskodawcy moga ubiega¢ si¢ o zniesienie oplaty w czesci

lub w catoSci.

3.3. Zasady potwierdzania efektéw uczenia si¢ i kompetencji uzyskanych poza systemem studiow

Opracowane przez Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu zalecenia stuzace potwierdzaniu
efektow uczenia si¢ (o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce; tekst jednolity Dz. U. z 2022r, poz. 574 z p6zn. zm.) (por. zal. 3.9) oraz procedury
przyjecia na studia na podstawie potwierdzonych efektéw uczenia si¢ sa zawarte przede wszystkim

w dwdch dokumentach:

e w Uchwale Nr 128 Senatu UMK z dnia 24 wrzesnia 2019 r. (por. zal. 3.9) oraz
e w Zarzadzeniu Nr 139 Rektora UMK z dnia 1 pazdziernika 2019 r. (por. zal. 3.9).

30 https:/ /bip.umk.pl/attachments/34/download
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Owe akty prawne okreslaja zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sig, uzyskanych
w procesie uczenia si¢ poza systemem studidéw (tj. zdobytych w drodze uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego). Ponadto zawieraja réwniez wzory dokumentéw stosowanych w procesie potwier-
dzania efektéw uczenia si¢ oraz wysokosci i zasad pobierania oplat za potwierdzanie efektéw ucze-
nia sie.

Zgodnie z §6 Uchwaly Nr 128 Senatu UMK z dnia 24 wrzes$nia 2019r., wszczecie procedury po-
twierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw nastgpuje na wniosek osoby
ubiegajacej si¢ o przyjecie w UMK na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Dziekan
powoluje wydzialowa komisj¢ do spraw potwierdzania efektéw uczenia sig, ktéra dokonuje analizy
formalnej wniosku oraz zalaczonych dokumentéw potwierdzajacych osiagniccie efektéw uczenia

sie. Komisja moze uzna¢ efekty uczenia si¢ przyporzadkowane do okreslonego przedmiotu:

1) na podstawie zlozonych dokumentéw, bez koniecznodci przeprowadzania dodatkowe;j
weryfikacji efektéw uczenia sie,
2) wskazujac dodatkowe formy weryfikacji efektow uczenia si¢, w szczegdlnosci: sprawdzia-

ny wiedzy i umiejetnosci o charakterze teoretycznym lub praktycznym.
Egzaminatora z danego przedmiotu na wniosek komisji wyznacza dziekan.

3.4. Zasady dyplomowania

Procedure dyplomowania okredlaja Zarzadzenie Nr 105 Rektora UMK z dnia 6 czerwca 2022r.
W sprawie procedury nadawania tytulu zawodowego na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu’!, Zarzadzenie Nr 141 Rektora UMK z dnia 30 wrzesnia 2022r. w sprawie przygotowy-
wania 1 wydawania dyplomoéw oraz suplementéw do dyploméw ukoniczenia studiéw na Uniwersyte-

cie Mikotaja Kopernika w Toruniu®, jak réwniez Regulamin Studiéw UMK, w szczegdlnosci:

e Regulamin studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika - Obwieszczenie Nt 2 Rektora
UMK z dnia 28 sierpnia 2019 r*3. (obowiazuje od 1 pazdziernika 2019 t.). Zalacznik nr 1
- Zasady i tryb przyznawania tytuléw oraz wyrdznien studentom i absolwentom na Uni-
wersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu,

e Regulamin studiéw Uniwersytetu Mikolaja Kopernika - Uchwata Nr 39 Senatu UMK
z dnia 30 kwietnia 2019 r.3*> Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 39 Senatu UMK z dnia 30

3 https:/ /www.wiins.umk.pl/panel/wp-content/uploads/ZR.105.2022.pdf
32 https://apd.umk.pl/media/ZR.141.2022.pdf

33 https://bip.umk.pl/attachments/34/download

3 https:/ /bip.umk.pl/attachments/33/download

3 https:/ /serwisy.umk.pl/dzorgan/z/dXbw0OH/39_Regulamin_studiow.pdf
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kwietnia 2019 r. - Zasady itryb przyznawania tytuldéw oraz wyrdznien studentom
i absolwentom na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu®®.

¢ Regulamin Studiéw - Obwieszczenie Nr 3 Rektora UMK z dnia 1 sierpnia 2018+

Wszystkie szczegélowe regulacje iinformacje w zakresie procedury dyplomowania (opisane
w Zalaczniku do Obwieszczenia Nr 2 Rektora UMK, czyli Uchwale Nr 39 Senatu UMK z dnia 30
kwietnia 2019 r.) oraz jej opis wraz z aktualnymi terminami obrony prac dyplomowych3$, obowigzu-
jacymi na calym Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych, znajduja si¢ na stronie internetowej Wy-

dziatu?.

Opis ten obejmuje wszystkie etapy procedury dyplomowania, od wszczecia na wniosek studenta
postgpowania o nadanie tytulu zawodowego, opisu warunkéw, jakie trzeba spelni¢, aby zosta¢ do
niego dopuszczonym, niezbednych dokumentéw, dziatan podejmowanych przez dzickana, promo-
tora oraz recenzenta, procedury antyplagiatowej, terminéw obron po wytyczne w sprawie procedo-

wania egzaminu dyplomowego.

Zgodnie z Regulaminem studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (§54) opiekunem pracy dyplo-
mowej na studiach drugiego stopnia moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora
lub stopieni naukowy doktora habilitowanego, a pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia

réwniez nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora.

Studenci kierunku kognitywistyka wybieraja promotora zapisujac sic na odpowiednie seminaria
dyplomowe. Aktualng list¢ seminariéw, w ktérej przedstawiona jest oferta seminariéw prowadzo-
nych zaréwno przez pracownikéw katedry, jak 1 pracownikéw z innych jednostek wspotpracujacych
w roznych formach (np. wspélne granty czy tez prowadzenie zaje¢ na kierunku kognitywistyka)+
z Katedra, studenci otrzymuja od zastgpcy dyrektora Instytutu Badai Informacji 1 Komunikacji.
Obecnie te funkcje petni dr Anna Karczmarczyk, ktéra w Instytucie jest m.in. opiekunem nad

ksztatceniem 1 studentami kierunku kognitywistyka.

3.5.  Charakterystyka procedury sktadania i obrony prac dyplomowych

Procedura postgpowania w sprawie nadania tytutu zawodowego obejmuje nastgpujace czynnosci:

e Na wniosek studenta zlozony w terminie minimum 14 dni przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego nastgpuje wszczecie postgpowania o nadanie tytulu zawodowe-
go. Student sklada wniosek w systemie USOSweb. We wniosku student wpisuje tytul pra-

cy dyplomowej, imie i nazwisko promotora, zalacza skan podpisanego przez promotora

3 https://serwisy.umk.pl/dzorgan/z/dXbw0OH/39_Regulamin_studiow_projekt_zal 1.pdf

37 https:/ /serwisy.umk.pl/dzorgan/z/dHScZ /3_Regulamin_studiow_.pdf

38 https:/ /www.wiins.umk.pl/student/procedury-obron/procedura-obron-zgodnie-z-zarzadzeniem-nr-105-
rektora-umk-z-dnia-6-06-2022-r/

3 https:/ /www.wfins.umk.pl/student/obrony-prac-dyplomowych-terminy/

40 https:/ /kognitywistyka.umk.pl/?task=news&action=one&id=27
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oswiadczenia. Drziekan rozpatruje wniosek studenta wsystemie USOSadm i
w porozumieniu z promotorem wskazuje przewodniczacego komisji.

e Zaréwno pracownik dziekanatu (do USOSadm) i student (do USOSweb) wprowadzajq
do systemow dane pracy dyplomowej: tytul pracy dyplomowej, imig i nazwisko promoto-

ra; student ponadto zalacza skan podpisanego przez promotora o$wiadczenia.

Dalsza czg$¢ tego procesu odbywa si¢ na platformie internetowej Archiwum Prac Dyplomowych

(APD) Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.*!

Student skfada w APD niezbedne elektroniczne oswiadczenie o samodzielnodci i oryginalno$ci
ztozonej pracy, wprowadza ponadto tytul pracy w jezyku polskim, tytul pracy w jezyku angielskim,
streszczenie pracy w obu tych jezykach, elektroniczng wersje pracy dyplomowej przygotowana
zgodnie z okre§lonymi zasadami.*? Nastepnie promotor sprawdza poprawnos¢ 1 kompletnos¢ da-
nych dotyczacych pracy dyplomowej wprowadzonych przez studenta do APD 1isprawdza prace
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Jezeli w oparciu o raport z systemu JSA promotor
nie ma watpliwosci co do oryginalnosci i samodzielnosci pracy studenta, to wéwcezas akceptuje
w APD raport JSA. Nastepnie jako promotor sktada w APD o$wiadczenie potwierdzajace ten fakt,
wystawia ocen¢ z seminarium i kieruje prace do recenzji. Z kolei pracownik dziekanatu sprawdza,
czy student uzyskal wszystkie zaliczenia, zdal egzaminy i zaliczyl obowiazkowe praktyki przewi-
dziane w programie studiéw, wylicza w USOSadm $rednia ocen ze studiéw. Promotor i recenzent,
nie pézniej niz trzy dni przed terminem egzaminu dyplomowego, sporzadzaja i zatwierdzaja recen-

zj¢ w APD.

Jezeli student zrealizowal zobowigzania przewidziane przez program studiéw kognitywistyki - zdat
egzaminy, uzyskal stosowne zaliczenia, zaliczyl obowigzkowe praktyki przewidziane w programie
oraz uzyskal pozytywna oceng z pracy dyplomowej — dziekan dopuszcza studenta do egzaminu

dyplomowego.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjna, ktéra powoluje dziekan. W skiad
komisji wchodza co najmniej trzy osoby: promotor, recenzent lub recenzenci oraz przewodniczacy
komisji (dziekan, prodziekan, albo powolany przez dziekana nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopient doktora habilitowanego). Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w formie
ustnej 1 powinien odby¢ si¢ nie pézniej niz przed uplywem miesiaca od daty zlozenia pracy dyplo-
mowej. Ocena kofcowa z egzaminu dyplomowego ustalana jest na niejawnej czesci posiedzenia
komisji.

Przewodniczacy komisji sporzadza w APD protokél z egzaminu dyplomowego, a czlonkowie ko-

misji zatwierdzajq ten protokot.

4 https:/ /apd.umk.pl/
4 https:/ /www.wfins.umk.pl/panel /wp-content/uploads/ZR.105.2022-zalacznik-22.pdf
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Ukoniczenie studiéw nastgpuje po uzyskaniu okreSlonych w programie efektéw uczenia si¢

1 wymaganej liczby punktéw ECTS:

e  kognitywistyka, studia pierwszego stopnia - 180 punktéw ECTS;
e kognitywistyka, studia drugiego stopnia - 120 punktéw ECTS

oraz odbyciu przewidzianych w programie ksztalcenia praktyk, ztozeniu pracy dyplomowej i zdaniu
egzaminu dyplomowego. Dzieni zdania egzaminu dyplomowego jest zarazem data ukofczenia stu-
diow.

Podstawsa, obliczenia wyniku studiéw na kierunku kognitywistyka sa: $rednia arytmetyczna wszyst-
kich pozytywnych ocen z egzaminéw 1 zaliczen objetych planem studiow (lub Indywidualnym Pla-
nem Studidéw); ocena pracy dyplomowej; ocena z egzaminu dyplomowego. Wynik studiéw stanowi
suma: 0,6 wyzej wspomnianej $redniej; 0,2 oceny pracy dyplomowej (Srednia ocen dwéch recenzji)

oraz 0,2 oceny egzaminu dyplomowego.

Ostateczny wynik studiéw wpisywany jest do dyplomu zgodnie z zasada: do 3,49 — dostateczny,
3,50 do 3,83 — dostateczny plus, 3,84 do 4,16 — dobry, 4,17 do 4,50 — dobzry plus, powyzej 4,50 —
bardzo dobry.

3.6. Monitorowanie postepow studentéw i jego wykorzystanie

Decyzje dotyczace liczby kandydatéw 1oséb przyjetych na studia, a takze dotyczace
(nie)uruchomienia drugiego naboru — monitoruje Prodziekan ds. Studenckich i ostatecznie Rada

Dziekanska na podstawie informacji dostarczonej przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjna.

Analizy i monitoring zmiennych liczby studentéw przyjetych na studia, odsiewu oraz ich postepéw
w nauce s3 dokonywane za posrednictwem systemu obstugi studentéw USOS i omawiane przez

Kierownika Katedry na systematycznych zebraniach jednostki.

Nalezy zaznaczy¢, ze nabor na kierunek kognitywistyka pierwszego stopnia jest stabilny 1 czesto
osiaga limit (limit miejsc 75) przyjec na te studia (por. zal. 1 - Tabela 2). Np. w roku akademickim
2019/2020 (pierwszy stopiefi) na pierwszym roku podjeto studia 70 studentéw, na drugim roku
ilo§¢ studentéw wynosita 38, na trzecim - 35. Natomiast w biezacym rok akademickim 2022/2023
(pierwszy stopiefl) na pierwszym roku podjely studia 74 osoby; na drugim roku ilo§¢ studentéw

wynosita 47, a na trzecim - 39.

Roéznice w liczbie studentow w poszczegdlnych latach wynikajg z réznych przyczyn. Czes$é studen-
tow powtarza rok czy tez podejmuje urlop. Niektérzy studenci zostaja skresleni z listy studentéw na
trzecim roku z powodu niezlozenia pracy dyplomowej. Jednak wznawiajg oni studia w kolejnym
roku tak, zeby zlozy¢ prace dyplomows i ostatecznie zakonczy¢ studia. Wiele oséb nie broni si¢

w terminie z kilku powodéw:

- skredlenie i ponowne wznowienie na studia,
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- powtarzanie roku,
- urlop,

- przedluzenie terminu ztozenia pracy o 3 miesiace.

Zupelnie inna sytuacja jest na drugim stopniu kognitywistyki. Biorac pod uwage te same lata, tj. rok
akademicki 2019/20 (drugi stopief) na pierwszym roku podjeto studia 17 studentéw; z kolei na
drugim roku liczba studentéw byta réwna 13 studentéw. Natomiast w roku akademickim
2022/2023 (drugi stopieri) na pierwszym roku podjeto studia 8 studentéw, a na drugim roku liczba

studentéw wynosita 8.

W zwiazku z mniejsza rekrutacjq na drugim stopniu i specyficznym charakterem studiéw drugiego
stopnia (zréznicowany poziom, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw po réznych kierun-
kach studiéw pierwszego stopnia), w ramach Katedry trwaja intensywne prace nad rozwinigciem
prowadzonego w jezyku angielskim istniejacego kierunku Cognitive Science i uczynieniem ze studiow

kognitywistyki drugiego stopnia prestizowego kierunku o charakterze mi¢dzynarodowym.

3.7. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢

Zgodnie z Regulaminem studiéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (§23) warunki uzyskania zali-
czenia zajeC oraz kryteria oceniania okresla prowadzacy zajecia (w porozumieniu z koordynatorem
przedmiotu) ioglasza na pierwszych zajeciach, zgodnie z zasadami zaliczania zajeé¢ okreslonymi

w sylabusie przedmiotu.

Prowadzacy dany przedmiot (w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu) odpowiada za ustale-
nia dotyczace zdefiniowanych dla przedmiotu efektéw ksztalcenia oraz skorelowanych z nimi me-
tod ikryteriéw oceniania. Ponadto dokonuje on oceny stopnia osiagniecia zaktadanych efektow
uczenia si¢ zgodnie z ustalonymi kryteriami. Zarazem metody 1 kryteria oceniania stopnia osiggnie-
cia efektéw uczenia si¢ sa okreslone w sylabusach przedmiotowych — udostepnionych dla studen-
tow w systemie USOSweb — i sa zgodne z odpowiednimi efektami w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
oraz kompetencji spolecznych. Zarzadzenie Nr 166 Rektora UMK z dnia 21 grudnia 2015 r. (por.
zal. 3.9) wraz zalacznikiem (por. zal. 3.9) charakteryzuje szczegélowo zaréwno opis kryteriow oce-
niania, odpowiedzialno§¢ prowadzacych zajecia oraz koordynatorow zajeé oraz wzor przygotowania

sylabusow.

Rektor UMK w stosownych zarzadzeniach w sprawie organizacji roku akademickiego wyznacza
ramowe terminy (w semestrach zimowym 1 letnim) uzyskania zaliczen zaje¢ izdania egzamindéw
objetych planem studiow. Zarzadzenie Nr 153 Rektora UMK okre$la ramowa organizacje biezace-
go roku akademickiego 2022/2023%

4 https:/ /www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/rok_akademicki/153-nowa-organizacja-roku-2022-23-1.pdf
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Regulamin studiéw Uniwersytetu Mikolaja Kopernika (§17) okresla nastepujacy system ocen:

e pozytywne: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny

e oceng negatywng — niedostateczny.

Ocenom tym przyporzadkowuje sa nastepujace wartosci liczbowe: bardzo dobry — 5, dobry plus —
4,5, dobry — 4, dostateczny plus — 3,5, dostateczny — 3, niedostateczny — 2. Ponadto zgodnie
z Regulaminem studiéw UMK (paragraf 81): W dyplomie ukonczenia studiow wpisuje si¢ wynik

ukonczenia studiow (podstawy obliczenia wyniku ukofczenia studiéw opisano w tym kryterium

powyzej).
3.8.  Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ podlegaja weryfikacji podczas zaliczen semestralnych dla kazdego przedmiotu wg
kryteridéw okreslonych w sylabusach. Prowadzacy przedmiot ustala odpowiednie i adekwatne meto-
dy sprawdzajace oraz oceniajace stopien osiagniecia przez studenta efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. W zaleznosci od tego czy sa to zajecia

o charakterze

e podawania czy przekazywania wiedzy i informacji (wyktad), czy tez

e aktywnej formy uczestniczenia (konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria),

proponowane sg odmienne metody weryfikacji postegpoéw w zakresie ksztatcenia, ktadace nacisk na
inne typy osiaganych efektow. Zajecia pierwszego typu, jak np. wyktad z Wprowadzenia do psychologii
poznawezey, ktore zwykle koficza si¢ egzaminem ustnym lub pisemnym, esejem naukowym czy te-
stem (pytania otwarte lub zamkniete), ktada nacisk na weryfikacje efektow z zakresu wiedzy. Zajecia
drugiego typu, aktywizujace i o charakterze praktycznym, klada nacisk w wigkszym stopniu na
ksztaltowanie okreslonych umiejetnosci 1 kompetenciji. Podstawg ich zaliczenia sa prace pisemne,
prezentacje, referaty, projekty badawcze - indywidualne lub zbiorowe — ktére weryfikuja nabycie
owych umiejetnosci 1 kompetencji. Mozna tu wymieni¢ w szczegélnosci kompetencje studenta
w zakresie pracy z tekstem naukowym, poprawnosci pisania, redagowania tekstow, umiejetnosci
logicznego formulowania sadéw, argumentowania i przedstawiania empirycznych badan na rzecz
lub przeciwko pewnej tezie, przeprowadzeniu ,,researchs”’ literatury fachowej, komunikacji, dialogu
1 prowadzenia rozmowy. Wszystkie te umiejetnosci i kompetencje sa istotne w napisaniu pracy dy-

plomowej.

Studenci informowani sa réwniez na biezaco o swoich postepach, np. po zakoniczonej odpowiedzi
ustnej, rozwigzaniu zadania, czy sprawdzeniu pracy domowej. Ocena osiaggniecia efektéw uczenia
si¢ przebiega réwniez w formie obserwacji studentéw np. podczas pracy w grupie, w trakcie reali-

zowania projektu itp.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

45



Zaliczenia 1 egzaminy moga odbywaé sie w formie ustnej lub pisemnej, w sposéb okreslony przez
osobe prowadzaca zajecia. Sytuacja wyjatkowa byt okres rezimu pandemicznego, tj. w roku akade-
mickim 2020/2021 w sesji zimowej roku akademickiego 2021/2022, w ktérym efekty uczenia si¢
byly realizowane wylacznie w formie zdalnej, z wykorzystaniem platform internetowych, gléwnie
MS Teams. Oceny stopnia osiagniccia efektéw uczenia si¢ uzyskane przez studentéw przechowy-
wane sg w systemie USOSweb. W przypadku, gdy przedmiot sktada si¢ z dwdch czesci (np. wyktad

potaczony z ¢wiczeniami, wyklad polaczony z laboratorium) wystawiane sa dwie niezalezne oceny.

Studenci maja mozliwos§¢ oceny realizacji efektéw uczenia si¢ danego przedmiotu za pomocs ankiet
ewaluacyjnych (Zarzadzenie Nr 254 Rektora UMK z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie badania
satysfakcji studentow 1 uczestnikow studiow podyplomowych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu) (por. zat. 3.9). Sa one nast¢pnie zbierane i analizowane przez Wydzialowa Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia w corocznych raportach#. Raporty réwniez zawieraja rekomendacje korygujace.
Ponadto w celu podniesienia kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich, UMK organizu-

je szereg darmowych szkolen z nowoczesnych metod dydaktycznych?>.
Efekty uczenia si¢ jezyka obcego sprawdza lektor z Uniwersyteckiego Centrum Jezykéw Obcych.

Praktyka studencka, jako czg$¢ programu studiéw na kierunku Kognitywistyka pierwszego stopnia,
podlega obowiazkowemu zaliczeniu oraz jest warunkiem ukonczenia studiéw. Praktyki sq realizo-
wane na trzecim roku studiow (VI semestr), w wymiarze 90 godzin. Zaliczenie praktyk skutkuje
otrzymaniem przez studenta 7 punktéw ECTS (szczegéltowy opis praktyk zawiera Kryterium 2).
Podstawg sprawdzania efektéw uczenia sig, a tym samym oceny praktyk zawodowych na kierunku

Kognitywistyka sa dwa dokumenty:

e formularz oceny praktykanta, ktéry wypetnia i podpisuje przedstawiciel instytucji, w ktérej

realizowane sg praktyki lub stosownego pracownika UMK,# oraz

e dziennika praktyk, wypelnionego przez studenta i zaakceptowanego przez przedstawiciela in-

stytucji lub stosownego pracownika UMK.47

Na podstawie tych dwéch dokumentéw opiekun praktyk dokonuje zaliczenia praktyk.

# https:/ /www.wfins.umk.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/wydzialowa-komisja-ds-jakosci-ksztalcenia/ raporty-
d()tyczacc—()ccny—zajcc—dydaktycznych—satysfakcji—studcrm)W—i—ptacownik()w/

4 https:/ /www.jakosc.umk.pl/doskonalenie/doskonalosc-dydaktyczna-uczelni/ szkolenia-nowoczesne-
metody-dydaktyczne/

46 https:/ /kognitywistyka.umk.pl/pliki/formularz_oceny_praktykanta_kognitywistyka_edytowalny.pdf

47 https:/ /kognitywistyka.umk.pl/pliki/dziennik_pratyk_kognitywistyka.pdf
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3.9. Rodzaje i tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Ogolna charakterystyka rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych, projek-
tow byla juz sformulowana w ramach opisu cech wyrézniajacych dob6r metod ksztalcenia na kie-
runku kognitywistyka (por. kryterium 2). Z uwagi na charakter zaje¢ mozna jednak wyrdznié, co

nastepuje:

e prace etapowe z zaje¢ o charakterze seminaryjno-éwiczeniowo-konwersacyjnych maja postaé
»projektu badawczego” (indywidualnego lub zespolowego), referatu z prezentacja multime-
dialna, notatki do zadanego tekstu, ktéra jest odpowiedzia na podane przez prowadzacego
zagadnienia i problemy lub tez krétszej pracy pisemnej, eseju naukowego z danego przed-
miotu. Dla przykladu na éwiczeniach z Filozofii umysin studenci ustosunkowuja si¢ do zasad-
niczych probleméw filozoficznych, ale z punktu widzenia kognitywistyki odpowiadajac np.
na pytania co kognitywistyka, poprzez swoje specyficzne badania empiryezne, moske wniesé do wyjasnienia

tego, jak _funkcjonnjq wolna wola i determinizm?

e prace etapowe z zaje¢ o charakterze podawczym majg postac testow, egzaminéw pisemnych

lub ustnych, lub eseju naukowego.

3.10. Rodzaje i tematyka prac dyplomowych

Rodzaj, tematyka i metodyka prac dyplomowych odzwierciedla interdyscyplinarnos¢ kierunku ko-
gnitywistyka. Mozna je podzieli¢ na takie, ktére maja charakter empiryczny isa zwigzane
z projektami badawczymi konkretnych pracownikéw oraz prace bardziej teoretyczne. Nalezy jednak
przyjal, ze taka klasyfikacja nie wyklucza, ze prace te np. nie polegaja na zbieraniu danych metoda
ankietowsa, a nastepnie — na analizie uzyskanych wynikéw. Ponizej zaprezentowane zostaly przykta-
dy tematéw kilku prac dyplomowych, ktére $wietnie odzwierciedlaja profile zainteresowan nauko-

wych promotoréw tychze prac.

Dr Karolina Finc, specjalistka w zakresie neuronauki oraz akwizycji i analizy danych neuroobrazo-
wania dzi¢ki dostepowi do narzedzi badawczych w Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych

Technologii UMK w Toruniu wypromowala nastgpujace prace:

e Learning representation of the structured environments through a complex graphs infe-

rence ;

e Incorporation of multimodal technologies into future wholosome VR experience ;

e Effect of lysergic acid diethylamine (LSD) and music on the dynamics of brain states ;
e Wzajemny rozwéj neuronauki sieciowej i sztucznych sieci neuronowych.;

e Rola ponownego odtwarzania wspomnient w procesie konsolidacji pamigci u czlowieka.
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Niektore z tych prac byly realizowane w ramach grantéw, a ich efektem koficowym byla publikacja

w zagranicznych, wysokopunktowanych czasopismach specjalistycznych?.

Ponadto wiele prac powstato w ramach grantu Sonata BIS 7 Narodowego Centrum Nauki: Koz-
pleksowe  badanie  neuronalnego  podfoza  trudnosci  w nance  matematyki - orag  mian  behawioralnych
7 neuroplastycznych wywotanych treningiem aleznosci liczbowo-przestrzenne, ktory umozliwil powstanie Pra-
cowni Poznania Matematycznego UMK. W Pracowni, ktéra kieruje dr Malgorzata Gut m.in. pro-
wadzone sq badania mechanizméw poznawczych i neuronalnego podloza umiejetnosci matema-
tycznych, w szczegélnosci 0séb z dyskalkulia, tj. deficytem dotyczacym nabywania podstawowych
zdolnoéci numerycznych. W ramach tego projektu w latach 2015-2019 na kierunku kognitywistyka
powstato 28 prac dyplomowych.#

Dr hab. Jacek Matulewski, prof. UMK, ktérego obszarami badawczymi sa analiza interakeji czto-
wiek-komputer, interakcja wzrokowa, okulografia, badania z dziedziny informatyki wypromowat

nastepujace prace dyplomowe:

e  Projekt i badania pilotazowe sterowanej wzrokowo aplikacji do kontroli telewizora;

e Sytuacja dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu podczas epidemii COVID-19. Przy-

gotowanie, przeprowadzenie i wstepne analizy danych ankietowych;
e DPrzegladarka zdjeé sterowana ruchami gatek ocznych;
e Projekt interakcji wzrokowej w grach z presja czasu. Badanie pilotazowe;
e Pordéwnanie metod aktywacii przyciskdw za pomocg wzroku;

e Wplyw wskazowek wizualno-przestrzennych na oceng liczebnosci zbioréw.

Dr Bibianna Bataj, ktéra zajmuje si¢ wyobraznia wizualng w kontekscie zapisu i analizy ruchéw
oczu, orientacja czasowo-przestrzenna, procesami uwagowymi, kontrola poznawcza, skaningiem
wzrokowym, przetwarzaniem percepcyjnym, pamigcia, a takze interakcja wzrok-komputer wy-

promowala nastepujace prace dyplomowe:

e Zwigzek depresiji z funkcjonowaniem poznawczym;

e Ruchy oczu a uwaga wzrokowa i kontrola poznawcza u 0oséb powyzej 60-go roku zycia;

e Zespot Ieku uogdlnionego a postrzeganie otoczenia. Badanie eye-trackingowe;

e Badania nad zjawiskiem §lepoty banerowej z uzyciem eye trackera oraz metod neuroobra-
zowania,

e O§ mobzg-jelito. Psychobiotyki jako innowacyjna metoda leczenia zaburzen depresyjnych;

48 Np. Effect of LSD and music on the time-varying brain dynamics - Iga Adamska, Karolina Finc :
https://www.biorxiv.org/content/10.1101/2022.04.04.486673v3
4 http://mathcoglab.umk.pl/
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e Technologia eyetracking jako wspierajaca metoda diagnozy dzieci z zaburzeniami ze spek-

trum autyzmu.

Przyklady prac z zakresu teoretycznego:

Dr hab. Anita Pacholik-Zuromska, prof. UMK

e Trening czytania umystu osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, a ich problemy ko-

munikacyjne;
e  Uzaleznienie od mediéw spotecznosciowych w ujeciu kognitywnym;

e Wplyw wybranych cech $wiadczacych o atrakcyjnosci fizycznej twarzy na zaufanie.

Dr Pawel Gladziejewski

e Morality and Normative cognition: Categories of Norms in Moral Psychology and Across

Cultures;
e Kooperacja w grupie jako wzmocnienie poznawcze;

e  DPrzetwarzanie predykeyjne jako rama interpretacyjna dla urojen i halucynacii.

Dr Anna Karczmarczyk

¢ Neuronalne korelaty multimodalnej samoswiadomosci cielesnej- dane z zaburzen neurop-

sychologicznych oraz eksperymentowania z uciele$nieniem;
o Wplyw stresu na funkcje wykonawcze;

e Koncepcja "ja" minimalnego w kognitywistyce.

Dr Tomasz Komendzinski

¢ Rola emocji w ksztaltowaniu si¢ sadow moralnych;

e Wspdlczucie jako czynnik tagodzacy skutki pandemii wéréd medykow.

Dr Daniel Zuromski

e Wspolczesna debata nad poznaniem spolecznym. W strong interakcjonizmu i pluralizmu;
e Jezyk i reprezentacje mentalne — wplyw dwujezycznosci na percepcje 1 konceptualizacje
rzeczywistosci;

e Ewolucja zachowan prospotecznych jako Zzrédto moralnosct u Homo sapiens.

3.11. Sposoby dokumentowania osiagnietych efektow uczenia si¢

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ jest formalnie potwierdzana, dokumentowana iarchiwizowana
w nastepujacych dokumentach: elektronicznym protokole zaliczenia zaje¢ w systemie USOS oraz

wydrukowanym z systemu 1 podpisanym protokole, recenzjach prac dyplomowych, raporcie
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z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, protokole egzaminu dyplomowego oraz dyplomie
i suplemencie do dyplomu. Réwniez od czasu rezimu pandemicznego testy, prace egzaminacyjne,
pisemne prace ectapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw s3 dokumentowane

1 archiwizowne na platformach internetowych typu MS Teams.

3.12.  Wyniki monitoringu losé6w absolwentow

Kwestia mechanizméw i procedur monitoringu loséw absolwentéw jest traktowana przez UMK
z duza uwaga oraz jest obecna na wszystkich poziomach hierarchii instytucjonalnej, od ogélnych
zarzadzen konstytuujacych i regulujacych ten proces po osobne, ogélnouniwersyteckie jednostki
zajmujace si¢ badaniami tego procesu. Z kolei na poziomie wydzialéw funkcjonuja Wydziatowe
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, ktére w ramach funkcji kontrolnych monitoruja, oceniaja i zalecaja

modyfikacj¢ programy studiéw, co dalej sa implementowane na poziomie Instytutéw i Katedr.

Procedura monitorowania loséw studentow jest uregulowana w Zarzadzeniu Nr 205 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury monitorowania loséw absolwentéw na Uniwersyte-
cie Mikolaja Kopernika w Toruniu (por. zal. 3.9) (wraz z zalacznikami nr 1-4) (por. zal. 3.9). Jed-
nostka, ktéra zajmuje si¢ pomoca studentom i absolwentom UMK w radzeniu sobie na rynku pracy
jest Dzial Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw UMK.? Jest to réwniez jednostka zaj-

mujaca si¢ badaniem loséw absolwentéw UMK. Zadania tej jednostki to m.in.:

e pomoc studentom iabsolwentom Uniwersytetu w rozpoznawaniu predyspozycji zawo-
dowych iplanowaniu $ciezek kariery zawodowej poprzez doradztwo indywidualne
i grupowe;

e pomoc studentom iabsolwentom w rozwoju umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy
poprzez prowadzenie warsztatow, szkolen 1 zaje¢ ogélnouniwersyteckich;

e gromadzenie ofert pracy, praktyk, stazéw, wolontariatu dla studentéw i absolwentéw
Uniwersytetu poprzez nawigzywanie kontaktow z firmami i instytucjami;

e gromadzenie informacji o kursach jezykowych, komputerowych, zawodowych, stypen-
diach, studiach podyplomowych i zagranicznych konkurséw projektéw, programéwy

e podpisywanie z firmami, instytucjami uméw dotyczacych studenckich praktyk nieobo-
wigzkowych na podstawie pelnomocnictwa Rektora oraz ich obstuga administracyjna;

e organizowanie na Uniwersytecie targéw pracy oraz spotkan z krajowymi i zagranicznymi
pracodawcami, ktorzy dokonuja prezentacji swych firm iinstytucji pod katem planéw
zwigzanych z zatrudnieniem nowych pracownikéw;

e prowadzenie bazy danych studentéw iabsolwentéw zainteresowanych poszukiwaniem

praktyk, pracy oraz korzystaniem z warsztatow, szkolen;

50 https:/ /www.umk.pl/uczelnia/administracja/?name=Dzial-Zawodowej-Promocji-Studentow-i-
Absolwentow-UMIK
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e prowadzenie bazy danych pracodawcow wspolpracujacych z Dzialem Zawodowej Pro-
mocji Studentdéw 1 Absolwentéw UMK

e informowanie studentéw i absolwentéw o mozliwo$ciach wsparcia dla 0séb planujacych
wlasng dziatalno$¢é gospodarcza;

e realizacja projektéw zwiazanych z dzialalnoécia Dzialu Zawodowej Promocji Studentéw
i Absolwentéw UMK wspoétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

e przyjmowanie iszkolenie praktykantéw w Dziale Zawodowej Promocji Studentéw
i Absolwentéw UMK

e prowadzenie monitoringu loséw zawodowych absolwentéw UMK i opracowanie danych
pochodzacych z tych badan w ramach uniwersyteckiego systemu jakosci;

e przygotowywanie informatoréw, raportow 1innych opracowan w oparciu o wyniki pro-

wadzonych badan otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dostep do danych o losach absolwentéw UMK - bedacych efektem monitoringu loséw absolwen-
tow w okresie szesciu miesiecy od zakoficzenia studiow - mozna uzyskaé za pomocs formularza,
udostepnionego na stronie internetowej®'. Formularz ma charakter interaktywny i umozliwia filtro-

wanie danych ze wzgledu na wydzial, kierunek, tryb i rodzaj studiéw oraz rok lub lata akademickie.

Dane dotyczace loséw absolwentow kierunku kognitywistyka (por. zal. 3.5) wskazuja, ze ponad
osiemdziesigciu absolwentéw kognitywistyki podjeto prace zarobkows po ukonczeniu tego kierun-
ku studiéw w stabilnej formie zatrudnienia (umowa o pracg); w szczegdlnosci w branzy IT. Jak
wynika z prowadzonych badan absolwenci kognitywistyki deklaruja zadowolenie 1 satysfakcje
z wykonywanej pracy (Ryc. 3).

Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N = 78)*

66
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praca niezarobkowa _ 7
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51 https:/ /www.biurokarier.umk.pl/gdzie-pracuja-absolwenci
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Wysokos¢ zarobkéw netto (N = 58)
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Rye. 3. Losy zawodowe absolwentdw kognitywistyki UMK
Absolwenci kognitywistyki czesto podejmuja prace badz realizujq staze w firmach lokalnych, jak
i korporacjach miedzynarodowych, ktére poznali w trakcie realizacji studiéw oraz podczas innych

organizowanych we wspolpracy z firmami wydarzeniach.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowa-
dzacej ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1.Dorobek naukowy i osiggnig¢cia dydaktyczne os6b prowadzacych zajecia na kierunku

W ksztatcenie studentéw na kierunku kognitywistyka studiach pierwszego i drugiego stopnia zaan-
gazowanych jest, zaleznie od roku akademickiego, zwykle ponad 45 0s6b pochodzacych - ze wzgle-
du na interdyscyplinarno$¢ kierunku — z 12 Wydzialéw 137 Katedr i Instytutow Uniwersytetu.
Wsréd obecnie uczacych nauczycieli akademickich jest 11 profesoréw, 14 doktoréw habilitowa-
nych, 19 doktorow, 13 magistrow; a takze inzynierowie oraz doktorzy nauk medycznych (por. zal.
2.4). Studenci kognitywistyki przez caly okres studiéw spotykaja si¢ z kadrg bedaca na réznym eta-
pie rozwoju naukowego i takze zréznicowana wieckowo. Szczegdlnie wazne jest to, ze zajecia pro-
wadzone sg przez kadre dysponujaca niezmiernie réznorodnymi kompetencjami naukowymi, za-
wodowymi 1 do§wiadczeniem, tj. osobami wywodzacymi si¢ z réznych §rodowisk i tradycji intelek-
tualnych. Trzeba wyraznie podkresli¢, ze osoby majace zajecia na kierunku kognitywistyka sg ak-
tywne zawodowo, pracuja naukowo i publikuja w obszarze istotnie powiazanym z badaniami
z zakresu kognitywistyki, cho¢ jednoczesnie z odmiennymi perspektywami badawczymi. Réwno-
cze$nie wiele z tych 0séb jest przypisanych do dyscypliny nauki o mediach komunikacji, do ktérej

zalicza si¢ obecnie kognitywistyka.

Warto w tym miejscu dodad, ze trzon organizacyjny, dydaktyczny i naukowy kierunku studiéw two-
rza, osoby zatrudnione w Katedrze Kognitywistyki. Aktualnie w Katedrze Kognitywistyki na etacie
zatrudnionych jest 8 oséb; dodatkowo jedna osoba jest delegowana z Interdyscyplinarnego Cen-
trum Nowoczesnych Technologii (ICNT) i wypelnia etat dydaktyczny na kierunku kognitywistyka.
Realizacja zadanh naukowych oraz caly proces dydaktyczny koordynowany jest zatem przez Katedre
Kognitywistyki, cho¢ w wielowymiarowym powiazaniu z wieloma innymi Katedrami, Instytutami
ijednostkami badawczymi usytuowanymi na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, co

pokazuje szczegdlowo zalacznik 2.4.

Zadaniem Katedry Kognitywistyki, obok wypelniania wielu innych zobowiazan, jest odpowiednia
koordynacja doboru nauczycieli akademickich o réznorodnych i odmiennych kompetencjach nau-
kowych oraz dydaktycznych. Kluczowe jest wigc odpowiednie przygotowanie celéw dydaktycznych,
wypracowanie strategii i dobor pracownikéw. Stuza temu liczne spotkania pracownikow Katedry
odbywajace si¢ kilkakrotnie w semestrze oraz spotkania z studentami, a takze uruchomiona
w biezacym roku akademickim ankieta studencka, w ktérej studenci moga wpisywaé swoje uwagi
1 oczekiwania dotyczace procesu dydaktycznego i organizacii zajeé. Ze wzgledu na interdyscyplinar-
ny profil studiéw, proces doboru kadry dydaktycznej wymaga wielokierunkowych dzialan i statego
monitoringu jakos$ci ksztalcenia, czemu z kolei stuza liczne robocze spotkania pracownikéw. Do-
datkowo pracownicy Katedry spotykaja si¢ systematycznie z kierownictwem Instytutu Badan In-

formacji i Komunikagji.
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Co wazne, ze wzgledu na usytuowanie w jednym z budynku z Instytutem Psychologii i ze wzgledu
na prowadzenie wielu wspdlnych dydaktycznych i naukowych przedsiewzigé, pracownicy Katedry
odbywaja  wspdlne  systematyczne spotkania wramach inicjatywy PiK  (Psychologia
1 Kognitywistyka). Osoba delegowana do koordynacji dziatan dydaktycznych Katedry z praca Rady
Instytutu i Rady Dziekanskiej jest dr Anna Karczmarczyk, pelniaca funkcje zastgpey dyrektora In-

stytutu Badan Informacji i Komunikacji.

Katedra Kognitywistyki dzieli przestrzen dydaktycznag z Instytutem Psychologii, stad proces ukta-
dania planu zajeé dla studentéw kognitywistyki jest koordynowany z planem uktadanym na psycho-
logii. Dzi¢ki temu unika si¢ sytuacji nakladania si¢ na siebie zaje¢ z szerokiej oferty dydaktycznej
obu kierunkéw studiéw. Na poziomie wykonawczym ukladaniem planu dla kognitywistyki
w biezacym roku akademickim zajmuje si¢ doktorant mgr Jakub Janczura. W konsekwencji takich
dzialan na poziomie PiK-u jest planowana i ustalana siatka rozkladu zaje¢ ujednolicona dla studen-
tow kognitywistyki i1 psychologii. Dzigki temu studenci kognitywistyki i psychologii moga uczestni-

czy¢ w puli zaje¢ do wyboru realizowanych na obu kierunkach studiow.

4.2.  Obsada zajec

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku kognitywistyka posiadaja wyjatkowo wy-
soki dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadaja-
cym obszarowi ksztalcenia. Zainteresowania naukowe kadry uczacej przektadaja si¢ bezposrednio
na mozliwosci tworzenia interdyscyplinarnego programu studiéw. Co wigcej, kadra naukowa pro-
wadzaca zajecia na kierunku kognitywistyka dobierana jest zawsze pod katem zainteresowan ba-
dawczych oraz profiléw naukowych, co ostatecznie przeklada si¢ na réznorodna oferte dydaktycz-

na. Wykaz zainteresowan badawczych pracownikéw obejmuje:

e badania neuronalne z wykorzystaniem EEG i rezonansu magnetycznego;

e Dbadania behawioralne z wykorzystaniem VR i okulograféw;

e badania dotyczace ogdlnych proceséw poznawczych m.in. pamigci czy uwagi, badania doty-
czace specyficznych funkcji poznawczych ispotecznych m.in. mindreadingu i dziecigcych

teorii umystu;

e badania dotyczace modeli poznawczych m.in. budowanie obrazu wlasnego ciata czy predyk-
cji spoteczne;j;

e badania dotyczace proceséw starzenia sig;

e badania dotyczace biologicznych mechanizméw zachowania i emocji;

e badania kulturowego uczenia sig, czy w koncu filozoficznych teorii umyslu, zycia spoteczne-
805

e badania teorii naukowych i metodologii badar;
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e badania w zakresie user experience, aplikacji wiedzy do gospodarki czy potrzeb spotecznych

(petna lista zainteresowant badawczych pracownikéw — por. zat. 2.4).

Pomimo szerokiego spektrum wymienionych zainteresowan, mozna powiedzieé, ze wszystkie one

wyrastaja ze wspolnego pnia, jakim jest zglebianie proceséw poznawczych i struktury umystu.

Spis publikacji pracownikéw zaangazowanych naukowo i dydaktycznie w realizacje studiéw na kie-
runku kognitywistyka zlat 2017-2023 znajduje si¢ w zalaczniku (zal. 2.4). Jest on imponujacy
i potwierdza ogromne zaangazowanie nauczycieli akademickich przypisanych do kierunku kognity-
wistyka w badania naukowe. Dla Katedry ma to znaczenie priorytetowe, bowiem idea uczenia na
kierunku jest oparta na zalozeniu, Ze student spotyka si¢ z naukowcem, osobg z pasja, badaczka lub
badaczem, ktérzy opowiadajq z entuzjazmem o swoich badaniach i wciagaja studentéw w meandry
nauki. Uczestnictwo studentéw w badaniach naukowych wykladowcow zostanie przedstawione
nizej.

Warto podkresli¢, ze tylko w ostatnich kilku latach pracownicy zaliczani do dyscypliny naukowe;j
nanfki o mediach i komunikaci opublikowali kilkadziesiat artykutéw za 200 punktéw, ponad 50 artyku-
tow za 140 punktéw iznaczaca ilo$¢ publikacji za 100 punktéw w wykazie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 1 grudnia 2021 roku. Publikacje nauczycieli akademickich z kierunku kognitywistyka
ukazujq si¢ systematycznie w prestizowych czasopismach naukowych z Q1 oraz Q2. Warto podkre-
§li¢, ze wérdéd wyktadowcdw na kierunku sa naukowcy, ktérych cytowalno$é miesci si¢ w 2% naj-
bardziej cytowanych naukowcow na $wiecie. Dynamizm pracy naukowej jest wigc cecha wyréznia-
jaca grono wykladowcow pracujacych w Katedrze oraz uczacych na kierunku kognitywistyka. Jest
on powigzany z systemem motywacyjnym na UMK oraz mozliwosciami wlaczania studentéw

w projekty naukowe pracownikéw, co réwniez zostanie rozwini¢te w dalszej czesci raportu.

We wezesniejszych fragmentach raportu zostala juz zwrécona uwaga na kwesti¢ doboru kadry nau-
kowej pod katem prowadzonych zadan dydaktycznych. Warto dodaé, ze wigkszo$¢ wykltadowcow
prowadzi liczne badania naukowe o zasi¢gu miedzynarodowym w réznorodnych programach, cen-
trach i zespolach badawczych. W szczegdlnosci wielu nauczycieli akademickich jest zaangazowa-
nych w interdyscyplinarne dziatania programu Emerging Fields w ramach Inicjatywy Doskonalosci —

Uczelnia Badawcza. Mozna tu réwniez wymieni¢ kilka innych programéw grantowych:

a) w ramach IDUB prowadzone sa projekty: PeCoLa (Perception, Cognition, Language);
Logic and philosophy of Science; obecnie projekt Culture-Developent-Wellbeing,

b) w ramach programéw Narodowego Centrum Nauki prowadzone sg granty: OPUSY,
PRELUDIA, SONATY BIS, HORYZONTY, ETIUDY,

c) realizowane sa takze granty w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;
takze w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, oraz w ramach programéw finansowanych przez Mini-

sterstwo Edukacji i Nauki (KUBUS 2.0).
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Pracownicy Katedry 1wykladowcy na kognitywistyce uczestniczq réwniez —w grantach
mi¢dzynarodowych, np. grant w ramach NENS Cluster from the Federation of European Neuro-
science Societies; grant Japan Society for the Promotion of Science Grant czy grant prowadzony
przez Faculty of Education and Human Development, The Education University of Hong Kong.
Ponadto, wiele przedsigwzie¢ naukowych i projektéw badawczych realizowanych jest w ramach
licznych partnerstw i wspolpracy z innymi uniwersytetami w Polsce (np. Uniwersytet Jagielloriski,
Uniwersytet Warszawski, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej,
Instytut Filozofii iPsychologii PAN, Uniwersytet Papieski w Krakowie), a takze lokalnie —
w ramach UMK, w kooperacji z Instytutem Psychologii, Interdyscyplinarnym Centrum Nowocze-

snych Technologii UMK oraz Katedra Informatyki Stosowanej (por. zal. 2.4).

Majac na uwadze wysoka jako$¢ zaje¢ prowadzonych na UMK z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych, pracownikom oferuje si¢ poglebianie kompetencji
w formie rozmaitych kursow, w tym kurséw ksztalcenia na odleglosé za pomoca platformy Mood-
le, czy na platformie MS Teams. Dzigki odbytym szkoleniom nauczyciele akademiccy nabywaja
réwniez umiejetnosci  praktycznego wykorzystania aparatury badawczej, a zdobyta wiedze

1 kompetencje z powodzeniem wykorzystuja w pracy dydaktycznej.

W analizowanym okresie oferowane byly réwniez rozmaite kursy doksztalcajace w ramach progra-
mu Dziatania w gakresie kompetensi dotyezacych innowacyjnych umicjetnosci dydaktycznych. Wielu pracowni-
kow bierze udzial w programach Akademicki jezyk angielski - podnoszenie kompetengji w gakresie prowa-
dzenia dydaktyki 1 jezykn obeym. Wsrdd innych szkolen warto zwrdcié uwage na te poswigcone inno-
wacyjnym metodom dydaktycznym, nowoczesnym metodom pracy w grupach, zastosowaniu me-
tod behawioralnych, kognitywnych isymulacji komputerowych w dydaktyce, a takze szkolenia
z ochrony danych osobowych. Kolejna grupa szkolen specjalistycznych obejmuje neuroscience and
programming, programowanie w jezyku Python, jezyku R i Deep Learning. Ponadto studenci i wszyscy
nauczyciele akademiccy moga korzystac ze szkolenia online nt. otwartych materiatow edukacyjnych

i naukowych®% szkolenie to dotyczy w szczegdlnosci statusu prawnego tych materialéw.

Wyktadowcey kognitywistyki korzystaja rowniez z profesjonalnych internetowych kurséw na plat-
formie Nature Masterclasses, opracowane przez Nature Research. Kursy te rozwijaja rézne kompe-

tencje pracownikéw naukowych??:

- Scientific Writing and Publishing z zakresu pisania i publikowania naukowego,
- Effective Collaboration in Research rozwijajacy umiejetnosci wspolpracy np. przy projek-
tach,

- Managing Research Data to Unlock its Full Potential dotyczacy zarzadzania danymi,

52 https:/ /moodle.umk.pl/BU/ course/view.phprid=14
53 https:/ /www.bu.umk.pl/czytelnia_online/-/asset_publisher/ QWNtOEjw9T3k/content/nature-
masterclasses?fbclid=IwAR2KpqemD40]UucG4kaViW2KIztsd0iWWqxT3g3cR3Es0ZSbsG3kRcaaZSI
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- Narrative Tools for Researchers z zakresu technik narracyjnych w komunikacji naukowej,
- Focus On Peer Review przygotowujacy do roli recenzenta publikacji naukowych,
- Persuasive Grant Writing uczacy stosowania narzedzi narracyjnych podczas pisania wniosku
o granty,

- Networking for Researchers poprawiajacy umiejetnosci nawiazywania kontaktow,

- Advancing Your Scientific Presentations z zakresu tworzenia profesjonalnych prezentacji
oraz skutecznego ich przedstawiania zaréwno w §rodowiskach wirtualnych, jak
1 bezposrednich,

- Data Analysis: Planning and Preparing rozwijajacy umiejetnosci w zakresie analizy danych
(planowanie i przygotowanie do analizy danych),

- Data Analysis: Conducting and Troubleshooting rozwijajacy umiejetnosci w zakresie analizy

danych (metody analityczne),

- Interpreting Scientific Results dotyczacy interpretacji wynikow, odkry¢ naukowych,

- Finding Funding Opportunities zaznajamiajacy z mozliwosciami wyszukiwania

1 pozyskiwania funduszy na badania,

- Experiments: From Idea to Design rozwijajacy umiejetnosci projektowania eksperymentow.
Dla pracownikéw Katedry wazna jest takze §wiadomo$¢ w zakresie réznorodnosci kulturowej, pra-
cy ze studentami z niepelnosprawnosciami czy wreszcie z osobami z zaburzeniami psychicznym
w §rodowisku akademickim. Pracownicy Katedry Kognitywistyki chetnie biora udzial w tych szko-
leniach, a nastegpnie zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci przekazuja w ramach wspoélnych spotkan kate-

dralnych.

4.3. Laczenie przez prowadzacych zajecia dziatalno$ci dydaktycznej z naukowa

W opisane dziatania naukowe o charakterze miedzynarodowym i interdyscyplinarnym sa bezpo-
$rednio wlaczani liczni studenci. Nowe centra i ,,huby” badawcze (Emerging Fields w ramach IDUB)
oraz mozliwos¢ aplikaciji studentéw o Grants4Students pod opieka pracownikéw w ramach IDUB,
stworzyly dodatkowa platforme udziatu studentéw w badaniach naukowych pracownikéw. Zaanga-
zowanie studentéow w inicjatywy badawcze pracownikéw na kierunku kognitywistyka w ostatnich
latach jest znaczace 1 potencjalnie wyrdzniajace si¢ w skali kraju. Ponadto studenci sa wiaczani we
wspolne prezentacje konferencyjne i publikacje nauczycieli akademickich. (szczegétowe dane zawie-
ra zal. 3.10). Warto jednak postuzy¢ si¢ kilkoma przykladami, aby pokazac¢ strategie wlaczania stu-

dentéw w prowadzenie dziatalnodci naukowe;.

e Czworo studentéw pod opieka dr Anny Karczmarczyk realizuje projekt Grants4Students
»Powigzanie migdzy wrazliwoscia introceptywna a podatnoscig na iluzje catego ciata”, liczna
grupa studentéw pierwszego idrugiego stopnia zaangazowanych jest w Badania Seniorow
w kierunku poszukiwania biomarkeréw demencji i wypalenia zawodowego realizowane pod

kierunkiem dr. Tomasza Komendziefskiego oraz dr. Tomasza Rutkowskiego z (RIKEN -
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Japonia). Kilkunastu studentéw zaangazowanych jest w projekt Reading and Mindreading re-
alizowany w ramach Emerging Field pod kierunkiem dr hab. Arkadiusza Guta, prof. UMK
i dr Anny Karczmarczyk.

¢ Dodatkowo wielu pracownikéw prowadzito lub obecnie prowadzi wlasne granty naukowe
NCN, w ktorych realizacje sa rowniez zaangazowani studenci kognitywistyki. Dla zobrazo-
wania mozna przywolaé grant NeuroPerKog: rozwdj stuchu fonematycznego i pamiegci ro-
boczej u niemowlat i dzieci realizowany w latach 2013-2019 (kierownik prof. dr hab. Wlodzi-
staw Duch; dr Tomasz Komendziniski, dr Bibianna Balaj, dr Joanna Dreszer). Wtasnie
w ramach tego grantu studenci wraz z pracownikami przygotowywali liczne postery
i wystapienia konferencyjne, uczestniczyli w cyklach miedzynarodowych seminariéw neuro-
rozwojowych.

e Badania naukowe prowadzone przez osoby uczace na kierunku kognitywistyka angazuja stu-
dentéw tego kierunku w przygotowywanie posterdw i wystgpien. Dobrym przykladem sa tu-
taj dziatania prowadzone przez dr Malgorzate Gut nad dyskalkulia oraz gra wspomagajaca
rozwdj dzieci w zdolnosciach matematycznych “Kalkulilo”. To wlasnie w ramach tych dzia-
tan studenci kognitywistyki przygotowali wraz z pracownikami liczne postery i wystapienia
konferencyjne o zasiggu migdzynarodowym i krajowym.

e Jeszcze innym przykladem pokazujacym jak badania naukowe i badawcze wplywaja na oferte
1 tresci dydaktyczne jest grant NCN pt. Cgy mdzg predykeyiny jest racjonalny? Epistemologia przetwa-
rzania predykeyjnego realizowany w latach 2019-2023 przez dr. Pawla Gladziejewskiego. Wyniki
uzyskane w trakcie realizacji tego grantu postuzyly m.in. do wzbogacenia oferty dydaktycznej
kierunku, przygotowania i wygtoszenia wyktadu pt. Umyst jako maszyna predykeyjna>* Okazuje
si¢ bowiem, ze koncepcja umystu predykeyjnego w ciagu kilku ostatnich lat przeobrazita kra-
jobraz teoretyczny nauk o poznaniu, a samo przetwarzanie predykcyjne stanowi dzisiaj punkt
wyjscia dla modeli wyjasniajacych rézne zjawiska poznawcze, m.in. §wiadomosé, marzenia

senne, urojenia i stany psychotyczne, percepcje czasu czy emocje.

Jak zatem wida¢, efekty realizacji badan naukowych przekladaja si¢ bezposrednio na oferte dydak-
tyczna w ramach zajeé fakultatywnych, w proponowanych studentom tematach prac licencjackich
czy magisterskich. Taki mechanizm dziala stymulujaco ijest m.in. zrédlem inspiracji 1 aktywnosci
studentow. W konsekwencji studenci kognitywistyki otrzymuja wlasne granty w ramach IDUB; sg

réwniez laureatami Diamentowych Grantéw (obecny doktorant, mgr Olgierd Borowiecki).

Inne przyklady znajduja si¢ w zalaczniku Przyktady dobrych praktyk.

5 https:/ /usosweb.umk.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&kod=2401-K-
MF-UJMP
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4.4. Zalozenia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej

Kwestie polityki osobowej na UMK reguluje Uchwata Nr 9 Senatu UMK z dnia 22 stycznia 2013 r.
(z pdzniejszymi zmianami) w sprawie polityki osobowej oraz zasad i trybu zatrudniania nauczycieli
akademickich (por. zal. 3.9). Zgodnie z jej brzmieniem kierunki polityki osobowej ustala Senat,
Rektor koordynuje polityke osobowa wydziatu, Rada Wydziatu ustala kierunki polityki osobowe;j
wydziatu, za$ dziekan realizuje polityke osobowa wydziatu. Podstawowym celem polityki osobowej
jest realizacja zatozenh wynikajacych ze Strategii. Zakres obowiazkow dydaktycznych wraz ze szcze-
gotowymi kwestiami rodzaju zaje¢ dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin reguluje Uchwala

Nr 107 Senatu UMK z dnia 23 czerwca 2015 1. (zob. zal. 3.9).

Ze wzgledu na specyfike i interdyscyplinarnosé kierunku kognitywistyka polityka kadrowa jest reali-

zowana w dwoch wymiarach:

1) zatrudnianie pracownikow w Katedrze Kognitywistyki oraz
2) dobdér kompetentnych nauczycieli akademickich do poszczegdlnych zajeé spoza Kate-
dry Kognitywistyki.
W ramach polityki kadrowej Katedry w ostatnich latach rozpisanych zostato rozpisanych kilka kon-

kurséw celem pozyskania na peten etat pracownikow:

1) o wysokim dorobku naukowym i1 badawczym;
2) 0s6b dysponujacych dwoma dyplomami doktorskimi lub magisterskimi z réznych
dziedzin;
3) o0s6b mogacych prowadzi¢ zajecia specjalistyczne wymagajace zaréwno wiedzy 1 jak
i do$wiadczenia z zakresu biologii, neuronauki, programowania czy
4) majacych do$wiadczenie dydaktycznie w zapoznawaniu studentdéw z sprzetem specjali-
stycznym.
Tym dzialaniom stuzylo przyjecie do pracy nastgpujacych badaczy: dr. hab. Arkadiusza Gut, prof.
UMK (PhD: Psychologia i Filozofia); dr Anny Karczmarczyk (MA — Psychologia i Filozofia, PhD -
Filozofia); dr. Kamila Bonna (MA 1 PhD — specjalizacja programowanie i informatyka); dr. Andrzeja
Zykubka (MA — filozofia, PhD — biologia, specjalizacja nauki biologiczne); dr. Michata Komorow-
skiego (MA i PhD — specjalizacja analiza sygnaléw neuronalnych); czy delegowania do zaje¢ dydak-
tycznych dr Karoliny Finc (PhD - specjalizacja neurobrazowanie). Przyjecia pracownikow wigzaly
si¢ z rozwojem Katedry Kognitywistyki, ale takze z odejSciem na emeryture czy rezygnacja innych

pracownikow.
Zatrudnieniem w Katedrze rzadza trzy zasady:

1) rozwdj potencjalu naukowego,
2) poszerzanie oferty dydaktycznej o wlasne zasoby kadrowe;

3) umiejetna zastgpowalnos¢ pokoleniowa.
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Z kolei dob6r pracownikéw do poszezegdlnych zajeé zlecanych na kierunku studiéw jest profilo-
wany w opatciu o ich kompetencje naukowe i dydaktyczne. Caly proces ocen i potrzeb dydaktycz-
nych odbywa si¢ w oparciu o ustalenie wspdlnych zadan, sprawdzanie sylabuséw, ocen studenckich,
ankiet 1 spotkan ze studentami. Na oceny studentéw reagujemy na poziomie Wydziatu 1 Instytutu.
W przypadku niskich ocen z dydaktyki odbywaja si¢ najpierw spotkania w gronie Dziekana Wydzia-
tu, Dyrektora Instytutu iKierownika Katedry. Nastgpnie przeprowadzana jest rozmowa

z pracownikiem i wdrazany jest proces naprawczy.

4.5.  System motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz dydaktycznego

Proces motywacyjny stosowany na Uniwersytecie jest oparty m.in. o mozliwosci uzyskiwania Sty-
pendium Rektora UMK za wysoko punktowana publikacje naukowa. Ten system jest regulowany
centralnie idziala bez koniecznosci skladania uprzednich wnioskéw. Nauczyciele akademiccy

z kierunku kognitywistyka sg liderami w pozyskiwaniu tego rodzaju stypendiow.

Pracownicy Katedry Kognitywistyki, na wniosek Kierownika Katedry, moga otrzymywac nagrody
Rektora za osiagniecia naukowe. Takie wnioski sa glosowane na Radzie Dyscypliny oraz Radzie
Dzickanskiej. W ostatnich latach tego typu wnioski byly pozytywnie zatwierdzone dla sporej czesci

pracownikéw Katedry.

Ponadto na wniosek Kierownika Katedry pracownicy moga otrzymac nagrode Rektora UMK za
osiagniecia w dziedzinie organizacyjnej. Zatwierdzonych wnioskéw o nagrode dla pracownikow
Katedry Kognitywistyki w raportowanym okresie bylo kilkanascie. W szczegdlnych wypadkach
Kierownik Katedry wystepuje do rektora o zmniejszenie pensum dydaktycznego dla pracownikow
prowadzacych prestizowe granty lub badania naukowe. Takie wnioski réwniez byly realizowane

w Katedrze Kognitywistyki.

Struktura postgpowant awansowych od powolania Rad Dyscyplin jest realizowana na poziomie

Instytutu Badan Informacji i Komunikaciji i dotychczas wyglada nastgpujaco:

e przeprowadzono 9 procedur nadania stopnia doktora nauk o komunikacji i mediach,

e przeprowadzono 3 postepowania habilitacyjne w zakresie nauk o komunikacji 1 mediach.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji pro-
gramu studiow oraz ich doskonalenie

5.1.Stan bazy dydaktyczno-naukowej na kierunku

Kierunek kognitywistyka realizowany jest odnowionym w latach 2019-2021 budynku, zaadaptowa-
nym do roli nowoczesnego centrum dydaktycznego®. Baza techniczna ksztalcenia sklada sie
z calkowicie nowego sprzetu, obejmujacego m.in. rzutniki, komputery, telewizory i bezprzewodowe
drukarki. Wyposazenie i pojemnos¢ sal dydaktycznych sa kompleksowo opisane w zalaczniku 2.6.
Warto zwroci¢ szczegdlng uwage na fakt, ze renowacja budynku byla nadzorowana przez prof. dr
hab. Mari¢ Lewicka, wybitng psycholog miejsca. Odnowienie budynku mialo w zamysle umiesci¢
baze dydaktyczng (sale zajeciowe) w szerszym kontekécie komfortowej, przyjaznej dla studentéw

przestrzeni nauki i odpoczynku. Budynek wyposazony zostal m.in. w nast¢pujace udogodnienia:

e hol wychodzacy na zielone patia, zaprojektowane i zrealizowane przez studentke psychologii
UMK;

e pokoje dla studentéw czekajacych na zajecia lub do pracy grupowej otwarte dla wszystkich,
gdzie w kazdym pokoju znajduje si¢ sté! konferencyjny oraz miejsca siedzace na sofach
1 pufach w liczbie po 10 oséb;

e pokdj studencki wyposazony w stél konferencyjny na 10 oséb, stanowisko komputerowe
z drukarka, tablica oraz licznymi szafkami, przeznaczony na zebrania kot naukowych i grup
nieformalnie pracujacych nad projektami;

e kafeteria na 26 miejsc siedzacych oraz taras z 24 miejscami siedzacymi. W kafeterii funkcjo-
nuje bar oferujacy studentom zimne i cieple positki. Dodatkowo w kafeterii stale dostepna
jest kuchenka mikrofalowa i czajnik elektryczny na potrzeby studentéw. Z kafeteria sasiaduje
otwarta przestrzen przeznaczona dla studentéw z miejscami do siedzenia;

e 200 szafek dla studentéw umieszczonych w korytarzach. Szafki dostepne sa dla studentéw
zaréwno na godziny, jak i dlugoterminowo (student wypozycza szafke na semestr i moze
trzymac tam swoje rzeczy);

e szatnia na 400 numerkéw oraz przestrzen dla studentéw przy maszynach wendingowych;

e poczekalnia dla studentéw na poziomie 1 (przy windzie) wyposazona w dwie sofy i stolik;

e telebim umieszczony w holu przy wejsciu do budynku, na ktorym wyswietlany jest plan zajeé
na dany dzien;

e przy budynku znajduje si¢ takze zadaszony parking dla rowerow.

5 https:/ /www.youtube.com/watch?v=BqfQKh4ZG-Q
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Warto tutaj tez zaznaczy¢, ze omawiany budynek znajduje si¢ w bezposrednim sasiedztwie terendw
zielonych (las) oraz sportowych (Uniwersyteckie Centrum Sportowe UMK) i jest zaprojektowany
pod katem zréwnowazonego rozwoju (na dachu najwyzszej kondygnacji znajduja si¢ 82 panele
fotowoltaiczne o lacznej mocy 40KW, a wszystkie Zrédla Swiatla w budynku sa energooszczedne).
W roku 2022 roku budynek otrzymal wyrdznienie w kategorii “Pami¢é miejsc historycznych”

w konkursie Modernizacja Roku i Budowa XXI w.

Baza infrastrukturalna kierunku wykracza jednak poza budynek przy ul. Jurija Gagarina 39. Dzieka-
nat studencki znajduje si¢ przy ul. Jurija Gagarina 13a (pokdj 7, budynek Biblioteki Gtéwnej UMK,
okoto 800 metréw od budynku Katedry Kognitywistyki). Sprawy studenckie na poziomie studiow
kognitywistycznych pierwszego i drugiego stopnia obstuguje Pani mgr Anna Dabrowska.

Ponadto studenci kognitywistyki czesto korzystaja (np. w ramach seminariéw dyplomowych pro-
wadzonych przez dr Karoling Finc) z zasobéw dydaktycznych Interdyscyplinarnego Centrum No-
woczesnych Technologii®’. Funkcjonujaca w ramach w ramach ICNT Pracownia Rezonansu Ma-
gnetycznego umozliwia dodatkowo studentom zapoznanie si¢ z oprogramowaniem stuzacym do
analizy statystycznej sygnaléw fMRI. Jest to formalnie realizowane w ramach kursu Pracownia kogni-

tywistyezna (zajecia fakultatywne na studiach pierwszego stopnia).

Warto wreszcie zaznaczy¢ kontekst uczelni jako §rodowiska studiéw. Na uczelni funkcjonuje Uni-
wersyteckie Centrum Sportowe>® oferujace studentom dostep do plywalni, hal sportowych, sitowni,
ale tez np. sali szachowej czy placéw do streetworkoutéw. W ramach programu Wellness UMK,
studenci zyskuja dostep do zaje¢ sportowych w atrakcyjnej cenie (20 PLN miesi¢cznie, gdzie analo-
giczna cena dla 0séb spoza uczelni wynosi 40 PLN). Uczelnia dysponuje tez baza noclegows dla
studentéw ztozona z 12 Domoéw Studenckich, ulokowanych zaréwno w bezposrednim sasiedztwie
kampusu (osiedle Bielany, 6 budynkéw), jak i okolicach centrum Torunia (6 budynkéw). Mieszkania
studenckie wyposazone sa w bezplatny dostgp do Internetu. Uczelnia dokonuje tez staran aby
wspiera¢ ianimowac zycie studenckie, przy czym na szczegdlna uwage zasluguje tu legendarne,
dziatajace od 1958 roku Akademickie Centrum Kultury i Sztuki ,,Od Nowa” w Toruniu®. Czlon-
kowie Toruniskiego Kola Kognitywistycznego chetnie korzystajg takze z przestrzeni odremontowa-
nego klubu studenckiego ,,Kotlownia”, dziatajacego w piwnicy Domu Studenckiego nr 5, w ktérej

odbywaja spotkania o charakterze organizacyjnym i integracyjnym.

5 https:/ /www.modetnizacjaroku.org.pl/

57 https:/ /icntumk.pl/

58 https:/ /www.ucs.umk.pl/

5 Wigcej informacji o zyciu studenckim na UMK: https://www.umk.pl/studenci/zycie/

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl



5.2. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz jej wykorzystanie w procesie dy-
daktycznym

Zaréwno budynek Katedry Kognitywistyki, jak i wszystkie pozostate budynki dydaktyczne UMK,
zapewniajg studentom dostep do szerokopasmowej bezprzewodowej sieci Eduroam (po zalogowa-
niu do Uczelnianego Centrum Informatycznego). Monitorowanie dostepnosci sieci w budynku
odbywa si¢ w trybie ciaglym. Ma to na celu zagwarantowanie dostgpnosci do internetu we wszyst-

kich pomieszczeniach w budynku.

Uczelnia korzysta z platform e-learningowych Microsoft Teams, BigBlueButton oraz Moodle
UMK®. Po okresie pandemicznych lock-downéw uczelnia przywrécila tryb uczenia w formie sta-
cjonarnej jako domyslny, a forma zdalna mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach. Warto zazna-
czy¢, ze obydwie wymienione platformy sa czesto wykorzystywane przez wykladowcow jako uzu-

pelnienie nauczania stacjonarnego (np. do komunikacji ze studentami lub wspétdzielenia plikow).

5.3. Dostosowanie infrastruktury do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia

Budynek dydaktyczno-naukowy Katedry Kognitywistyki jest dostosowany do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia; wejscie do budynku posiada rampe dla wézkéw, funkcjonuje winda, a po-
mieszczenia w budynku zostaly opisane w alfabecie Braille’a; w budynku znajduja si¢ toalety dosto-
sowane do oséb z niepelnosprawnoscia ruchowsa. Ponadto Czytelnia w budynku dysponuje kompu-
terem przeznaczonym dla oséb niewidzacych i niedowidzacych i miejscem przy czytniku dla oséb

niedowidzacych. Czytelnia dysponuje tez sprzetem dla oséb niedostyszacych.

Patrzac szerzej, z perspektywy catej uczelni, UMK dokonuje staran aby by¢ uczelnia mozliwie do-
stepng dla os6b z niepelnosprawnoscia. Na uczelni nauke moze podjaé osoba z kazdym rodzajem
niepelnosprawnosci, a liczba studiujacych oséb z niepelnosprawnoscia wynosi kazdego roku okoto
500-550 oséb. Wybudowane w ciagu ostatnich lat budynki Uniwersytetu (m.in. Wydzial Prawa
1 Administracji, Wydzial Nauk Ekonomicznych i1 Zarzadzania oraz Collegium Humanisticum) wy-
posazone sa w podjazdy, odpowiednio dostosowane drzwi wejSciowe, windy i sanitariaty dopaso-
wane do potrzeb 0séb majacych problemy z poruszaniem si¢. Jednocze$nie potrzeby oséb
z niepelnosprawnoscia sa uwzglednianie przy przebudowie imodernizacji starszych budynkéw
uczelni. Bardzo przyjaznym dla studentéw z niepetnosprawnosciami budynkiem jest Biblioteka
Gléwna UMK, gdzie dostep do budynku ulatwia podjazd dla wézkéw, a wewnatrz osoby majace

problem z poruszaniem si¢ moga skorzysta¢ z windy oraz platformy schodowe;.

5.4. Dostepnosc¢ infrastruktury

Ksztalcenie na studiach kognitywistyka ma na celu mozliwie wczesne zapoznanie studentéw

z aparatura  wykorzystywana w badaniach kognitywistycznych. Tworzona jest przy tym

60 https://moodle.umk.pl/
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1 udostepniana studentom przestrzen do wlasnej pracy badawczej. Na szczegdlng uwage zaslugujq
tu zajecia Laboratorium kognitywistyki (zajecia fakultatywne dostgpne dla studentdéw pierwszego
i drugiego stopnia), w trakcie ktérych studenci moga zapoznac si¢ z dziataniem sprzetu dostepnego
w Kognil_abie (por. zal. 3.3). Dzigki temu zyskuja oni mozliwos¢ (cz¢Sciowo swobodnej, ale pod
nadzorem wyktadowcy) pracy z EEG, okulografami, okularami VR czy drukarks 3D. Studenci maja
tez dostegp do wymienionego sprzetu podczas udzialu w projektach badawczych realizowanych
przez kadre dydaktyczna. Ponadto, jak zostalo juz wyzej wspomniane, we wspolpracy
z Interdyscyplinarny Centrum Nowoczesnych Technologii, studenci moga zapoznal si¢
z dzialaniem fMRI oraz oprogramowaniem do statystycznej interpretacji sygnatu BOLD w ramach

kursu Pracownia kognitywistyezna (zajecia fakultatywne dla studentéw pierwszego stopnia).

5.5.  System biblioteczno-informacyjny uczelni
Studenci kognitywistyki maja dostep do trzech instytucji bibliotecznych:

e W budynku Katedry Kognitywistyki znajduje si¢ czytelnia wyposazona w literature psycholo-
giczng 1 kognitywistyczna. Y.aczna ilo§¢ wolumindw dostepnych w czytelni to 1.060 pozyciji.
Czytelnia dysponuje 22 miejscami dla studentéw, w tym 5 - przy stanowiskach komputero-
wych. Czytelnia dysponuje tez kopiarka dostepna dla studentdw.

e Studenci maja dostep do zasobéw Biblioteki Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych poto-
zonej przy ulicy Fosa Staromiejska la w Toruniu. Biblioteka wyposazona jest gltéwnie
w literature z zakresu filozofii inauk spolecznych, jednak obejmuje tez liczne pozycje
z zakresu nauk o poznaniu. W czytelni bibliotecznej znajduje si¢ ponad 3.000 woluminéw.

o W glownej, centralnej czesci kampusu (w odlegtosdci okolo 800 metréw od budynku Katedry
Kognitywistyki) znajduje si¢ Biblioteka Uniwersytecka UMK. Poza bogata oferta woluminéw
(ponad 3 miliony pozycji) studenci maja dostep od Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz zasobéw
elektronicznych, ktére dostepne sa z dowolnego komputera pracujacego w sieci UMK oraz
spoza sieci UMK, po zalogowaniu si¢ do uczelnianego Centralnego Punktu Logowania. Bib-
lioteka UMK oferuje dostep do 62 baz danych, m.in. De Gruyer, EBSCO, JSTOR, Nature,

Peter Lang, Science, ScienceDirect (Elsevier), Scopus, SpringerLink, Web of Science, Wiley.

5.6. Monitorowanie i doskonalenie bazy dydaktyczno-naukowej

Baza techniczna (komputery, rzutniki, telewizory, drukarki) w budynku Katedry Kognitywistyki jest
catkowicie nowa. Monitorowanie stanu sprzetu, aktualno$ci oprogramowania i ewentualne uzupet-
nienia, prace konserwacyjne czy naprawy (wymiana przetartych kabli, usprawnienie dziatania kom-
putera itp.) sa dokonywane w trybie ciaglym przez specjalnie zatrudnionego w tym celu pracownika
technicznego. Zarazem kadra dydaktyczna dokonuje staran, aby stopniowo wzbogacaé oferte znaj-
dujacej si¢ w budynku czytelni (np. pozyskujac i udostepniajac pozycje ksigzkowe ze srodkéw gran-

towych).
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Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

6.1. Wspéipraca uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego i jej wplyw na ksztalce-
nie na kierunku

Kierunek kognitywistyka od samego poczatku byl otwarta na otoczenie spoleczno-gospodarcze,
poniewaz osoby wspottworzace kognitywistyke na UMK i realizujace pierwszy program nauczania
realizowaly dla tego otoczenia rézne cele, dziatajac dla dobra spolecznego regionu 1 kraju. Tak jest
réwniez obecnie. Dlatego dzialania podejmowane w ramach studiowania prowadzone przez stu-
dentéw 1 prowadzacych zajecia na tym kierunku dobrze wpisuja sie¢ w cel ogloszony w Strategii
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2021-2026 (por. zal. 3.1). Strategia w obszarze
przewiduje zwickszenie roli Uniwersytetu i wzmocnienie jego wizerunku jako instytucji otwartej na
wspolprace z otoczeniem, tworzacej wiedz¢ i innowacyjne rozwiazania, $wiadczacej wysokiej klasy

ustugi eksperckie, w tym medyczne, a takze instytucji spolecznie zaangazowanej i kulturotworczej.®t

W ramach programu Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro - modernizacja Uniwersytetn Mikotaja
Kopernika w ramach Zintegrowanego Programn Uczelni (Nt umowy POWR.03.05.00-00-2.302/17-00)%,
realizujacego III of priorytetows ,,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju”, studenci kogni-
tywistyki brali i1biorqg udzial wrealizacji nastepujacego zadania tego projektu: dostosowanie
i realizacja programéw ksztalcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych na poziomie krajowym
1 regionalnym, ukierunkowanych na wyposazenie 134 studentéw w praktyczne umiejetnosci. Projekt
jest realizowany w okresie 01.10.2018 r. — 30.09.2023 r. (dokladne sprawozdanie z dotychczasowe;j

realizacji oraz regulamin projektu znajduja si¢ w zalacznikach 3.11 oraz 3.12).

Miejsca realizacji stazy reprezentuja zréznicowane obszary oraz zréznicowane formy, ale sq zgodne
z zapisanymi do uzyskania w programie efektami uczenia. Studenci odbywali staze w nastepujacych
instytucjach i firmach: Neurodio, Brain Tech, Torun Technologies Michat Joachimiak, Boring Owl
Sp. z o.0., Promente Sp. z 0.0., Navita Rehabilitacja, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetno-
sprawnym i Osobom Potrzebujacym Wsparcia ,,Jestem”, Instytut Dyskursu i Dialogu, Dwoér Artusa
w Toruniu, Zespo6t Szkét w Koronowie, Neuromaster, Instytut Psychologii PAN, Instytut Filozofii
1 Socjologii PAN.

Nalezy tez wspomnie¢ o dodatkowym programie stazow dostepnym dla studentéw kognitywistyki,
realizowanym na poziomie uczelnianym w ramach programu CO-OP. Program ten jest forma
wspolpracy nauki z biznesem, ktéra umozliwia najlepszym studentom (Srednia ze studiéw mini-

mum 4,0), podjecie pracy zawodowej podczas studiéw.®® Program jest inspirowany analogicznym

61 https:/ /strategia.umk.pl/pages/strategia/
62 https:/ /www.umk.pl/projekty/PO_WER/in-futuro/

63 https:/ /www.biurokatier.umk.pl/projekt-co-op
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projektem realizowanym na University of Walterloo i polega na tym, ze student realizuje staz trwa-
jacy od 2 do 5 miesigcy, w wymiarze od pét do pelnego etatu, z czego pierwszy miesiac stazu finan-

suje UMK (wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia to minimum 3400 PLN brutto).

Waznym elementem wspoipracy kognitywistyki, a w tym studentéw w ramach osiagania ich efek-
tow ksztalcenia, byl udzial w dziataniach Laboratorium Neurokognitywnego. Wsrdéd cztonkow
LNK byli niektérzy pracownicy Katedry Kognitywistyki oraz pézniej Instytutu Psychologii. W ra-
mach Laboratorium studenci kognitywistyki mieli nie tylko otwarty dostgp do prowadzenia
1 wlaczania si¢ do badan w Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych Technologii. Dzigki temu
mogli poznaé¢ dziatanie zgromadzonego nowoczesnego sprzetu, ale réwniez mogli uczestniczyé

W organizowanej tam serii seminariéw neurorozwojowych.

Ponadto studenci kognitywistyki brali udzial w badaniach w ramach projektu Symfonia pt. Rogwd/
stuchn fonematycgnego i pamieci roboczef u niemowlat i dzieci mitodszgych, w wyniku ktérych ztozony zostat
wniosek patentowy, ktory zdobyt wiele nagréd na wystawach miedzynarodowych. W grupie wnio-
skujacej byl pracownik Katedry Kognitywistyki — wéwczas Zakladu Epistemologii i Kognitywistyki
w Instytucie Filozofii — oraz wiele oséb prowadzacych zajecia na kognitywistyce. Ostatecznie po-

wstal spin off PerKog Technologies, ktory dziatat do roku 2022 (w tym roku udzialy zostaly zbyte).

Studenci uczestniczyli réwniez w badaniach prowadzacych do przygotowania wniosku w programie
Horyzont 2020. Byl to projekt HEDONAGING: Intervention programs against AnHEDONia in
AGING population wazny spolecznie, poniewaz jego efekty mialy by¢ rozpowszechniane w Polsce, a
zwlaszcza w naszym regionie. Ten mi¢dzynarodowy projekt (Niemcy, Wtochy, Irlandia, Polska)
ztozony w ramach Horizon 2020 UE na lata 2015-2018 (budzet cato$ci 4 mln Euro, budzet grupy

toruniskiej 804 tys. Euro) niestety, nie zyskal finansowania po 11 etapie.

Spoleczny wymiar mialy réwniez dwa inne projekty GOSPOSTRATEG (budowany razem
z Urzedem Marszalkowskim, Krajowym Instytutem Gospodarki Senioralnej oraz Instytutem Biolo-
gii Doswiadczalnej PAN) oraz CORTIS (budowany w ramach wspolpracy Japonii z Unig Europej-
ska. Przygotowywany w 2020 roku projekt CORTIS SC7-DTH-04-2020 - International cooperation in
smart living environments for ageing people (wspoOlpraca Japonia — Unia Europejska) kierowany przez
RIKEN (Japonia) ostatecznie nie zostal zlozony, ze wzgledu na wycofanie si¢ konsorcjanta

z Niemiec.

Te dzialania i projekty badawcze pokazuja zaangazowanie badan w rozwiazywanie waznych spo-
tecznie probleméw iucza studentéw kognitywistyki podstawowej zasady badan transdyscyplinar-
nych prowadzonych w ramach kognitywistyki jako efektywnie zaangazowanych w rozwiazywanie
probleméw waznych i aktualnych spolecznie. Kontynuacja takiej postawy eksploracyjnej byla
szczegblnie widoczna w badaniach zwiazanych z pandemia COVID-19 i konsekwencjami majacych

istotny wymiar spoleczny ustaniu gtéwnej fali pandemii (por. zat. 3.13).
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Za szczegdlnie godny wyréznienia mozna uzna¢ niespotykany stopien spontanicznego (ale wspiera-
nego przez kadre akademicka) zaangazowania spolecznego studentow kognitywistyki. Studenci
toruniskiej kognitywistyki chetnie poswigcaja swéj czas 1 nabywane na studiach kompetencje aby
wspiera¢ innych, czesto slabszych i potrzebujacych pomocy w ramach wolontariatéw. Mozna tu

wymieni¢ wolontariaty w ramach nastepujacych instytucji:

e Fundacja Swiatlo - badanie z pacjentami w $piaczce, konferencja miedzynarodowa, wo-
lontariat),

e Miyn Wiedzy - organizacja Dni Mézgu, organizacja przyjazdu i specjalnych odwiedziny
grupy dzieci i rodzicéw z Ukrainy,

e Centrum Terapii i Edukacji ,,Maty Ksigze" - wspélna promocja wiedzy na temat autyzmu,
ktéra w pewnym zakresie byta réwniez realizowana razem z Instytutem Wspomagania
Rozwoju Dziecka w Gdansku,

e SANEPID- badania wypalenia zawodowego pracownikéw zawodéw pomocowych po
pandemii Covid-19. Bylo to badanie na zaméwienie SANEPID z regionu kujawsko-
pomorskiego. Studenci kognitywistyki brali i biora udzial w zbieraniu i opracowywaniu
wynikéw badania ze wszystkich oddziatéw powiatowych,

e Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej z Warszawy - udzial dr T. Komendzinskiego
w tzw. Srebrnej Debacie 30 czerwca 2020 roku ,,Zdrowie w pandemii — czyli jak wejs¢
w dobrej kondycji do nowej normalnosci ibudowaé sily do dalszej walki
z koronawirusem: seniorzy brali udzial w badaniu dotyczacym wspélczucia jako wsparcia
w okresie pandemii) oraz

e Kamienica Inicjatyw w Toruniu - badania senioréw, wystapienia popularnonaukowe dla

seniorow prowadzone przez pracownikéw, ale rowniez studentoéw kognitywistyki.

Problematyka senioralna byta réwniez przedmiotem rozmoéw z firma Neuca na temat tego jak ko-
gnitywistyka i jej studenci moga wlaczy¢ si¢ do programu senioralnego prowadzonego przez firme

Neuca.

Studenci kognitywistyki sa zawsze bardzo chetni do podejmowania dziatan, ktére sq odpowiedzia
na potrzeby spoteczne na rzecz spolecznosci Torunia i regionu. Sa to dziatania podejmowane ra-
zem z pracownikami, ale tez dzialania, ktére podejmuja studenci samodzielnie, co wyraza si¢ m.in.
aktywna wspolpraca ikonkretnymi dzialaniami wspomagajacymi prace Schroniska dla bezdomnych
swierzqt w Tornnin. Studenci podejmuja m.in. systematyczne akcje wyprowadzania pséw na spacer,

czy tez organizuja zbidrki pokarmu.

Studenci kognitywistyki dziataja réwniez w torunskich jednostkach kultury, jak Dwér Artusa czy tez
Teatr im. Willama Horzycy w Toruniu. Te dziatania ksztaltujq przywiazanie do warto$ci, ktére nie

sq czesto bezposrednio wyartykulowane w programie kognitywistyki i w efektach ksztalcenia, ale
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tkwia immanentnie w zadaniach nauczycieli akademickich; nie tylko wykladowcéw na kognitywisty-
ce. Efektem tych dziatad jest nie tylko dzielenie si¢ zdobyta wiedza, wykorzystanie nabytych umie-
jetnosci, ale, co uwazamy za bardzo wazne, poczucie podejmowania wyzwan jako akademicka

wspolnota pracownikow uczelni 1 jej studentow.

Dobitnym przykladem w tym wzgledzie byto zachowanie si¢ studentéw i pracownikéw kognitywi-
styki po wybuchu wojny na Ukrainie i zaangazowanie w akcje Uswiech dla Przyjaciol. Akcja zostata
zainicjowana pod koniec marca 2022 r., kiedy to we wsi Ostrowas pod Aleksandrowem Kujawskim
schronienie w wyremontowanym przez lokalna spoleczno$¢ Domu Pielgrzyma znalazto 7 kobiet

117 dzieci zmuszonych do ucieczki z Ukrainy z powodu wojny.

W przedsiewziccie wcigz zaangazowanych jest szereg osob: dr hab. Arkadiusz Gut, prof. UMK —
inicjator i koordynator dziatan; o§mioro studentéw i studentek kognitywistyki, a takze pracownicy
naukowi Katedry Kognitywistyki iInstytutu Psychologii: dr Tomasz Komendzinski, dr F.ukasz
Miciuk, dr Anna Karczmarczyk oraz koordynujaca akcje po stronie Domu Pielgrzyma, Szkoty
1 Oddzialu Przedszkolnego w Ostrowasie, w ktorych dzieci z Ukrainy maja mozliwosé kontynuacji
ksztalcenia, Edyta Zielonka — dyrektor Szkoly Podstawowej im. ks. kan. Jana Matusiaka
w Ostrowssie. Celem akgji jest przede wszystkim zapewnienie dzieciom rozrywki w czasie wolnym
1 wspieranie ich integracji z réwiesnikami z Polski. Oprécz zajeé sportowych i artystycznych grupa
wolontariuszy zorganizowala prowadzenie nauki jezyka polskiego zaréwno dla dzieci, jak iich
mam, organizacj¢ wycieczki do Torunia z réznymi atrakcjami, zakupami i zwiedzaniem oraz zapew-
nienie wsparcia i pomocy psychologicznej.®* Podejmowane przez wolontariuszy dzialania s3 diugo-
falowe, a ich zakres szeroki, co nie mialoby szans powodzenia bez wsparcia rzeczowego
i materialnego plynacego od podmiotéw zewnetrznych Michelin Blanzy we Francji® oraz Fundacji

Let Arte (réwniez z Francji) — dzialajacej na rzecz dzieci i edukacji w Polsce.

W kontekscie wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym nalezy réwniez wspomnie¢ o aktywnosci
Torunskiego Kota Kognitywistycznego. W szczegélnosci na potrzeby organizacji kognitywistycz-
nych konferencji naukowych TKK nawiazuje wspoélprace z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
partnerstwa i patronatéw honorowych i medialnych. Dla przyktadu Patronem honorowym konfe-
rencjt Neuromania 2021 byto PTBUN — Polskie Towarzystwo Badan Ukladu Nerwowego, konfe-
rencj¢ wspieralo Polskie Towarzystwo Kognitywistyczne, a wsréd partneréw medialnych znalezli
sie: portal Medycyna Praktyczna®, portal Neuroaktywacja®, Fundacja na Rzecz Promocji Nauki

i Rozwoju TYGIEL®® i serwis popularyzujacy nauke Kopalnia wiedzy®.

64 https://portal.umk.pl/pl/article /usmiech-dla-przyjaciol-z-ukrainy; https:/ /www.atekgut.com/usmiech-dla-
przyjaciol-z-ukrainy/

65 https:/ /www.lejsl.com/economie/2022/05/04/des-dons-pout-les-orphelins-ukrainiens-prets-a-pattit-de-
michelin-blanzy; https://linformateurdebourgogne.com/michelin-blanzy-le-personnel-se-mobilise-pout-
ouvtir-un-orphelinat-en-pologne-aux-enfants-ukrainiens/

6 https://www.mp.pl/
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W styczniu 2020 r. TKK, a doktadniej studenci z sekcji MindStream zorganizowali wydarzenie pt.
Matrixc: ¢zy ypemy w symulagii? Po projekeiji filmu Matrix odbyl si¢ panel dyskusyjny, w ktorym wzigli
udzial prof. dr hab. Wtodzistaw Duch, dr Piotr Ztomanczuk oraz dr Marcin Leznicki. Dyskusja
dotyczyta probleméw poruszonych w filmie, takich jak autonomia sztucznej inteligencji, zycie
w symulacji, a takze techniczne aspekty emergencji stanéw mentalnych. Podjeto takze prébe spro-

wadzenia zagadnied ujetych wfilmie na plaszczyzne $wiata rzeczywistego z pomoca wiedzy

z zakresu neuronauki, sztucznej inteligencji i bioetyki.

W pazdzierniku 2019 studenci zorganizowali otwarty dla szerokiej publicznosci Wyktad zwyciezey.
Torunskie Koto Kognitywistyczne zaprosito na wyktad dr. Marcina Wisniewskiego, ktory zajal
w roku akademickim 2018-2019 pierwsze miejsce w konkursie na Ulubionego Wyktadowce na ko-

gnitywistyce. Dr M. Wisniewski wyglosit wyktad pt. Newrogeneza w dorostynm mizgn.

Innym przykladem otwartosci Kota na innych studentéw, absolwentéw, wykladowcow
1 mieszkancéw Torunia jest tradycyjne posesyjne Kognisko nad toruriskq Martdwkq. Spotkanie odbywa

si¢ zwykle na zakonczenie letniej sesji egzaminacyjne;.

6.2. Monitorowanie i doskonalenie wspo6tpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Stale monitorowanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym 1ijego zakres sa wyzna-
czone przez dlugofalowy plan rozwoju kognitywistyki, skiad interesariuszy zewnetrznych oraz wa-
runki okreslone przez przepisy ogélne dotyczace prowadzonego kierunku kognitywistyka, a takze
przez wplyw interesariuszy wewnetrznych. Monitorowanie odbywa si¢ przy uzyciu zréznicowanych
form ewaluacji. W ramach zebran pracownikéw Katedry, omawiany jest przebieg wspotpracy
z otoczeniem spolecznym i gospodarczym, w oparciu o informacje zdobywane od interesariuszy
zewngtrznych oraz z ankiet studenckich. Pod wplywem sygnaléw otrzymywanych z otoczenia ze-
wnetrznego dotyczacego potrzeby lepszego przygotowania studentéw do samodzielnego korzysta-
nia z sprzetow do badan kognitywnych wprowadzone zostaly zajecia fakultatywne Pracownia kognity-
wistyki. Nastepnie w konsekwencji monitoringu potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego
wprowadzone zostaly zajecia z User Experience. Prowadzone na biezaco monitoringi skutkuja wpro-

wadzaniem nowych zaj¢¢ fakultatywnych.

7 Neuroaktywacja.pl to portal, ktéry powstal po to, by osoby po udarze i ich opickunowie mogli znalez¢

w jednym miejscu jak najwigcej praktycznych informacji na temat mozliwosci leczenia i wsparcia w powrocie
do jak najpelniejszej sprawnosci - https:/ /neuroaktywacja.pl/.

68 https://fundacja-tygiel.pl/

6 https:/ /kopalniawiedzy.pl/
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigedzynarodowienia proce-
su ksztatcenia na kierunku

7.1. Rola umig¢dzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kie-
runku

Trzeba zaznaczy¢, ze umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia jest jednym z elementéw Strategii
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika na lata 2021-2026 (por. zalacznik 3.1). Kluczowym dziataniem
zmierzajacym do realizacji tego celu bylo dolaczenie przez UMK w 2020 roku do Konsorcjum
Mtodych Uniwersytetow dla Przysztosci Europy (Young Universities for the Future of Eurgpe — YUFE).
Porozumienie YUFE, wraz z partnerami stowarzyszonymi z sektora prywatnego i pozarzadowego,
stworzylo koncepcje budowy europejskiego szkolnictwa wyzszego w oparciu o model miodego,
skoncentrowanego na studentach, nieelitarnego, otwartego i dostepnego Uniwersytetu Europejskie-
go. Uniwersytet Europejski YUFE umozliwia studentom komponowanie programéw studiow,
bazujac na ofercie dydaktycznej wszystkich uniwersytetéw YUFE’?., Uczestnictwo w YUFE stwarza

studentom kognitywistyki unikatowe w Polsce mozliwosci:

e w ramach programu YUFE Student Journey, student otrzymuje mozliwo$¢ stworzenia wlasne-
go programu nauczania obejmujacego kursy (w tym réowniez zajecia jezykowe) oferowane na
9. partnerskich uniwersytetach, przy czym zajecia tak realizowane student moze (za zgoda

dziekana) wpisa¢ w poczet swoich studidéw;

e w ramach programu YUFE Academy studenci moga uczestniczy¢ w cyklu wyktadéw otwar-
tych dla wszystkich, odbywajacych si¢ online na wszystkich uniwersytetach YUFE, ktérych
przedmiot miesci si¢ w blokach tematycznych dotyczacych tozsamosci europejskiej oraz

kwestii zwigzanych z dobrobytem, spoteczefistwem cyfrowym i zréwnowazonym rozwojem;

e w ramach programu YUFE Minors studenci pierwszego stopnia moga uczestniczy¢
w kroétkich programach oferowanych przez uczelnie nalezace do YUFE, umozliwiajacych

zdobycie w ten sposob 30 punktéw ECTS.

Ponadto, pracownicy Katedry Kognitywistyki na podstawie podpisanych dwustronnych uméw
o wspOlpracy akademickiej inaukowej prowadza intensywna wspoiprace naukows z wieloma
osrodkami badawczymi. Wspolpraca miedzynarodowa w ramach tych uméw, prowadzi do wymiany
naukowej inaukowo-dydaktycznej czlonkow spolecznosci akademickiej, a takze prowadzenia
wspolnych prac badawczych oraz wystgpowania o projekty miedzynarodowe, co zostanie szerzej

opisane w dalszej cz¢sci raportu.

Wyrazem tej miedzynarodowej wspotpracy sa takze inicjatywy pracownikéw Katedry Kognitywisty-

ki zwigzane z organizowaniem konferencji migdzynarodowych, jak np. XIII Zjazdu Polskiego To-

70 https:/ /www.umk.pl/yufe/partnerzy/
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warzystwa Kognitywistycznego w Toruniu w 2021 r., miedzynarodowych seminariéw naukowych, a
takze pomocy w organizacji miedzynarodowej konferencji studenckiej Torunskiego Kota Kognity-
wistycznego Neuromania (wydarzenie o charakterze cyklicznym, ostatnia edycja 2021). Lista uczest-
nikéw konferencji jest imponujaca, a wsréod wybitnych naukowcow, ktérzy wyglosili wyklady

w ostatnich edycjach Neuromanii m.in. byli:

Neuromania 2021
e Prof. Irene Pepperberg (Harvard University in Cambridge),
e Prof. Don L. F. Nilsen (Arizona State University),
e Prof. Daniel L. Everett (Bentley University),
e Dr Marianna Bolognesi (Faculty of Medieval and Modern Languages - University
of Oxford),
e Prof. Valentina Cuccio (Universita degli Studi di Messina),
e DProf. Michael A. Arbib (University of California at San Diego).
Neunromania 2019
e Prof. Peter Gardenfors (Lund University),
e Dr Jacob Bellmund (Max Planck Institute for Human Cognitive in Leipzig),
e Dr Roberto Bottini (Center for Mind/Brain Sciences (CIMeC) in Trento and the
School for Advanced Studies (SISSA) in Trieste),
e Dr Rafal Czajkowski (Nencki Institute of Experimental Biology),
e Dr Crawford Winlove (Exeter Medical School),

e Prof. Rob van der Lubbe (University of T'wente).

Waznym elementem zwiazanym z umi¢dzynarodowieniem procesu ksztalcenia na kognitywistyce
stalo si¢ takze powolanie w roku akademickim 2021/2022 studiéw drugiego stopnia Cognitive Science
w j. angielskim. Studia te sa realizowane przez Katedre¢ Kognitywistyki przy wsparciu $rodkéw
z programu IDUB. Mimo iz jest to nowy kierunek studiéw, ktérego charakterystyka wykracza poza
ramy niniejszego raportu, jego zainicjowanie w duzym stopniu wplyneto na organizacje procesu
ksztatcenia na kognitywistyce. Dzigki temu, ze zajecia na Cognitive Science odbywaja si¢ wylacznie w j.
angielskim, studenci kognitywistyki maja mozliwo$¢ realizowania wybranych zaje¢ w tym jezyku
w ramach IPS. Dodatkowo, cze¢$¢ studentéw kognitywistyki koniczac studia pierwszego stopnia
decyduje si¢ na kontynuacje studidw drugiego stopnia wj. angielskim. Ponadto obecno$¢ we
wspolnej przestrzeni studentéw zagranicznych oraz polskich studiujacych na Cognitive Science stwarza

studentom kognitywistyki mozliwos¢ podejmowania wspolnych dyskusji oraz inicjatyw naukowych.

7.2.  Aspekty programu studiéw stuzace umig¢dzynarodowieniu, ksztatcenie w jezykach obcych

Jak zostalo juz opisane w czesci dotyczacej kryterium 5 (punkt 2.5), studenci kognitywistyki pierw-

szego 1 drugiego stopnia uczestnicza w zajeciach z lektoratéw rozwijajacych umiejetnosci postugi-

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

71



wania si¢ jezykiem obcym (w ramach studiéw pierwszego stopnia studenci wybierajg sposréd zajeé
w j. angielskim, j. niemieckim, j. rosyjskim, j. francuskim, na studiach drugiego stopnia uczestnicza
w zajeciach z . angielskiego). Dodatkowo na studiach drugiego stopnia studenci biora udzial
w zajeciach specjalistycznych — Translatorinm tekstow kognitywistyeznyeh anglojezyeznych. Studenci na obu
poziomach studiéw moga roéwniez zapisac si¢ na zajecia fakultatywne Journal ciub in psychological &
cognitive sciences, w ramach ktorych poznaja podstawy warsztatu pojeciowego oraz metodologicznego,
niezbednego do czytania ze zrozumieniem najnowszej literatury $wiatowej z dziedziny kognitywi-
styki, a dzi¢ki temu — do wchodzenia w dialog z innymi naukowcami na catym $wiecie. Dodatkowo,
dzigki uruchomieniu studiéw anglojezycznych Cognitive Science, studenci moga uczeszczaé na zajecia
prowadzone w j. angielskim w ramach 1OS. Warto tez wreszcie zauwazy¢ dostepna dla studentow
szerokq oferte zaje¢ ogdlnouczelnianych prowadzonych w jezyku angielskim (m.in. wyktad Conscion-
sness from a Cognitive Point of 1View prowadzony przez pracowniczke Katedry Kognitywistyki, dr hab.
Anite Pacholik-Zuromska, prof. UMK).”" Kazdego roku akademickiego, studenci UMK moga

obecnie wybra¢ dwa tego rodzaju zajecia wykraczajace ponad program studiéw.

Ponadto elementem procesu ksztalcenia sprzyjajacemu umigdzynarodowieniu jest wykorzystywanie
przez wykladowcow kognitywistyki literatury fachowej w j. angielskim, a takze studentéw do korzy-
stania  z anglojezycznej literatury naukowej w trakcie przygotowywania prac licencjackich

1 magisterskich (por. fragment raportu dotyczacy kryteriéw 51 9).

7.3. Przygotowanie studentéw do uczenia si¢ w jezykach obcych

Studenci przed zapisaniem si¢ na obowiazkowy kurs zj. obcego maja obowiazek rozwiazania na
platformie Moodle testu diagnostycznego z j. obcego, ktéry pozwala na oceng wstepnych umiejet-
nosci studentow 1 przypisanie ich do odpowiednich grup. Dla studentéw, ktorzy uzyskali poziom
nizszy niz Bl Uczelniane Centrum Jezykéw Obcych przygotowalto specjalng oferte uzupetniajaca
w postaci odplatnych kurséw przygotowujacych do rozpoczecia lektoratu na studiach pierwszego
stopnia. Zajecia z j. obcego maja na celu wyposazenie studentéw w umiejetno$é poslugiwania sig
jezykiem na poziomie B1+/B2. Weryfikacja osiaganych przez studentéw efektéw uczenia sie
w ramach lektoratow jezykéw obceych obejmuje m.in. kolokwia w trakcie semestru oraz oceng ak-
tywnosci studentéw na zajeciach. W ramach programu studiéw studenci kierunku kognitywistyka
maja tez obowiazek zdania standaryzowanego pisemnego egzaminu z jezyka obcego po kazdym
stopniu studiéw. Studenci moga przy tym skorzystaé z odplatnego kursu ,,Powtérka przed egzami-
nem”, organizowanego przez UCJO. W trakcie trwania studiéw studenci kognitywistyki w UCJO
moga takze zdoby¢ certyfikaty potwierdzajace znajomos$¢ jezykéw obcych: egzamin English for
Business Londynskiej Izby Handlowo-Przemystowej (LCCI) oraz telc (UCJO jest akredytowanym

Centrum Egzaminacyjnym telc — The European Langage Certificates). Egzaminy telc zostaly opra-

" https:/ /www.umk.pl/studenci/ zajecia-ogolnouniwersyteckie/
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cowane w oparciu o program i standard przyjety przez Rade Europy, ktéry umozliwia jednolite
ocenianie znajomosci jezyka we wszystkich krajach europejskich na 5 poziomach zaawansowania:
Al, A2, B1, B2, C1. Ponadto UCJO organizuje m.in. przygotowanie do egzaminy Cambridge FCE
(jezyk angielski) a takze kursy z jezyka ogblnego: jezyk ukrainski, fifiski (zajecia z native speakerem),
norweski, niemiecki, francuski, rosyjski, hiszpanski (zajecia z native speakerem), wloski i facina.
Dostepne sg réwniez kursy ¢wiczeniowe oparte na rozwijaniu swobodnej komunikacji w jezyku
angielskim, niemieckim, rosyjskim 1 francuskim. Warto wreszcie wspomnie¢ o dostepnosci
w ofercie UCJO kurséw sprofilowanych pod katem jezyka angielskiego dla celéw akacemickich. W
tym miejscu nalezy tez podkresli¢ mozliwo$¢ uczenia si¢ w jezykach obcych, jaka otwiera uczestnic-
two UMK w konsorcjum YUFE, obejmujac m.in. uczestnictwo w kursach jezykowych w ramach

programu YUFE Journey (por. omdwienie wyzej).

7.4. Mobilno$¢ i wymiana miedzynarodowa studentow i kadry

Studenci kognitywistyki czesto korzystaja z mozliwosci mobilnosci akademickiej w ramach progra-
mu Erasmus+. W trakcie ostatnich czterech lat akademickich (2019/2020-2022/2023, przy czym
w 2020/2021 wyjazdy byly wstrzymane z powodu pandemii), 12 studentéw skorzystato lub skorzy-
sta (w semestrze letnim 2022/2023) z mozliwosci odwiedzenia silnych osrodkéw europejskich,
takich jak KU Leuven, Universitit Osnabriick, Universitidt Tibingen, Universitit Salzburg oraz
Universidad de Malaga. Absolwenci kierunku coraz cze¢sciej decyduja si¢ tez na kontynuacje nauki
w znaczacych osrodkach zachodnich (np. studentka dr Karoliny Finc, ktéra kontynuuje nauke na
poziomie magisterskim i doktorskim w Max Planck Institute for Biological Cybernetics Ttibingen).
Drzi¢ki zagranicznym wyjazdom i studiom w ramach programu Erasmus+ studenci kognitywistyki
maja wyjatkowa sposobno$¢ nauki i podgladania stylu pracy w wiodacych o$rodkach kognitywi-
stycznych w Europie. Bez watpienia poprawiaja swoje umiejetnosci komunikacyjne, jezykowe
i migdzykulturowe, jak réwniez zdobywajg bardzo cenione przez pracodawcow soff skills tj. komuni-
katywnos¢, asertywno$é, kreatywnosé, odpornosé na stres, kompetencje przywodcze, umiejetnosé

zaréwno wspolpracy z innymi ludzmi, jak i pracy samodzielnej oraz zarzadzanie czasem.

Znakomitym przykladem mobilnosci studentéw jest p. mgr Olgierd Borowiecki (wezesniej student
kognitywistyki na poziomie studiéw drugiego stopnia, obecnie doktorant w Katedrze Kognitywisty-
ki), ktory w czasie trwania studiéw dwukrotnie przebywal na praktykach w ramach programu Era-

smus+

e 2019.07.01 - 2019.09.30 - Sapienza University Rome
e 2020.10.01 - 2021.05.31 - University College of London.

Ponadto w latach 2019-2022 p. Olgierd Borowiecki uczestniczyl w kilku zagranicznych konferen-

cjach:

o 2019.07 - Nicea - Universite Cote D'Azur
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e 2022.05 - Dubrovnik The Central European Cognitive Science Association (CECOG)

e 2022.07 - Triest - The 22nd Scientific Conference of the Society for Gestalt Theory and
its Applications (GTA)

e 202208 - Lille - 22nd meeting of the European Society for Cognitive Psychology (ES-
CoP)

e 2022.09 - Fryburg - KogWis 2022 - Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg

e 2022.09 - Sheffield - British Psychological Society - Developmental Psychology Section
Annual Conference 2022.

Trzeba tu tez zwrdci¢ uwage na ogélnouniwersyteckie formy wsparcia mobilnosci studentéw, ktdre
— w $wietle wiedzy autoréw tego raportu — sg unikalne w skali kraju. UMK wyréznia si¢ stopniem,
w jakim inwestuje $rodki pozyskane w ramach projektu ,,Inicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Ba-
dawcza” (IDUB) inwestuje wlasnie w rozwoéj studentéw, w tym ich mobilnosé. W ramach IDUB
funkcjonuje na uczelni konkurs SMART, umozliwiajacy studentom otrzymanie dodatkowego
wsparcia finansowego wyjazdu w ramach programu Erasus+ oraz finansowego wsparcia na realiza-
cje projektéw badawczych w zagranicznych jednostkach naukowych’?. Wielu studentom umozliwia
to wizytowanie uczelni i instytucji potozonych w rejonach Europy cechujacych si¢ wysokim kosz-
tem zycia (do tej pory z programu START skorzystata jedna osoba studiujaca na kierunku kognity-
wistyka, ale autorzy raportu wiedzg z rozmoéw ze studentami, ze wiele oséb studiujacy planuje sko-
rzysta¢ z tej mozliwosci w przysziosci). Ponadto w ramach konkursu WIR (Wspotpraca — Integra-
cja — Rozwdj), réwniez finansowanego przez uczelni¢ dzigki IDUB, studenci otrzymuja mozliwosé
realizacji programéw badawczych (programéw letnich) we wspolpracy z wizytujacymi UMK stu-

dentami z uczelni zagranicznych.”®

Mobilno$¢ nauczycieli uczacych na kierunku kognitywistyka lezy wich modus operandi na uczelni.
Stoi za tym przeswiadczenie, ze jednym ze sktadnikéw uczenia studentéw jest systematyczne poka-
zywanie, jak dos$wiadczenia zdobyte w ramach wymian akademickich na wyjazdach stazowych
1 szkoleniowych przekladaja si¢ na jakos§¢ 1 wyzszy poziom prowadzenia zaje¢ 1 badan naukowych.
Wtagnie w tym duchu pracownicy zwiazani z kierunkiem kognitywistyka realizuja swoje wyjazdy. Sa

to wyjazdy:
e w ramach Erasmus STT; przyklad: dr hab. Anita Pacholik-Zuromska, prof. UMK zreali-
zowala w 2017 1 2019 r. miesigczne wyjazdy do Goethe University Frankfurt am Main;
e w ramach programu NAWA; przyklad dr hab. Arkadiusz Gut, prof. UMK w 2019 wzial
udzial Scholarship at Bekker Program (NAWA) (01.03-31.07.2019) jako Visiting Scholar
at City University of New York, USA;

72 https:/ /idub.umk.pl/konkursy-i-wyniki/konkursy-dla-studentow/mobilnosci-dla-studentow/
73 https:/ /idub.umk.pl/konkursy-i-wyniki/konkursy-dla-studentow/wspolpraca-integracja-rozwoj/
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e w ramach konkursu dla doswiadczonych pracownikéw naukowych inaukowo-
dydaktycznych wyjezdzajacych do os§rodkéw zagranicznych w programie IDUB; przyktad
dr hab. Tomasz Kruszewski dr hab. w okresie 1-30.06.2021 1. przebywal w Universita de-
gli Studi di Firenze we Wloszech;

e w ramach stypendiéw zagranicznych fundowanych przez zewnetrzne instytucje; na przy-
klad dr hab. Anita Pacholik-Zuromska, prof. UMK w okresie 30.04.2022-09.06.2022 r.
przebywata na Bednarowski’s Trust Scholarship w University of Aberdeen;

e w ramach uméw partnerskich; dr Bibianna Balaj w listopad 2022 r. przebywata w RIKEN
Center for Advance Intelligence Project (AIP) w Tokyo;

e w ramach szkoél letnich (przyktad: prof. dr hab. Wiodzistaw Duch w czerwcu 2019 r. brat
udzial w 1st Summer School of Interdisciplinary Research on Brain Network Dynamics
w Val di Sole Monastery, Dolomite mountains, Italy;

e w ramach realizowanych grantéw NCN — na przyklad dr Pawel Gladziejewski przebywal
w okresie 09-10.2022 w Center for Consciousness and Contemplative Studies przy Mo-
nash University (Melbourne, Australia);

e w ramach formuly visiting profesor dr hab. Anita Pacholik-Zuromska, prof. UMK w okresie
16.04.2018-07.07.2018 r. przebywala w the Johannes Gutenberg University in Mainz,
Germany;

e w ramach wspélnych 1 miedzyuniwersyteckich kursow w 2018 roku dr. Karolina Finc
wzicta udzial w Data Scientist with Python (DataCamp, 84h Career Track, 22 University

of Washington eScience Institute).

Przytoczone przyklady egzemplifikujg nie tylko skale mobilnosci, ale takze wskazuja, jak
z réznorodnych inicjatyw i zrédet finasowania korzystaja pracownicy zwiazani z kognitywistyka na
UMK. Pokazuje to wyraznie naukows aktywno$¢ pracownikéw i ich zdolnosci pozyskiwania wspar-

cia w wielu instytucjach.

Inne przyklady znajduja si¢ w zalaczniku Przyklady dobrych praktyk.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw

Uniwersytet Mikotaj Kopernika dokonuje starari aby by¢ uczelnia otwarta na osoby z réznorodnymi
potrzebami i dostepng dla nich, z czego na szczegdlng uwage zastuguje podejscie uczelni do oséb
z niepelnosprawnoscia i dostepng dla nich. Na poziomie uczelnianym funkcjonuje Zesp6t ds. Stu-
dentéw Niepelnosprawnych™. Jednostka ta zajmuje si¢ udzielaniem konsultacji osobom
z niepelnosprawnosciami, pomoca asystencka (np. pomoca w sporzadzaniu notatek czy przygoto-
waniu materiatéw dydaktycznych w alternatywnej formie), wypozyczaniem sprzetu wspomagajace-
go, opiniowaniem wnioskoéw o dostosowanie form ksztalcenia, a takze organizacja szkoleni dla ka-
dry dydaktycznej i pracownikéw administracji, majacych na celu zwigkszenie §wiadomosci na temat
0séb z niepelnosprawnodciami. Studenci kognitywistyki sa informowani o istnieniu tej jednostki
poprzez maile od pracownikéw dziekanatu oraz podczas cykl regularnych spotkant konsultacyjno-
organizacyjnych z przedstawicielami kadry dydaktycznej. Przedstawiciele kadry dydaktycznej korzy-
stajg z oferty szkoleniowej wymienionego Zespolu (w ostatnich miesigcach np. dr Tomasz Komen-
dzinski).

W ramach kierunku kognitywistyka, osobom z niepelnosprawnoscia oferowana jest mozliwos$¢
skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studiéw. Na poziomie nieformalnym, w ostatnich latach
zauwazony zostal wzrost przypadkéw studentéw przedstawiajacych zwolnienia lekarskie lub zgta-
szajacych trudnosci zwigzane z funkcjonowaniem psychicznym. Przedstawiciele kadry staraja si¢
podchodzi¢ z empatia 1 wyrozumiatoscia dla 0séb cierpiacych psychicznie 1 0séb, ktore nie sg neu-
rotypowe. Studenci sa informowani (réwniez podczas regularnych spotkan z przedstawicielami
kadry dydaktycznej), ze UMK oferuje studentom bezplatne konsultacje psychologiczne oraz porady
lekarza psychiatry’”>. Wsparciem psychologicznym na uczelni zawiaduje Uniwersytecki Osrodek
Wsparcia i Rozwoju Osobistego’®, ktéry oprécz wymienionych form pomocy oferuje tez warsztaty

psychoedukacyjne dotyczace m.in. sposobow radzenia sobie ze stresem czy work-life balance.

8.2. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢

Studenci kognitywistyki maja mozliwo$¢ kontaktu z kadra poza kontekstem zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy i doktoranci prowadzacy zajecia dostepni sa podczas cotygodniowych,
dwugodzinnych dyzuréw; terminy dyzuréw pracownikéow Katedry Kognitywistyki s podane na
stronie internetowej Instytutu’’. Poza uczelniana poczta elektroniczna, czesto wybierana forma

komunikacji (w tym wymiany materialéw dydaktycznych czy prac zaliczeniowych) pomiedzy kadra

7 https://bon.umk.pl/

75 https:/ /www.umk.pl/studenci/ pomoc-psychologiczna-i-psychiatryczna/
76 https:/ /wsparcie.umk.pl/

7 https:/ /www.ibik.umk.pl/instytut/
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a studentami pozostaje MS Teams. Na kierunku do§¢ powszechne sg sytuacje, w ktorych student
spontanicznie kontaktuje si¢ z wyktadowca aby przedyskutowad interesujacy problem naukowy,

otrzymac wskazdwki bibliograficzne lub pozyczy¢ ksiazke.

Omawiajac wsparcie uczenia si¢, nalezy podkresli¢, ze kadra dydaktyczna chetnie otacza opieka
1 wsparciem naukowe inicjatywy studentéw. Przyklady uczestnictwa studentéw w badaniach reali-
zowanych przez kadre dydaktyczna zostaly juz oméwione w niniejszym raporcie w cz¢sciach doty-

czacych Kryterium 1 1 Kryterium 4.

W tym miejscu warto jeszcze wskaza¢ opieke merytoryczna nad aktywnoscia naukowa
i popularyzacyjna w ramach Torunskiego Kota Kognitywistycznego (dr Tomasz Komendzifski
oraz, od roku 2022/2023, dr Anna Karczmarczyk). Dla przyktadu obecnie, w ramach TKK studen-
ci pod opieka dr Anny Karczmarczyk pracuja nad stworzeniem strony internetowej integrujacej
1 zestawiajacej informacje dotyczace kierunkdw kognitywistyka realizowanych na polskich uczelniach.
Kadra dydaktyczna Katedry aktywnie wspiera studentow w przedsiewzigciach popularyzatorskich
w ramach Tygodnia Mdozgu albo Toruiskiego Festiwalu Nauki i Sztuki. W biezacym roku akademickim
studenci kognitywistyki pod opieka dr Anny Karczmarczyk wzigli czynny udzial w Tygodniu M6-
zgu na UMK, przygotowujac szereg warsztatéw (,,Jak si¢ uczy¢, zeby si¢ nauczy¢? Mnemotechniki
w praktyce”, ,,Swiadomy ruch oraz praca ANS, czyli dlaczego samoregulacja jest wazna?”, ,,Jak
magicy czarujg?”, stoisko o terapii psychodelicznej i wplywie substancji psychodelicznych na mézg),
przygotowuja takze wystapienia w ramach TEFNiS wroku 2023, ktére sa konsultowane

i nadzorowane przez dr. Pawla Gladziejewskiego.

8.3.  Wsparcie mobilnosci studentow

Jak zostalo juz wspomniane przy omawianiu Kryterium 7, mobilno$¢ miedzynarodowa na kierunku
oparta jest gléwnie na funkcjonowaniu systemu Erasmus+. Studenci maja dostep do informacji
o programie Erasmus+ zaréwno na poziomie uczelnianym’®, jak i na stronie internetowej Instytutu
Badan Informacji i Komunikacji”®. Koordynatorem tego programu w ramach IBiK (czyli réwniez
dla studentéw Kognitywistyki) jest dr hab. Arkadiusz Wagner, prof. UMK, ktéry udziela wszelkich

stosownych informacji i wskazoéwek dotyczacych programu Erasmus+ podczas cotygodniowych

dyzurdw oraz za posrednictwem poczty internetowe;.

Na poziomie krajowym mobilno$¢ studentoéw oparta jest na programie MOST. Od roku akademic-
kiego 2019/2020 do roku biezacego z programu tego skorzystato 3 studentéw kognitywistyki, wy-
bierajac jako instytucje wizytowane Uniwersytet Warszawski oraz Uniwersytet Jagielloiski. W trak-
cie tego czasu torufiska kognitywistyka przyjeta w ramach tego samego czasu jedng osobe wizytuja-

cg z UJ. Program MOST jest koordynowany na poziomie centralnym (uczelnianym) przez mgr

78 https:/ /www.umk.pl/wspolpraca/erasmus_plus/
™ https:/ /www.ibik.umk.pl/studia/erasmus/

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

77



Karoling Rochnowska, a studenci moga otrzymac stosowne informacje na uczelnianej stronie inter-

netowej®°.

8.4. Wsparcie studentéw w prowadzeniu dziatalnosci naukowej

W roku 2022/2023 z inicjatywy Kierownika Katedry Kognitywistyki, dr hab. Arkadiusza Guta,
prof. UMK powstala specjalna komisja do opiniowania wnioskéw studentéw kognitywistyki stara-
jacych si¢ o dofinansowanie wyjazdoéw na konferencje naukowe. W sklad komisji wchodzi 3 studen-
tow kognitywistyki praz 2 pracownikéw ww. Katedry (dr hab. Arkadiusz Gut, prof. UMK oraz dr
A. Karczmarczyk). Zadaniem komisji jest decydowanie o przyznawaniu §rodkéw finansowych (z
budzetu Katedry) na pokrycie oplat konferencyjnych, a w razie mozliwosci takze dojazdu i/lub
zakwaterowania podczas konferencji. Komisja zaplanowata 3 spotkania w roku 2022/2023. Intencja
pracownikéw Katedry jest dazenie do zwigkszenia §rodkéw finansowych, ktérymi mogtaby dyspo-
nowa¢ Komisja, tak aby mozliwe bylo wparcie jak najwigkszej liczby studentéw kognitywistyki

(pierwszego i drugiego stopnia) w ich rozwoju naukowym lub artystycznym.

8.5. Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Wsparciem we wchodzeniu na rynek pracy jest funkcjonujacy na kierunku system praktyk zawodo-
wych, oméwiony szerzej w sekcji dotyczacej kryterium 2, a takze liczne formy wspierania aktywno-
$ci studentéw opisane kompleksowo w sekcji dotyczacej kryterium 6. W niektérych przypadkach
przelozenie praktyk zawodowych lub stazy na prace jest bardzo bezposrednie - np. w ostatnich
latach odnotowali§my przyktady studentéw znajdujacych zatrudnienie w miejscach odbywanej prak-
tyki, konkretnie w firmie Neurodio (specjalizujacej sic w User Experience 1 produkcji edukacyjnych
gler komputerowych) oraz Stowarzyszeniu Jesters (wsparcie osob z niepelnosprawnosciami m.in.
z wykorzystaniem neurorchabilitacji). Warto zwrdcié tez uwage na wlaczanie w program studiow
kurséw praktycznych prowadzonych przez specjalistow pozaakademickich (mimo ograniczen zwia-
zanych z kosztami zatrudniania takich oséb, por. analiza SWOT na koncu tego raportu). Przykla-
dem jest kurs Wprowadzenie do User Experience prowadzony przez mgra Mirostawa Manelskiego, pre-

zesa firmy Neurodio.

Nalezy tez w tym miejscu ponownie wspomnie¢ o uruchomionym na kierunku programie 120-
godzinnych platnych stazy studenckich, z ktérego skorzystato do tej pory 43 studentéw kognitywi-

styki, a ktory szerzej omoéwiony zostal we fragmencie dotyczacym kryterium 6 (por. zal. 3.11 1 3.13).

8.6. Wparcie aktywnos$ci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej

Kadra dydaktyczna na kierunku kognitywistyka odnosi si¢ przychylnie do présb formulowanych
przez studentéw wykazujacych si¢ aktywnoscia organizacyjna, artystyczng czy sportowa. Np.

w roku akademickim 2021/2022 studentce rozwijajacej katier¢ wioslarska (studentka ta jest meda-

80 https:/ /www.umk.pl/studenci/mobilnosc/most/
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listka mistrzostw Polski imistrzostw Europy) stworzona zostala mozliwos$¢ skorzystania
z Indywidualnej Organizacji Studiéw. Patrzac szerzej, na UMK funkcjonuje program ,,Kariera dwu-
torowa student-sportowiec”, ktéry wspiera studentéw chcacych harmonijnie taczy¢ rozwdj kariery
sportowej z nauka uniwersytecka.®’ Uczestnicy programu m.in. otrzymuja opieke dydaktyczno-
naukowsq, tutora na wydziale prowadzacym kierunek i tutora sportowego w ramach Uniwersyteckie-
go Centrum Sportowego, maja mozliwos¢ skorzystania z urlopdéw sportowych czy rektorskich sty-

pendiéw sportowych za osiagane wyniki.

8.7. Wsparcie studentéw wybitnych oraz motywowanie do lepszych wynikéw w nauce

System wsparcia 1 motywowania studentéw do osiagania lepszych wynikéw w nauce jest realizowa-
ny poprzez system stypendialny studenci z najlepszymi wynikami w nauce moga aplikowac
o stypendia naukowe, stypendia ministra dla studentéw, stypendia Rektora za wybitne osiagniecia
sportowe. Studenci kognitywistyki moga réwniez bra¢ udzial w corocznym konkursie o nagrode im.
Jerzego Perzanowskiego. Jest to konkurs na najlepsza prace magisterska organizowany przez Insty-
tut Filozofii Uniwersytetu Jagielloniskiego we wspolpracy z Instytutem Psychologii UJ oraz Polskim

Towarzystwem Kognitywistycznym.

8.8.  Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia

Na stronie Wydzialu Filozofii i Nauk Spotecznych® studenci moga znalez¢ kompletne informacje
dotyczace m.in. organizacji roku akademickiego, planéw zajeé, pomocy materialnej, pomocy psy-
chologicznej, a takze programéw umozliwiajacych wyjazdy do innych jednostek naukowych pod-
czas studiéw oraz na staze. Moga oni tam réwniez znalez¢ druki podan potrzebnych przy skladaniu
wnioskéw dotyczacych m.in. przyznania IOS iurlopu dziekanskiego. Dodatkowe informacje na
temat dokumentéw mozna uzyska¢ w dziekanacie Wydzialu Filozofii iNauk Spolecznych

i skorzysta¢ z pomocy pracownika dziekanatu — p. Anny Dabrowskiej®.

Wraz z poczatkiem kazdego roku akademickiego odbywaja si¢ spotkania studentéw pierwszego
roku studiéw pierwszego i drugiego stopnia z pracownikami Katedry Kognitywistyki, podczas kt6-
rych studenci sa informowani o najwazniejszych zapisach z regulaminu studiéw oraz o mozliwosci
korzystania z poszczegélnych form wsparcia w rozwoju naukowym oraz wsparcia materialnego.
Dodatkowo studenci 1 roku studiéw maja wyznaczonego tzw. opickuna roku, do ktérego moga
zglasza¢ si¢ z pytaniami dotyczacymi studiowania. Wszyscy studenci sa informowani o mozliwosci
zglaszania spraw i pytan zwiazanych z ksztalceniem na kognitywistyce do zastgpey dyrektora Insty-
tutu Badan Informacji i Komunikacji dr A. Karczmarczyk, ktéra jest osoba odpowiedzialng

w Instytucie za opieke nad ksztatceniem 1 studentami kierunku kognitywistyka.

81 https:/ /www.ucs.umk.pl/kdwutorowa/
82 https:/ /www.wfins.umk.pl/student/
8 https:/ /www.wfins.umk.pl/wydzial/administracja/
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W trakcie roku akademickiego studenci otrzymuja takze biezace informacje na temat dostepnej
pomocy materialnej (stypendiéw socjalnych, naukowych) od p. Anny Dabrowskiej z Dziekanatu
WEINS.

8.9. Rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez studentow

Uwagi, skargi lub trudnosci w trakcie studiéw (problemy materialne, problemy ze zdrowiem psy-
chicznym etc.) studenci moga zglasza¢ Prodziekan ds. Studenckich WFiINS, ktéra dostepna jest dla
studentéw podczas dwdéch stacjonarnych, cotygodniowych dyzuréw®. Ponadto formalnie opieke
nad ksztalceniem na kierunku kognitywistyka sprawuje zastgpca dyrektora IBiK, dr Anna Karcz-
marczyk, pracowniczka Katedry Kognitywistyki. Dr Karczmarczyk jest w regularnym kontakcie ze
studentami podczas dyzuréw oraz poprzez opieke nad funkcjonowaniem Torunskiego Kota Kogni-
tywistycznego. Jak juz wspomniano na kierunku wyznaczany jest takze opickun dla studentéow
pierwszego roku na pierwszym stopniu studiow (od roku 2017/2018 jest to dr Pawet Gladziejew-
ski), ktory ma wspiera¢ nowych studentéw przy ewentualnych trudnosciach w adaptacji na uczelni.
Nalezy wreszcie zaznaczy¢, ze skladanie przez studentéw skarg i wnioskow mozliwe jest takze po-
przez omoéwione juz w tym raporcie cykliczne spotkania organizacyjne kadry ze studentami oraz

ankiety zadowolenia studentow.

Na poziomie centralnym, studenci mogg liczyé na wspatcie powolanych przez Rektora instytucii

wyspecjalizowane we wsparciu studentéw®:

e DPelnomocniczki ds. rtéwnego traktowania (wsparcie w przypadkach dyskryminacji lub nie-
réwnego traktowania),

e Rzecznika akademickiego (wsparcie w unikaniu sporéw i przy mediacjach),

e DPelnomocniczki ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantow (wsparcie dla oséb po-
krzywdzonych i w przypadkach zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu),

e  Uniwersyteckiej Poradni Prawnej (nadzorowany przez kadre akademicka Wydziatu Prawa

i Administracji zespol studentéw udzielajacych bezplatnych porad prawnych)®.

8.10. Obstuga administracyjna studentow

Jak zostalo juz wyzej wspomniane, obstuge administracyjng studentéw kognitywistyki zapewnia
dziekanat Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych. Wszelkie przydatne informacje dla studentéw
znajduja, sie na stronie internetowej Wydzialu®”. Obsluga studiéw pierwszego i drugiego stopnia
z ramienia dziekanatu zajmuje si¢ pani Anna Dabrowska (tel. 56 6113612). Pomoca w sprawie pro-

cesu dydaktycznego stuza takze opieckunowie poszczegélnych lat studiéw, zastepca dyrektora Insty-

8 https:/ /www.wiins.umk.pl/wydzial/wladze/

8 https://www.umk.pl/uczelnia/wladze / pelnomocnicy/
8 https://poradnie.umk.pl/pages/strony/

87 https:/ /www.wfins.umk.pl/student/
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tutu Badan Informacji i Komunikacji ds. opieki nad ksztatceniem i studentami kierunku kognitywi-
styka (obecnie dr Anna Karczmarczyk) oraz prodzieckan Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych
(obecnie dr hab. Malgorzata Fedorowicz-Kruszewska, prof. UMK).

8.11. Wsparcie i edukacja studentéw w zakresie przeciwdziataniu dyskryminacji i przemocy

Za dzialania informacyjne 1edukacyjne dotyczace bezpieczefistwa studentow, przeciwdzialanie
dyskryminacji i przemocy odpowiedzialni sa: Pelnomocniczka ds. réwnego traktowania oraz Pel-
nomocniczka ds. bezpieczenstwa studentdw. Zakres ich zadan reguluje Zarzadzenie Nr 234 Rekto-
ra UMK z dnia 26 pazdziernika 2020 roku (por. zal. 3.9). Przyjety w lutym 2022r. ,,Plan na rzecz
réwnosci plei” na lata 2022-2026 zaktada réwnosciowe dziatania edukacyjne kierowane do pracow-
nikéw i studentéw.®® Przykladem aktywnego dzialania dotyczacego réwnosci i bezpieczefistwa
studentdw jest wystosowana przez obecna Petnomocniczke ds. réwnego traktowania rekomendacja
aby respektowac pros$by oséb transplciowych o postugiwanie si¢ wobec nich preferowanym imie-

niem.

8.12. Wsparcie w zakresie wspotpracy z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Studenci kognitywistyki od poczatku powstania kierunku tworzg Toruniskie Koto Kognitywistycz-
ne® ktérego opiekunem naukowym przez wiele lat byl dr Tomasz Komendzifiski (od roku
2022/2023 — dr Anna Karczmarczyk). TKK jest wspierane w swojej dziatalnosci przez Kierownika
Katedry dr hab. Arkadiusza Guta, prof. UMK, pania Prodzieckan do spraw organizacji ksztalcenia
dr Anng Kolg, a takze wladze rektorskie i dziekaniskie. Kolo z sukcesem organizuje miedzynarodo-
wa, konferencje Newromania, angazuje si¢ w dziatalno$¢ popularyzatorska, wspottworzy Tydzierr Mo-

zon, oraz bierze aktywny udzial w Torusiskim Festiwaln Nanki i S3tnfki.

8.13. Monitorowanie i doskonalenie systemoéw wsparcia studentow.

Monitorowaniem i doskonaleniem systemu wsparcia i motywowania studentéw zajmuje sie dziata-
jaca przy WFINS Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia®, w ktérej sklad wchodza m.in.
przedstawiciele studentéw. Komisja ta prowadzi regularne badania satysfakeji studentéw. Ponadto
ocena systemu wsparcia i motywowania jest oparta na rezultatach anonimowych ankiet prowadzo-
nych wewnatrz kierunku kognitywistyka oraz przy okazji spotkant kadry akademickiej ze studentami
(spotkania odbywaja si¢ trzy razy w trakcie roku akademickiego). Jesli chodzi o oceng¢ kadry wspie-
rajacej ksztalcenie, warto podkresli¢, ze we wspomnianej ankiecie przeprowadzonej na kierunku
pojawily si¢ bardzo wysokie oceny pracowniczki administracyjnej dziekanatu (odpowiedzialnej za

prowadzenie kierunku kognitywistyka na pierwszym i drugim stopniu), mgr Anny Dabrowskiej.

8 https:/ /www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/plan-rownosci/ plan-rownosci.pdf
8 https:/ /pl-pl.facebook.com/TKK.UMK/
% https:/ /www.wfins.umk.pl/wydzial /jakosc-ksztalcenia/wydzialowa-komisja-ds-jakosci-ksztalcenia/
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

8.14. Ocena publicznego dostepu do informacji

Do najwazniejszych elementéw systemu informacyjnego uczelni naleza:

e Strona internetowa UMK w Toruniu?!, ktéra jest niczym kompas informacyjny, umozli-
wiajacy calej spotecznosci UMK (réwniez kandydatom na studia i absolwentom UMK)
orientowanie si¢ w calej przestrzeni instytucjonalnej Uczelni. Zawiera podstawowe
i szczegolowe informacje dla kandydatéw na studia, studentéw, réwniez doktorantow,
pracownikéw i absolwentéw. W szczegdlnosci kandydaci na studia moga w tatwy i szybki

sposob uzyska¢ nastgpujace informacje:

- informacje dla kandydatéw zakwalifikowanych na studia stacjonarne pierwszego stopnia

i jednolitych magisterskich,?
- informacje dla kandydatow zakwalifikowanych na studia stacjonarne drugiego stopnia,’

- szczegdtowe harmonogramy dla studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia ijednolite

magisterskie, studia stacjonarne drugiego stopnia, oraz studia niestacjonarne,

- szczegblowe informacje dotyczace egzaminow wstepnych na kierunki artystyczne,
- terminy i miejsca egzaminéw na studia pierwszego stopnia i jednolite magisterskie,
- terminy i miejsca egzaminéw i rozméw na studia drugiego stopnia,

- wymagane dokumenty na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia 1 jednolite magi-

sterskie,

- informacje na temat aktualnych oplat rekrutacyjnych, stosowania priorytetéw przy wy-

borze kierunkéw, uznania Swiadectwa zagranicznego
- akty prawne,
- informacje na temat noclegdw (co jest istotne dla kandydatéw z innych miejscowosci),

- informacje dla 0séb przyjetych na pierwszy rok studiow.

e Internetowa Rekrutacja Kandydatow?, ktora zawiera oferte edukacyjna dla studentéw

polskich i zagranicznych, rekrutacja krok po kroku — zaréwno dla kampusu toruniskiego,

o https:/ /www.umk.pl

92 https:/ /www.umk.pl/kandydaci/
% https://www.umk.pl/studenci/
% https:/ /irk.umk.pl/pl/
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jak 1 Collegium Medicum w Bydgoszczy. Szczegbétowe informacje na temat wynikoéw re-

krutacji.

Uniwersytecki System Obstugi Studiéw” pelni role wirtualnego dziekanatu, umozliwia on
studentom m.in. rejestracj¢ na zajecia, pozwala na biezacy dostep do ocen uzyskiwanych
w procesie ksztalcenia, dostarcza informacji o ofercie dydaktycznej, sylabusach, propozy-
cjach zajeé fakultatywnych, tymczasowych zmianach w planach zaje¢, terminach dyzuréw
pracownikéw, o stypendiach czy wyjazdach zagranicznych, harmonogramie zaliczen
i egzaminoéw w sesji, dostepie do wewnetrznej poczty e-mail, informacji o pracownikach.
USOS  umorzliwia szybka komunikacje pomiedzy nauczycielami akademickimi

i studentami, a takze ocenianie zaje¢ przez studentéw w postaci ankiet.

Uniwersytecka Biblioteka” przede wszystkim zawiera katalog biblioteki oraz czytelnie
online — tj. bazy danych (czasopism naukowych, ksiazek dostgpnych w wersji elektronicz-
nej) subskrybowane przez UMK: De Gruyter, EBSCO eBook Collection, IEEE/IET
Electronic Library (IEL), IBUK Libra, JSTOR, Nature, Oxford Scholarship Online,
Science, ScienceDirect (Elsevier), SpringerLINK, Wiley.

Archiwum Prac Dyplomowych”” pelni kluczowa funkcje w procesie dyplomowania, po-
niewaz jest systemem, w ktérym jest umieszczana praca dyplomowa, jest ona dalej spraw-
dzana przez system antyplagiatowy oraz gdzie recenzenci i promotorzy wpisuja swoje re-
cenzje 1 wystawiaja oceny. Ponadto jest tez systemem obstugujacym egzamin dyplomowy.
Petni on réwniez funkcje katalogu i repozytorium elektronicznych wersji prac dyplomo-

wych powstajacych w Uniwersytecie.

Informacje skierowane konkretnie do kandydatéw oraz studentéw kognitywistyki sq dostepne na

nastepujacych stronach:

Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych®®

Instytutu Badan Informacji i Komunikacji.”

W szczegdlnosci mowa tu o nastepujacych zasobach:

strona Katedry Kognitywistyki!®. Jest podstawowym zrédlem tresci na temat Katedry
Kognitywistyki (jej strukturze, sktadzie osobowym czy tez podstawowych informaciji na

temat jej pracownikach) oraz interfejsem komunikacji studenci-pracownicy Katedry. Za-

% https:/ /usosweb.umk.pl

% https:/ /www.bu.umk.pl

7 https://apd.umk.pl

% https:/ /www.wiins.umk.pl/

% https:/ /www.ibik.umk.pl/

100 https:/ /kognitywistyka.umk.pl
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wiera wirtualng tablice ogloszen, na ktérej wyswietlane sa aktualnosci dotyczace funkcjo-
nowania kierunku studiéw oraz Katedry. Ponadto dostepne sa tam aktualne informacje

istotne dla studentéw, jak plany zaje¢ dla kazdego stopnia i roku studiéw.

drugim réwnie waznym narzedziem komunikacji  z kandydatami, studentami
i absolwentami kognitywistyki jest portal spotecznosciowym Facebook!! (1.304 obserwu-
jacych). Umozliwia on inny, wazny dla Katedry Kognitywistyki, rodzaj komunikacji z tymi
trzema grupami oséb, m.in. poprzez komentowanie postéw Katedry na temat aktualno-
$ci, umieszczanie wilasnych informacji czy tez wyrazanie postaw wobec tych tresci —
w sposéb explicite lub przez tzw. ,lajkowanie”. Ponadto Zawiera on komunikator Messen-

ger, z ktérego studenci (czgsto zagraniczni) korzystaja, komunikujac si¢ z Katedra.

Z uwagi na troske Katedry Kognitywistyki o aktualno$¢, jako$¢ i komunikowalno$é informacji za-
mieszczanych na Stronie Katedry Kognitywistyki, jej administrowanie, monitorowanie oraz dosko-
nalenie jest stalym tematem zebran Katedry. Innym Zrédlem informacji zwrotnej w tej kwestii,
zaréwno ze strony pracownikow UMK, Katedry, jak istudentéw, sq ankiety przeprowadzane

w ramach badania satysfakciji.

101 https:/ /www.facebook.com/kognitywistykaumk
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Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, prze-
glad i doskonalenie programu studiow

10.1. Nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiéw, ewaluacja i doskonalenie jakoS$ci ksztatcenia

Nadzér nad kierunkiem studiéw jest wielopoziomowy, a w zaleznosci od tego jakiego typu to jest
nadzér zmieniajq si¢ organy i jednostki uniwersyteckie biorace w im udzial. Na poziomie uczelnia-
nym, UMK dziala w oparciu o wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia i organizacji
pracy - System Doskonatosci Akademickiej (SDA), ktéry ma na celu budowanie kultury jakosdi,
efektywnosci pracy oraz zadowolenia pracownikéw i doktorantéw?®?. System ten jest realizowany
przez Rektora, Prorektora ds. ksztalcenia, Uczelniang Rade ds. Jako$ci Ksztatcenia, Zespdt Monito-
rujacy, dziekanéw, wydzialowych koordynatoréw ds. jakosci ksztalcenia oraz obstuge administra-
cyjna iinformatyczna. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia ma za zadanie m.in. promowanie
idei ciaglego doskonalenia jakosci ksztalcenia, formutowanie propozycji usprawnien, monitorowa-
nie funkcjonowania procedur samego SDA oraz opiniowanie wnioskoéw dotyczacych powolywania

nowych kierunkéw studiéw i form ksztalcenia.

SDA nadzoruje proces oceny zaje¢ dydaktycznych poprzez ankiety w USOS (np. w ostatnim roku
akademickim wprowadzona zostala mozliwo$¢ wprowadzania przez studentéw komentarzy do
zaje¢ w sposob niewidoczny dla prowadzacych oceniany kurs), koordynuje proces hospitacji zajec
dydaktycznych, jak roéwniez przeprowadza cykliczne badania poziomu zadowolenia studentéw!®.
W ramach struktur SDA funkcjonuja wydzialowe komisje do spraw jakosci ksztalcenia. Komisja
tego rodzaju funkcjonujaca na Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych (w ramach ktérego funkcjo-
nuyje Katedra Kognitywistyki) zostala specjalnie powolywana przez Rade Dziekaniska WFINS na

wniosek Dziekana WFINS. Zakres kompetencji Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenial®

obejmuje:

e koordynowanie hospitacji wszystkich zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WEFIiNS (ar-
kusze hospitacji zaje¢ hospitowanych na WFINS wypetniane sa wedlug wzoru obowigzu-
jacego w Uniwersytecie.

e Zglaszanie do Rady Dziekanskiej i Dziekana probleméw dotyczacych pracy dydaktycznej
na

o Wydziale, w szczegdlnosci odnoszacych si¢ do programéw studidéw, sylabuséw, indywi-
dualnych

e spraw pracowniczych zwigzanych z jako$cig ksztalcenia.

102 https:/ /www.jakosc.umk.pl/system/uczelniana-rada-ds-jakosci-ksztalcenia/

103https:/ /www.jakosc.umk.pl/panel /wp-content/uploads/Badanie-satysfakciji-studentow-dla-wszystkich-
9.12.2020.pdf

104 https:/ /www.wiins.umk.pl/wydzial /jakosc-ksztalcenia/wydzialowa-komisja-ds-jakosci-ksztalcenia/
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e Inicjowanie dzialan, majacych na celu doskonalenie organizacji procesu ksztalcenia na

WFiNS.

e Opiniowanie programéw ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw prowadzonych na

WFiNS.

e  Opiniowanie pracy opiekunéw praktyk studenckich dla poszczegélnych kierunkow.

Cialo to pelni funkcje kontrolne w szczegélnosci w takich obszarach, jak m.in. monitorowanie,
ocena i modyfikacja programéw studiéw, analiza ankiet studenckich oraz analiza loséw absolwen-

tow WFINS.

Sprawozdanie z badani zatrudnienia absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw prowadzonych przez
Wydzial, w tym absolwentéw kierunku kognitywistyka, ktére poddawane sa nastepnie analizie przez
powotane do tego zespoly. Ponadto budowanie strategii majacej na celu zwickszenie szans studen-

tow i absolwentéw kierunku kognitywistyka na rynku pracy.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia §cisle wspolpracuje z Dzialem Zawodowej Promocii
Studentéw i Absolwentéw UMK, w wyniku ktérej Wydzialowa Komisja co roku przedstawia na-

stepujace raporty):

e raport badani loséw absolwentéw;
e raport z badan satysfakcji pracownikow Wydzialu Filozofii i Nauk Spolecznych;
e raport z badan satysfakcji studentow Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych;

e raport dotyczacy oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Filozofii i Nauk
Spotecznych.105

W szczegblnodci, w kontekscie analizy loséw absolwentow, przedstawiane sg badania zatrudnienia
absolwentow poszczegélnych kierunkéw prowadzonych przez Wydzial co stanowi zarazem dia-
gnoze tego procesu. Zawiera on réwniez ,Mocne istabe strony ksztalcenia na Wydziale” wraz
»rekomendacjami” (,,maja charakter propozycji, nie za§ rozwigzan systemowych”), majacymi na

celu korekte elementow wymagajacych poprawy.

Ponadto trzeba podkresli¢ role pelniong przez przedstawiciela Katedry Kognitywistyki bioracego
udzial w kontroli ksztalcenia na kierunku kognitywistyka wewnatrz Instytutu Badan Informacji
i Komunikacji. W przypadku nadzoru merytorycznego i organizacyjnego jest to z-ca dyrektora In-
stytutu, ktory jest jednoczesnie (zgodnie z opisanym trybem) podmiotem inicjujacym zmiany mery-
toryczne i organizacyjne na kierunku kognitywistyka. Obecnie role te speinia dr Anna Karczmar-

czyk. W porozumieniu z innymi organami wydzialowymi (Rada Dyscypliny, Wydzialowa Komisja

105 Raporty za lata 2019-2020, 2020-2021 i 2021-2022 dostepne sg pod adresem
https:/ /www.wfins.umk.pl/wydzial /jakosc-ksztalcenia/wydzialowa-komisja-ds-jakosci-ksztalcenia/ raporty-
dotyczace-oceny-zajec-dydaktycznych-satysfakcji-studentow-i-pracownikow/).
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ds. Jako$ci Ksztalcenia, Rada Dziekaniska, a takze Samorzad Studencki) kontroluje ona i koordynuje
studia na kierunku kognitywistyka. Nadzér administracyjny jest nadzorem zwigzanym
z wykonywaniem przepiséw i rozporzadzen formutowanych przed odpowiednie organy administra-
cji uniwersyteckich z zachowaniem hierarchii tych organdéw oraz stanowionego przez nie prawa. W
tym nadzorze uczestnicza oczywiscie wladze Katedry oraz Instytutu odpowiedzialne za prowadzo-
ny kierunek kognitywistyka, najczesciej w trybie wykonywania postanowien z aktéw prawnych oraz

realizacji przewidzianych sprawozdan z realizacji toku studiéw. Ten nadzor prowadzony jest

w odwrotnym kierunku (od géry).

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Jako$¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztalcenia, kto-
rych wyniki sq publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jako$ci. Zmiany w programie
studiéw dokonywane sa w trybie regulowanym odpowiednimi przepisami z odpowiednim wyprze-
dzeniem, tak aby nie dotyczyly oséb juz studiujacych i dawaty mozliwos¢é rzetelnego i precyzyjnego
przygotowania. Za kazdym razem wymaga to akceptacji wewnetrznych organéw uczelnianych (Ra-
da Dyscypliny, Komisja Jakosci Ksztalcenia, Rada Dziekanska, Senat) jak tez organizacii studentéw
(Samorzad Studencki) oraz przedstawicieli dyscyplin realizujacych program kognitywistyki (K omisja
Kognitywistyki). Jednostka inicjujaca jest Katedra Kognitywistyki poprzez swoich przedstawicieli
we wladzach (wicedyrektor Instytutu Badan Informacji i Komunikacji koordynujacy studia na ko-
gnitywistyce oraz kierownik Katedry). Zmiany sg funkcja dtugofalowych planéw i zatozonych ce-
léw rozwojowych zgodnych ze strategia UMK, opinii i propozycji zmian ze strony studentéw, pro-
pozycji, sugestii i zapotrzebowania ze strony interesariuszy, a przez caly czas korygowany jest aktu-
alnymi mozliwo$ciami, uczelni, wydziatu i ostatecznie Katedry do realizacji wprowadzonych zmian.
Wprowadzane sa te zmiany, ktére dajq sie realnie realizowaé zgodnie z zapisanymi w programie

kryteriami uczenia oraz celami dydaktycznymi i ksztaltowanym profilem absolwenta.

10.3. Monitorowanie i okresowy przeglad programu studiéw

Realizacja programu studiéw oraz poziom satysfakcji wszystkich uczestnikéw procesu dydaktycz-
nego jest monitorowany na biezaco w stalym kontakcie ze studentami. Informacje ktére zostana
zebrane w trakcie roku akademickiego zostaja zestawione i ocenione w odniesieniu do dtugofalo-
wego planu rozwojowego zgodnego ze strategia UMK oraz z zapisanymi efektami uczenia i celami
dydaktycznymi pod kontem mozliwosci sformutowania zmiany programowej. Jesli tak, to zostaje
przeprowadzona procedura opisana powyzej. Moze si¢ zdarzy¢, ze zmiany sa oceniane jako po-
trzebne, ale sytuacja ogélna na to nie pozwala (np. ograniczenia w polityce kadrowej) czyniac je

trudne do zrealizowania lub nawet nierealne.
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10.4. Sposoby oceny osiagnig¢cia efektéw uczenia si¢ przez studentow

W toku studiéw staramy si¢ nie tylko monitorowaé program i efekty uczenia pod katem potrzeby
wprowadzenie korekty w postaci zmian programu, ale réwniez pod katem osiggania zapisanych
1 obowigzujacych efektéw uczenia w ramach realizowanego programu. Do takiej diagnozy potrzeb-
ny jest stabilny w dtuzszym okresie program nauczania i jest to rowniez argument, aby nie dokony-
waé czestych zmian programowych, jesli nie zachodzi konieczno$é takiej interwencji. Stad tez
w spotkaniach ze studentami na poczatku ich studiéw staramy si¢ zidentyfikowaé przewazajace
oczekiwania 1 motywacje jakimi kierowali si¢ wybierajac kognitywistyke. W trakcie studiéw razem
z studentami probujemy zidentyfikowaé przeszkody, ktére z jednej strony nie pozwalajg realizowac
efektéw uczenia na optymalnym poziomie, a z drugiej co przeszkadza przy osiaganiu tych efektéw
w uzyskiwaniu odpowiedniego poziomu motywacji i satysfakcji. W ostatnim etapie, korzystajac
z tych sugestil interesariuszy wewnetrznych, ale dodajac rowniez sugestie interesariuszy zewnetrz-
nych, podejmujemy proby zmian programowych, majac obraz w dluzszym okresie trwania stabilne-
go programu oraz kierunek zmian wyznaczony przez diugofalowe cele rozwojowe kognitywistyki

oraz ocenami i sugestiami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

10.5. Wptyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w realizacj¢ programu studiow

Interesariusze wewngtrzni oraz interesariusze zewnetrzni maja bezposredni udzial w ksztaltowaniu
zmian programowych, ktére jednak musza wpisywac si¢ w dlugofalowy plan rozwoju kognitywisty-
ki oraz mozliwosci formalne okreslone ogdlnymi przepisami ustalanymi przez Ministerstwo jak tez
przepisami dotyczacymi ksztalcenia okreslonymi przez wszystkie organy uniwersyteckie koordynu-
jace studia na UMK i kognitywistyce (od poziomu Katedry Kognitywistyki do poziomu Senatu).
Posrednio interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni maja wplyw na wypracowywany w Katedrze Ko-
gnitywistyki dlugofalowy plan rozwojowy oraz powiazane z jego realizacja ksztaltowanie polityki
kadrowej. Mozna tu wskaza¢ konkretny przyklad (wspomniany juz w punkcie 1.3 tego raportu):
w ramach kierunku kognitywistyka funkcjonuje przedmiot Wprowadzenie do User Experience, zapro-
ponowany i realizowany przez Miroslawa Manelskiego, prezesa firmy Neurodio, zajmujacej si¢
projektowaniem gier komputerowych oraz projektowaniem UX/UL Inicjatywa wprowadzenia tego
kursu byla w duzym stopniu motywowana ogromnym zainteresowaniem, jakim cieszy si¢ projekto-
wanie UX/UI wsréd studentéw kognitywistyki (Neurodio jest jednym z najczgsciej wybieranych
przez nich miejscem odbywania praktyk zawodowych). Kurs ten zostal zatem uwzgledniony
w programie studiéw jako reakcja na propozycje isugestie zardwno interesariusza zewnetrznego
(firma Neurodio) oraz wewnetrznego (oddolna propozycja studentéw zglaszana pracownikom

naukowym Katedry Kognitywistyki).
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10.6. Wykorzystanie wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia

W ramach kontroli i koordynowania studiéw na kognitywistyce przeprowadzane sa systematyczne
oceny. S one wykorzystywane do oceny i diagnozy stanu realizacji programu i efektow ksztalcenia
oraz ksztaltowania zmian programowych w trybach wudzialu interesariuszy wewnetrznych

1 zewnetrznych opisanych we fragmentach raportu dotyczacych kryteriéw 1 oraz 6.
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Czesc¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Apnaliza SWOT programu studiow na ocenianym kiernnkn i jego realizacyi, 3 mwglednieniem sgezegotowych kryte-

ridw oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stab
e Kadra naukowa wypelniajaca zadania dy- abe strony. o .
daktyczne cechuje sie duzymi osiagniccia- . Ogramczqna mozliwosé samgdzwlnego
. mi naukowymi (publikacje, granty) (tzn. okreslan§go wewnetrznie w %amach
& PR . S . Katedry kognitywistyki) budowania we-
IS o Wyrézniajacy si¢ stopien interdyscyplinar- .
P " . wnetrznego systemu motywacyjnego (np. na
i nosci ksztalcenia . .
. poziomie wynagrodzenia)
£ e Nowoczesne zaplecze infrastrukturalne o . . L
2 ) . e Utrudnienia zwigzane z koniecznoscia zle-
v kierunku, w tym odnowiony budynek dy- o . .
2 . cania zaje¢ wyktadowcom z innych wydzia-
. daktyczny oraz dostepny dla studentéw ) .
v/ 16w, czgsto w ramach nadgodzin wykracza-
= sprzet badawczy . .
g ) , i jacych poza ich pensum
& e Znaczny udzial studentéw w badaniach S .
Z . e Ograniczenia finansowe przy zatrudnianiu
N realizowanych przed kadre dydaktyczna, , L
© . , do celéw dydaktycznych specjalistéw poza-
aktywnos¢ spoleczna studentéw Sl , .
" akademickich i wykladowcédw zagranicz-
¢ WSPO praca naukowo—d.ydaktyczna’ nych — koszty finansowe interdyscyplinar-
z klerunk}em psychologia (np. wspdlna nosci kierunku
oferta zaje¢ fakultatywnych)
Szanse
e Srodki finansowe na granty studenckie Zagrozenia
i wsparcie dydaktyki w ramach uczestnic- e Brak ujecia kognitywistyki jako odrebnej
twa UMK w programie IDUB dyscypliny naukowej w ministerialnym spi-
e Dobra wspélpraca z otoczeniem spolecz- sie dyscyplin, przez co studia sa mylaco za-
no-gospodarczym pozwalajaca na uatrak- klasyfikowane do dyscypliny ,,nauki
° cyjnienie i profesjonalizacj¢ programu stu- o komunikacji spotecznej i mediach”
g diéw, odpowiadajac na potrzeby zaréwno e Istnienie zbyt rozrosnietych form admini-
a studentéw, jak pracodawcodw stracji/nadzoru/kontroli narzuconych na
§ e Znaczace potrzeby spoleczne odnosnie procesy ksztalcenia
@ badan kognitywistycznych w zakresie sta- e Potencjalna niestabilno$¢ finansowa wynika-
g rzenia si¢, funkcjonowania mézgu itd., co jaca z mozliwosci utraty statusu uczelni ba-
= powoduje zapotrzebowanie na specjali- dawczej w ramach IDUB, co ogtanicza poli-
g stow w obszarze badan nad poznaniem tyke kadrowsa oraz inicjatywy badawcze,
LN) e Mozliwosci wspolpracy w zakresie ksztal- w ktére zaangazowani sa pracownicy
cenia oraz wspoélnych badan naukowych z i studenci jednoczesnie.
9 uczelniami w ramach konsorcjum YUFE o Niestabilno$¢ regulacji prawnych zwiazana
e Mozliwosci, jakie daje przynaleznosé¢ do z koniecznoscig reagowania UMK na wy-
sieci uniwersytetow badawczych YERUN, zwania zwigzane z pandemia Covid-19 oraz
odnosnie wspélpracy pracownikéw i stu- utrudnione uczenie na wysokim poziomie
dentéw w innowacyjnych projektach ko- w zwiazku ze zdalna forma nauczania
gnitywistycznych
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Czesc¢ I1I. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela nr 1. Liczba studentow
Tabela nr 2. Liczba absolwentow w ostatnich trzech latach

Tabela nr 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studiéw — tabela ECTS

Tabela nr 4. Zajecia lub grupy zajeé zwiazane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukows
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

Zatacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajacych

2.1. Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn.
zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018
r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2.2. Obsada zaj¢¢ prowadzonych na kognitywistyce UMK (studia pierwszego i drugiego stopnia)
prowadzonych w roku akademickim 2022/2023

2.3. Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych 1iniestacjonarnych, obowiazujacy
w semestrze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego

z poziomow studiow.

2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych 0séb prowadzacych zajecia lub grupy
zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opieckunéw prac dy-
plomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku.

2.5. Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bltedow
iniezgodnosci  wskazanych w zaleceniach o charakterze mnaprawczym sformulowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktora poprzedzita biezaca oceng oraz przedstawienie 1 ocena skutkéw tych dziatan.

2.6. Charakterystyka wyposazenia sal wykladowych, pracowni, laboratoriéw iinnych obiektow,
w ktérych odbywaja si¢ zajecia zwiazane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze infor-
macja o bibliotece i dostgpnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

2.7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedlug lat, z podzialem na poziomy

oraz formy studiéw; wykaz mozna przygotowaé wedlug przykltadowego wzoru.

Dodatkowe dokumenty

3.1. Strategia UMK na lata 2016-2026

3.2. Przedstawiciele rad dyscyplin Komisji Kognitywistyki
3.3. Opis KognilL.abu Katedry Kognitywistyki

3.4. Opis wynikéw konkurséw GrantsNCU4Studenrs

3.5. Monitoring loséw absolwentéw kognitywistyki
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3.6. Zestawienie efektéw uczenia si¢ na kierunku kognitywistyka

3.7. Lista zaje¢ do wyboru na kognitywistyce w roku 2022/2023

3.8. Lista zaje¢ do wyboru z oferty Instytutu Psychologii

3.9. Uchwaly i Rozporzadzenia UMK

3.10. Zaangazowanie studentéw w granty, projekty, prezentacje i publikacje
3.11. Staze Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro — raport

3.12. Staze Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro — regulamin

3.13. Odpowiedz studentdéw i pracownikéw Katedry Kognitywistyki UMK na sytuacje pandemii
SARS-CoV2 ilockdown

3.14. Przyktady dobrych praktyk

Wszystkie zataczniki dostepne sa pod adresem: https:/ /bit.ly/pka_kognitywistyka umk
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(Pieczeé uczelni)

(podpis Dzickana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Torun, dnia 24 marca 2023 r.
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