PROTOKOL

z posiedzenia Rady Dziekanskiej Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 19.05.2026r.

PORZADEK OBRAD:

1. Otwarcie posiedzenia

2. Informacje i komunikaty Dziekana

3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Dziekanskiejz dn. 21 kwietnia 2026r. — referuje dr
Bibianna Baftaj

4.  Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie rozstrzygniecia konkursu na stanowisko adiunkta w
ramach grantu NCN: ,,Niefregowskie ujecie logiki zwigzku tresciowego Dunna-Epsteina" w
Instytucie Filozofii — referuje prof. dr hab. Zbigniew Nerczuk

5. Uchwata Rady Dziekanskiejw  sprawie przedtuzenia zatrudnienia  prof. dr.  hab.
Jarostawa Rolewskiego na okres jednego roku w wymiarze pét etatu z dniem 01.10.2026 —
referuje prof. dra hab. Zbigniew Nerczuk

6. Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie przedtuzenia zatrudnienia prof. dr. hab. Jolanty Zelaznej
na okres jednego roku w wymiarze pét etatu z dniem 01.10.2026 — referuje prof. dr hab.
Zbigniew Nerczuk

7. Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie przedtuzenia zatrudnienia
dr. Mateuszowi Smieszkowi na stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego — referuje dr
hab. Violetta Kopinska, prof. UMK

8. Uchwata Rady Dziekanskiejw sprawie przedtuzenia zatrudnienia mgr Annie Dydule na
stanowisku asystenta dydaktycznego — referuje dr hab. Violetta Kopiriska, prof. UMK

9. Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie przedtuzenia zatrudnienia dr Agnieszce Palidze na
stanowisku adiunkta dydaktycznego — referuje dr hab. Violetta Kopinska, prof. UMK

10. Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie przedtuzenia zatrudnienia mgr. Jakubowi Janczurze na
stanowisku asystenta badawczo-dydaktycznego — referuje dr hab. Aleksandra Seklecka, prof.
UMK

11. Uchwata Rady Dziekanskiejw sprawie przedtuzenia izmiany warunkéw zatrudnienia dr.

hab. Stawomirowi Czachowskiemu, prof. UMK — referuje dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK

11a. Punkt dodatkowy:

Opinia Rady Dziekanskiej w sprawie Regulaminu praktyk studenckich na kierunku dziennikarstwo



i komunikacja spoteczna — referuje Wydziatowa Koordynatorka ds. jakosci ksztatcenia, dr hab.
Krystyna Mruczek-Nasieniewska

12. Wolne wnioski
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. dr hab. Ditta Baczata, prof. UMK

NIEOBECNI:

1. dr Anna Kola
2. dr hab. Michat Wréblewski
3. dr hab. Adam Tarnowski. prof. UMK

GOSCIE:

1. dr hab. Krystyna Mruczek-Nasieniewska, prof. UMK (gtos doradczy)

2. mgr Mateusz Wachulec

3. mgr Krzysztof Wieniecki

Ad 1. Otwarcie posiedzenia



Prowadzgcy posiedzenie Rady Dziekanskiej przedstawit wszystkich, wyznaczyt protokolanta oraz
recenzenta protokotu. Recenzentem protokotu z obecnej Rady zostat dr hab. Jacek Poniedziatek
(prof. UMK), natomiast protokolantem mgr Mateusz Wachulec. Po kwestiach formalnych

przeszlismy do punkt 2 porzadku obrad.

Ad 2. Informacje i komunikaty Dziekana

Przed realizacjg punktu 2 porzadku obrad Pan Dziekan oddat gtos Panu mgr Krzysztofowi
Wienieckiemu, ktéry wyjasnit czym jest zjawisko drop outu. Magister przekazat informacje, iz
zjawisko to na naszym wydziale wystepuje, natezenie to okresli¢ mozna jako umiarkowane.
Powotujac sie ma dane zrédtowe jedng z najczestszych przyczyn wymienianych wsréd studentéw
w kontekscie drop outu jest: brak satysfakcji studiami, brak poczucia wspélnoty czy chaos
organizacyjny. Pan Wieniecki okreslit, iz dzisiejsze wystgpienie bedzie miato charakter ogdiny.
Uczestnicy projektu, sg dopiero przed spotkaniem sensu stricto merytorycznym. Poinformowat on
jednak, ze zajmowac sie bedzie zaréwno zadaniem 1 jak i 2 . W ramach realizacji zadania 1 zostang
utworzone tzw. strefy relaksu. Ich brak zostat wskazany w ankietach studenckich. Zadanie 2
dotyczy wsparcia kot naukowych, ktérych wedtug informacji na wydziale jest 16. Kwota otrzymana
na to przedsiewziecie wynosi 10k dla poszczegdlnych zadan. Kwote te mozna to rozdysponowac
pomiedzy instytucjami. Do 31 maja Pan Wieniecki trzeba uzgodni¢ co zostanie zakupione za te
kwote, dlatego, prosba od kierownikéw instytutéw o propozycje zwigzane z zakupami. W ramach
zadania 2 dofinansowane bedg kota naukowe. Kwota jest identyczng i sytuacja analogiczna do
zadania 1. W ramach innych zadan podjete prace nad nad unowoczesnieniem metod nauczania,
ale to dopiero pdzniej. Gtos w punkcie 2 zabrat dr Trojana , ktéry potwierdzit teze o zjawisku drop
outu. Zauwazyt, iz jest on najwiekszy na 1 roku jest to rzeczg normalna. Zaproponowanym
rozwigzaniem ostabiajgcym zjawisko mogtoby by¢ np. utatwienie studentowi zmiany kierunku bez
potrzeby opuszczania uczelni.

Kolejng rzecza omawiang byfa nasza przeprowadzka. Pan Dziekan odnidst sie do tych plandw. Z
ustalen wynika, iz zostaly one wstrzmane. Powodem tego jest niedoszacowanie inwestycji
zwigzanej z remontem rektoratu i biblioteki. Ponadto podmiot zainteresowany kupnem budynku
Harmonijski zaproponowat zbyt niskg cene. Podkresli nalezy, iz wszystko moze sie zmieni¢, ale na
chwile obecng nigdzie sie nie przeprowadzamy. W plikach na Teams sg wytyczne od Pani Prorektor
Barwiotek w kwestiach dotyczgcych rekrutacji cudzoziemcow. Dyrektorzy proszeni sg o zapoznanie

sie z powyzszymi wytycznymi.



Ad 3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Dziekanskiej z dn. 21 kwietnia 2026r. — referuje dr

Bibianna Bataj

Nastgpito przyjecie protokotu z poprzedniej Rady Dziekanskiej, a takze wyznaczono dr. hab. Jacka
Poniedziatka na kolejnego recenzenta powstajgcego protokotu z obecnego przebiegu Rady

Dziekanskiej.

Gtosowanie w formie tradycyjnej przez podniesienie reki. Protokdt zostat zatwierdzony

jednogtosnie.

4. Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie rozstrzygniecia konkursu na stanowisko
adiunkta w ramach grantu NCN: , Niefregowskie ujecie logiki zwigzku tresciowego Dunna-

Epsteina"” w Instytucie Filozofii — referuje prof. dr hab. Zbigniew Nerczuk

W punkcie 4 nastgpita zmiana osoby referujacej na dr hab. Mareka Nasieniewskiego, prof. UMK,
ktory byt cztonkiem komisji podczas rozstrzygniecia konkursu. Dr hab. Marek Nasieniewski, w
ktorych uczestniczyt jako referent. Podczas obrad komisja rozwazyta 3 kandydatury. Jedna z nich
zostata odrzucona z przyczyn formalnych.(brak stopnia doktora). Kandydatura pozostatej dwaojki
rozpatrywana byta pod wieloma aspektami merytorycznymi. Oboje kandydaci posiadali stopnie
doktorskie i wykazywali zainteresowania zblizonym obszarem badawczym do grantu NCN. Nicolo
Zamperin zostat wybrany jako zwyciezca konkursu, ze wzgledu na praktycznie tozsamy obszar
badawczy co w grancie NCN- brak potrzebuj uzupetnienia wiedzy. Jest to standardowe

zatrudnienie w ramach grantu.

Pan Dziekan poprosit o oddanie gtosu i utozyty sie w sposéb nastepujacy:

o Tak: 17 (100%)
e Nie: 0 (0%)
o Wstrzymuje sie: 0 (0%)

5. Uchwata Rady Dziekanskiejw sprawie przedtuzenia zatrudnienia prof. dr. hab.
Jarostawa Rolewskiego na okres jednego roku w wymiarze poét etatu z dniem 01.10.2026 —

referuje prof. dra hab. Zbigniew Nerczuk



Profesor Rolewski pomimo, iz osiggneta wiek emerytalny juz wczeséniej a wiedza i wktad w
Instytucie Filozofii jest nieoceniony Rada dyscypliny postanowita, aby przedtuzy¢ jego
zatrudnienie o rok. Referent podkreslit, ze z punktu widzenia naukowego przejscie tej osoby
na emeryture jest wielkg stratg. Przediuzenie o rok pozwoli zapewni¢ realizacje celu
nadrzednego jakim jest utrzymania ciggtosci nauczania. Przedtuzenie to pozwoli mozliwie
sprawnie przeprowadzi¢ proces przejscia i pozyskania nowego pracownika na stanowisko

osoby odchodzacej na zastuzong emeryture.

Pan Dziekan poprosit o oddanie gtosu i utozyly sie w sposdb nastepujacy:

o Tak: 15 (88,2%)
e Nie: 0(0%)
e Wstrzymuje sie: 2 (11,8%)

6. Uchwata Rady Dziekaniskiejw sprawie przedtuzienia zatrudnienia prof. dr. hab.
Jolanty Zelaznej na okres jednego roku w wymiarze pét etatu z dniem 01.10.2026 — referuje

prof. dr hab. Zbigniew Nerczuk

Profesor Zelazna pomimo, iz osiggneta wiek emerytalny juz wczeéniej a wiedza i wktad w
Instytucie Filozofii jest nieoceniony Rada dyscypliny postanowita, aby przedtuzy¢ jego
zatrudnienie o rok. Referent podkreslit, ze z punktu widzenia naukowego przejscie tej osoby
na emeryture jest wielkg stratg. Przedifuzenie o rok pozwoli zapewni¢ realizacje celu
nadrzednego jakim jest utrzymania ciggtosci nauczania. Przedtuzenie to pozwoli mozliwie
sprawnie przeprowadzi¢ proces przejscia i pozyskania nowego pracownika na stanowisko

osoby odchodzacej na zastuzong emeryture.

Pan Dziekan poprosit o oddanie gtosu i utozyty sie w sposéb nastepujacy:

o Tak: 16 (100%)
e Nie: 0 (0%)
o  Wstrzymuje sie: 0 (0%)

7. Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie przedtuzenia zatrudnienia
dr. Mateuszowi Smieszkowi na stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego — referuje dr

hab. Violetta Kopinska, prof. UMK



Pan Mateusz Smeszek pracuje na Wydziale od pazdziernika 2023r. w tym czasie dat sie poznac
jako pracownik, ktérego Instytut by bardzo chciat mie¢ w zespole. Jest aktywny na wszystkich
polach nie tylko naukowych. Prowadzi szereg aktywnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
zespotéw badawczych. Aktualnie zaangazowany jest w grant Horyzont. Posiada liczne
publikacje, ktorych liczba zostata podwojona od czasu ostatniej oceny. Adiunkt ten jest osoba
bardzo rokujgca, wobec powyzszego rada dyscypliny zagtosowata jednogtosnie w sprawie
przedfuzenia zatrudnienia Panu Mateuszowi Smieszkowi. Referujgca poprosita o pozytywne
rozpatrzenie wniosku, ktdory wczesniej zostat pozytywnie zaopiniowanego przez Rade

Dyscypliny. Pozytywny wniosek przedtozony zostanie Radzie Dziekanskiej.

Pan Dziekan poprosit o oddanie gtosu i utozyly sie w sposdb nastepujacy:

e Tak: 16 (100%)
e Nie: 0(0%)
e Wstrzymuje sie: 0 (0%)

Uchwata Rady Dziekaniskiej w sprawie przedtuzenia zatrudnienia mgr Annie Dydule na
stanowisku asystenta dydaktycznego — referuje dr hab. Violetta Kopinska, prof. UMK

Pani Magister Anna Dyduta zatrudniona jest na wydziale w grupie pracownikéw
dydaktycznych. W okresie prébnym swojego zatrudnienia sprawdzita sie bardzo dobrze. Jako
dydaktyk prowadzi zajecia w zakresie przygotowania do nauczania jezyka angielskiego
studentow pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Jest bardzo aktywna. Brata udziat w
organizacji roznych wydarzen m.in. zdazyta zorganizowac kursy jezyka angielskiego, oraz
konfrencje. Instytut jest bardzo zadowolony ze wspdtpracy z Panig mgr Anng Dydytg. Wobec
powyzszego po pozytywnej opinii Rady Dyscypliny referentka prosi o przychylenie sie do

pozytywnego wniosku o przedtuzenie zatrudnienia wymienionej osobie.

Pan Dziekan poprosit o oddanie gtosu i utozyty sie w sposéb nastepujacy:

e Tak: 16 (100%)
e Nie: 0(0%)
e  Wstrzymuje sie: 0 (0%)

Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie przedfuzenia zatrudnienia dr Agnieszce Palidze na

stanowisku adiunkta dydaktycznego — referuje dr hab. Violetta Kopirnska, prof. UMK



Pani dr Agnieszkg Palidze, podobnie jak Pani Anna Dyduta zatrudniona jest na wydziale w
grupie pracownikdw dydaktycznych. Jako dydaktyk posiada szerokie doswiadczenie
praktyczne. Zawodowo jest czynng funkcjonariuszka stuzby wieziennej, zabezpiecza zajecia
resocjalizacyjne. Dzieki swoje]j praktycznej wiedzy, jest bardzo ceniona przez studentéw, a jej
zajecia cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem. Dzieki pracy w tym srodowisku Pani Doktor,
zna problematyke osrodka. Jako osoba data sie poznac jako osoba swietnie sprawdzajgca sie
zaréwno na polu organizacyjnym jak i naukowym. Wobec pozytywnej opinii Rady Dyscypliny
w sprawie zatrudnienia Pani Doktor, Referujgca zwrdcita sie z prosbg o pozytywne

zaopiniowanie przedfozonego wniosku na Radzie dziekanskie;j.

Pan Dziekan poprosit o oddanie gtosu i utozyly sie w sposdb nastepujacy:

e Tak: 16 (100%)
e Nie: 0 (0%)
e Wstrzymuje sie: 0 (0%)

10. Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie przedtuzenia zatrudnienia
mgr. Jakubowi Janczurze na stanowisku asystenta badawczo-dydaktycznego — referuje dr

hab. Aleksandra Seklecka, prof. UMK

Referujgca poinformowat, iz Pan Mgr Janczura dostat grant na okres na 3 lat grant.
Przedtuzenie okresu zatrudnienia obejmowac bedzie okres trwania grantu. Magister Janczura
jest zatrudniony na Stanowski asystenta- badawczego w katedrze Kognitywistki. Jest on
aktywny w konferencjach zaréwno ogdlnopolskich jak i miedzynarodowych. Ponadto prowadzi
dziatalno$¢ organizacyjno-dydaktyczng. Rada zaopiniowata pozytywnie wniosek o
przedtuzenie stad, prosbg Referentki, aby Rada Dziekariska przychylita sie do wniosku

dotyczacego przedtuzenia zatrudnienia Magistrowi Jakubowi Janczurze.

e Tak: 17 (100%)
e Nie: 0(0%)
e  Wstrzymuje sie: 0 (0%)

11. Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie przedtuzenia i zmiany warunkow
zatrudnienia dr. hab. Stawomirowi Czachowskiemu, prof. UMK —referuje dr hab.

Adam Tarnowski, prof. UMK



Referujgcy zwrdcit sie z wnioskiem w sprawie przedtuzenia zatrudnienia Panu Profesorowi,
powotujgc sie na fakt, iz pomimo wieku emerytalnego Pan Profesor — wyrazit che¢ dalszego
nauczania. Wskazany dydaktyk zajmuje sie Psychologia kliniczng i posiada ogromna wiedze
stad, Rada dyscypliny bezwzgledng wiekszoscig gltoséw wydata pozytywng opinie o
przedtuzeniu zatrudnienia na okres 2 lat. Pan Profesor prosit o przesuniecie do grupy
pracownikéw dydaktycznych w celu zatrudnienia w wymiarze 1/8 etatu od 1 pazdziernika
2026r. Dzieki temu, co istotne dziatanie to pozwoli zapewnié ciggtos¢ edukacyjna, przy trudnej

matej ilosci pracownikéw dydaktycznych.

Pan Dziekan poprosit o oddanie gtosu i utozyly sie w sposdb nastepujacy:

o Tak: 16 (94,1%)
e Nie: 0(0%)
e  Wstrzymuje sie: 1 (5,9%)

11a. Opinia Rady Dziekanskiej w sprawie Regulaminu praktyk studenckich na
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna — referuje Wydziatowa Koordynatorka ds. jakosci

ksztatcenia, dr hab. Krystyna Mruczek-Nasieniewska

Referujgca w duzym skrécie przedstawita jakie zmiany nastgpity w regulaminie praktyk studencki.
Podkreslita fakt, iz zmiany zostaty zaopiniowane przez Rade Dyscypliny i samorzad studencki. Podczas
procedowania zmian na spotkaniu Pan Przedstawiciel Marzec odpowiedziat na pytania, ktére padta z
Sali. Najwieksze zmiang jest kwestia ewaluacji praktyk studenckich. Ewaluacja polega w duze mierze
na wiekszej formalizacji procesu odbywania praktyk. W drodze konsensusu dotgczono liczne zatgczniki,

ktdre sg odpowiedzig na zalecenia polskiej komisji akredytacyjnej.

Decyzja zostata podjeta jednogtosnie. Nikt sie nie wstrzymat od gtosu, ani byt przeciw.

12. Wolne wnioski

Pani Michalina Seklecka wobec przegtosowanie przez rade dyscypliny zmian dotyczacych programu
studidw zawnioskowata o dodatkowy termin Rady Dziekarskiej. Termin ten zostat wyznaczony ma 11

czerwca 2026r. Aby programy te programy prze procedowad, z uwagi na posiedzenie senatu, ktore



odbedzie sie 23 czerwca. Ostatnie stacjonarne odbedzie sie dnia 25 czerwca 2025r. o g. 14:00 Pan

Dziekan dr. Hab. Krzysztof Pietrowicz zakoriczyt posiedzenia Rady Dziekanskiej.
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