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Otwarcie posiedzenia
Informacje i komunikaty Dziekana

Przyjecie protokotéw z posiedzenia Rady Dziekanskiej z dn. 18 listopada 2025 r. — referuje dr Joanna Szalacha-
Jarmuzek

Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie rozstrzygniecia konkursu na stanowisko asystenta w grupie
pracownikdéw badawczych w ramach projektu CHOICES w Instytucie Psychologii z zatrudnieniem od dnia
01.01.2026 r. — referuje dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK

Uchwata Rady Dziekanskiej w sprawie zmiany warunkoéw zatrudnienia dr. hab. Piotra Stankiewicza, prof. UMK
w zwigzku z powrotem na etat badawczo-dydaktyczny od 01.01.2026 r.— referuje dr hab. Michat Wroblewski
prof. UMK

Wolne wnioski



Posiedzenie Rady Dziekanskiej Wydzialu Filozofii i Nauk Spolecznych
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika,
odbylo sie w trybie online dnia 16 grudnia (wtorek) 2025 roku o godz. 13.15

Ad 1. Otwarcie posiedzenia

Przewodniczacy obrad: Dziekan dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK, otworzyl posiedzenie Rady Dziekanskiej
Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych, witajac cztonkinie i cztonkéw Rady obecnych na spotkaniu online. Nastg¢pnie
poprosit dr hab. Ditte Baczata, prof. UMK, o petienie roli konsultanta protokotu. Pani Profesor wyrazita zgodg.

Ad 2. Informacje i komunikaty

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK poinformowat, Zze po stwierdzeniu quorum oficjalnie otwiera posiedzenie
Rady Dziekanskiej. Podzickowal dr hab. Ditcie Baczata, prof. UMK za wyrazenie zgody na penienie funkcji
konsultanta protokotu.

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK przekazatl informacje o bardzo dobrych wynikach konkursow Narodowego
Centrum Nauki, ogloszonych po ostatnim posiedzeniu Rady. W ramach konkursu OPUS 29 dwa granty uzyskali prof.
dr hab. Maria Lewicka z Instytutu Psychologii oraz dr Mateusz Kolanowski z Instytutu Filozofii. Podkreslit, Ze jest to
istotny sukces naukowy wydziatu i ztozyt gratulacje laureatom oraz dyrekcjom instytutow. Dodat, ze w ramach konkursu
PRELUDIUM 24 przyznano trzy granty: mgr Jakub Janczura, ktorego promotorem jest dr hab. Arkadiusz Gut, prof.
UMK, a takze mgr Alex Lubinski oraz mgr Marek Chelstowski, ktorych promotorami sg odpowiednio prof. dr hab.
Maria Lewicka oraz dr hab. Rafat Milner, prof. UMK.

Ponadto dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK poinformowat o wynikach drugiego etapu konkursu na zespoty
badawcze reprezentujace nowe priorytetowe obszary badawcze Uniwersytetu Mikolaja Kopernika. W obszarze
humanistyczno-spotecznym wytoniono dwa zespoty kierowane przez dr hab. Dominika Antonowicza, prof. UMK z
Instytutu Socjologii oraz prof. dr hab. Marte Biateckg z Instytutu Psychologii. Dodatkowo w obszarze biologicznym
funkcjonuje zespot kierowany przez dr Adriana Wojcika, prof. UMK. Zaznaczyt réwniez, ze pracownicy wydziatu
uczestnicza w innych zespotach badawczych, takze w ramach projektow miedzywydzialowych.

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK poinformowal, ze w dniu 10 stycznia o godzinie 10.00 odbedzie si¢
dyplomatorium wydziatowe. Poprosit o zaplanowanie tego terminu w kalendarzach oraz o obecno$¢ dyrekcji instytutow
lub ich przedstawicieli, zaznaczajac, ze przebieg uroczystosci bedzie zblizony do formuly z roku ubiegtego.

Dziekan przypomniat o programie ,,Podziel si¢ $wigtami”, dotyczacym mozliwos$ci goszczenia studentéw zagranicznych
UMK w okresie $wigtecznym. Zachecit do rozpowszechniania tej informacji w instytutach. Mgr Anna Szymborska-
Mielczarek doprecyzowata, ze sprawa jest pilna i dotyczy dwojga studentow z Turcji, w tym jednej osoby szczegdlnie
zainteresowanej mozliwos$cig spedzenia Wigilii u gospodarzy, proszac o szybkie przekazanie informacji.

Przewodniczacy Rady Dziekanskiej poinformowat o zakonczonej wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna oraz o planowanej w styczniu wizytacji PKA na kierunku filozofia.
Podzigkowat osobom zaangazowanym w przygotowanie dokumentacji, w szczegdlnosci dr Annie Koli, i zapowiedziat
dalsze przygotowania do kolejnej wizytacji na kierunku pedagogika.

Z informacji przekazanych na ostatnim posiedzeniu Rady Rektorskiej dziekan poinformowal, Zze aktualny wynik
finansowy Uniwersytetu jest lepszy od pierwotnie zaktadanego, a prognozowany deficyt zmniejszyt si¢ z okoto 40 min
zt do niespetna 10 min zt. Dodal, Ze potwierdzono mozliwos¢ przeniesienia niewykorzystanych srodkow na badania
naukowe na kolejny rok oraz utrzymanie limitow finansowych na poziomie roku ubieglego.

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK zwrdcit uwage na zmiany w zasadach rozliczania tzw. kilometrowek i
wykorzystywania prywatnych samochodow do celéw stluzbowych, ktore beda realizowane za posrednictwem systemu



EZD. Mgr Anna Szymborska-Mielczarek poinformowata o planowanym szkoleniu w tym zakresie oraz o koniecznosci
regularnego logowania si¢ do systemu przez pracownikow.

Dziekan poinformowat rowniez o konczacym si¢ procesie ocen pracowniczych, dzigkujac za sprawne przeprowadzenie
procedury. Zaznaczyt, ze w skali wydziatu odnotowano jedynie kilka ocen warunkowo pozytywnych i nie byto ocen

negatywnych.

W dalszej czgséci dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK przekazat informacje techniczne dotyczace infrastruktury
wydziatowej, w tym montazu telewizorow informacyjnych w budynku Harmonia oraz zakonczenia remontu sali nr 9,
podkreslajac, ze uruchomienie urzadzen wymaga dziatan Dziatu Energetyki UMK.

Na zakonczenie, na prosbe wiadz rektorskich, dziekan udzielit glosu dr Adrianowi Wojcikowi, prof. UMK, ktory
przedstawit informacje dotyczace umigdzynarodowienia badan, w szczeg6lnosci mozliwosci wynikajacych z udziatu
UMK w Baltic University Programme oraz inicjatyw w ramach sieci YUFE. Poinformowal réwniez o
przygotowywanym wniosku grantowym dotyczacym mig¢dzynarodowego partnerstwa badawczego w obszarze badan
nad dezinformacja.

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK stwierdzit, ze wszystkie komunikaty zostalty przekazane i, jak si¢ wydaje, nie
ma wiegcej spraw do omowienia. Przechodzimy wigc do realizacji punktu trzeciego, czyli przyjecia protokotu z
posiedzenia Rady Dziekanskiej z dnia 18 listopada 2025 r.

Ad 3. Przyjecie protokolow z posiedzenia Rady Dziekanskiej z dn. 18 listopada 2025 r.

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK poinformowat, ze dr Joanna Szalacha-Jarmuzek jest obecna na posiedzeniu
Rady Dziekanskiej, jednak w tym momencie musiala wyciszy¢ mikrofon. Dodat, Ze z otrzymanych informacji wynika,
iz nie zgloszono zadnych zastrzezen do protokotu i istnieje jednoznaczna rekomendacja jego zatwierdzenia.

Wobec braku gltoséw w dyskusji, Dziekan zarzadzit glosowanie jawne poprzez system Ankieter. Protokdt przyjeto, a
glosy rozktadaly si¢ nastepujaco:

e Tak: 18 (100%)
e Nie: 0 (0%)
o Wstrzymuje sig: 0 (0%)

Po przyjeciu protokotu dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK oglosit przejscie do kolejnego punktu obrad.

Ad 4. Uchwala Rady Dziekanskiej w sprawie rozstrzygniecia konkursu na stanowisko asystenta w grupie
pracownikow badawczych w ramach projektu CHOICES w Instytucie Psychologii z zatrudnieniem od dnia
01.01.2026 r.

Dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK poinformowat, ze w konkursie wptynely cztery kandydatury, w tym trzy
zgloszenia od 0soOb z zagranicy posiadajgcych bardzo dobry dorobek naukowy. Podkreslil, ze ze wzgledu na charakter
prowadzonych badan, ktore bgda realizowane w jezyku polskim w polskich szkotach, kandydaci zagraniczni nie mogli
w pehni spetni¢ wymogdéw formalnych konkursu. Ponadto dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK, prof. UMK wskazat,
ze jedyng kandydatka spelniajacg wszystkie kryteria byta Pani mgr Ewelina Gradzka, zajmujgca si¢ rozwijaniem
myslenia filozoficznego u dzieci. Dodat, ze kandydatka posiada juz ukonczony doktorat na Uniwersytecie Jana Pawta
Il w Krakowie, aktywnie uczestniczyta w licznych konferencjach oraz prezentacjach naukowych, co czyni ja
odpowiednia osobg do realizacji zadan badawczych w ramach projektu.

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK podkreslit, ze uczestniczyt w pracach komisji konkursowej i rekomenduje
zatrudnienie Pani mgr Eweliny Gradzkiej na stanowisko asystenta w grupie pracownikow badawczych w ramach
projektu CHOICES, poniewaz byta ona jedyna kandydatka spetniajaca formalne warunki oraz gwarantujaca mozliwos¢
prawidlowej realizacji badan. Zwrocit uwagg, ze gtosowanie nad uchwata nie wykazato sprzeciwu (Rada Dyscypliny
Psychologia UMK w Toruniu w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow wyrazila pozytywna opini¢ o
zatrudnieniu - 24 osoby uprawnione do glosowania, obecnych 20 oséb, oddano 20 glosow, w tym ,,za” 18 glosow,
przeciw 0 gltosoéw, wstrzymujacych si¢ 2 glosy).



Dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK dodat, ze konkurs stanowi istotny sygnat dla przysztych kandydatow, pokazujac
wysokie wymagania i konieczno$¢ spetniania formalnych kryteriow, w tym bieglej znajomosci jezyka polskiego, co jest
kluczowe dla realizacji badan w polskich szkotach.

Dr Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK zapytat, czy kto$ jeszcze chciatby zabraé¢ glos. Po stwierdzeniu, ze nie ma wigcej
wypowiedzi, otworzyt gtosowanie.

W wyniku glosowania, decyzja w sprawie rozstrzygniecia konkursu na stanowisko asystenta w grupie pracownikow
badawczych w ramach projektu CHOICES w Instytucie Psychologii z zatrudnieniem od dnia 01.01.2026 r. zostata
przyjeta jednoglosnie:

e Tak: 19 (100%)
e Nie: 0 (0%)
e Wstrzymuje sie: 0 (0%)

Ad 5. Uchwala Rady Dziekanskiej w sprawie zmiany warunkoéw zatrudnienia dr. hab. Piotra Stankiewicza, prof.
UMK w zwiazku z powrotem na etat badawczo-dydaktyczny od 01.01.2026 r.

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK poinformowat, ze przedmiotem obrad jest uchwata Rady Dziekanskiej w
sprawie zmiany warunkéw zatrudnienia dr. hab. Piotra Stankiewicza, prof. UMK w zwigzku z powrotem na etat
badawczo-dydaktyczny od dnia 1 stycznia 2026 roku. Dodal, ze omawiana zmiana byta planowana wczesniej i dotyczy
powrotu profesora Stankiewicza z wymiaru pot etatu na petny etat, w zwiazku z jego zwigkszong aktywnos$cig naukowa,
publikacyjna oraz zaangazowaniem dydaktycznym. Podkreslil, ze decyzja ta zostata pozytywnie zaopiniowana przez
Rade¢ Dyscypliny Naukowej Nauk Socjologicznych (w glosowaniu tajnym, w obecnosci 21 z 29 0séb uprawnionych do
glosowania, oddano 21 gloséw w nastepujacy sposob: 20 gltosow ,,za”, 1 glos wstrzymujacy si¢ oraz 0 glosow
przeciwnych).

Dr hab. Michat Wroblewski, prof. UMK przedstawit szczegoty dotyczace powrotu dr. hab. Piotra Stankiewicza, prof.
UMK a na pelny etat, wyjasniajac, ze wczesniejsze przejécie na pot etatu wynikato z zobowigzan projektowych poza
uczelnig. Zaznaczyl, ze obecnie dr hab. Piotr Stankiewicz, prof. UMK planuje powro6t na pelny etat badawczo-
dydaktyczny 1 w zwigzku z ewentualnym dalszym zaangazowaniem w projekt EURATOM preferuje, aby zmiana miata
form¢ dodatku zamiast formalnego przejscia na etat czysto badawczy, co ulatwi organizacjg¢ pracy i zapewni
elastyczno$¢ w planowaniu jego obowiazkow.

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK dodat, ze rekomendacja dotyczaca powrotu dr. hab. Piotra Stankiewicza, prof.
UMK na pelny etat jest w pelni pozytywna i ze uchwata zostala jednogtosnie poparta. Zwrocit uwagg, ze zmiana ta nie
powoduje zwigkszenia liczby etatow, lecz jedynie odtworzenie pelnego wymiaru dla dr. hab. Piotra Stankiewicza, prof.
UMK.

Dr Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK podzigkowat za wypowiedz i zapytat, czy kto$ jeszcze chciatby zabra¢ glos.
Nastepnie poprosit o link do gtosowania.

e Tak: 18 (94,7%)
e Nie: 0 (0%)
o Wstrzymuje sie: 1 (5,3%)

Ad 6. Wolne wnioski

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK otworzyt punkt szosty, dotyczacy wolnych wnioskow, przypominajac o
dyskusji na wczesniejszym zebraniu kierownikoéw jednostek w sprawie uregulowania obowigzku prowadzenia
konsultacji przez pracownikow Wydzialu. Zwrocit uwagg, ze obecnie obowiazek prowadzenia dyzuréw wynika jedynie
z Regulaminu pracy, brak jest natomiast wewnetrznych, szczegdtowych uregulowan, co powoduje rozbieznosci W
interpretacji tego obowigzku w poszczegodlnych instytutach. Podkreslit, Zze celem dyskus;ji jest ustalenie, czy istnieje
wola opracowania takiej regulacji, pozostawiajac szczegdty do dalszego opracowania.



Dr hab. Violetta Kopinska, prof. UMK wskazala, ze z jej Instytutu wplyneta inicjatywa wprowadzenia uregulowan
dotyczacych konsultacji. Podkreslita, ze obecnie czas dyzuréw jest niejednolity — niektorzy pracownicy prowadza
konsultacje przez pottorej godziny tygodniowo, inni krocej, zdalnie lub stacjonarnie, co utrudnia dostepnosé
pracownikéw i pracowniczek dla studentek i studentow. Wyrazita przekonanie, ze warto okresli¢ minimalny wymiar
czasu przeznaczonego na konsultacje, pozostawiajac jednoczesnie mozliwos¢ elastycznego prowadzenia konsultacji,
uwzgledniajac specyfike poszczegdlnych instytutow.

Prof. dr hab. Tomasz Kup$ podnidst kwesti¢ zgodnosci wewnetrznej regulacji dotyczacej konsultacji z zaleceniami
Polskiej-Komisji Akredytacyjnej.

Dr Anna Kola zaznaczyta, ze nadmierna formalizacja konsultacji moze by¢ problematyczna, zwlaszcza w odniesieniu
do 0s6b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne. Podkreslita, ze kluczowym celem konsultacji jest zapewnienie
studentom mozliwosci weryfikacji efektow uczenia si¢, a regulacja powinna uwzglgdnia¢ zarowno wymiar dydaktyczny,
jak i elastycznosc¢ pracy pracownikow.

Dr hab. Violetta Kopinska, prof. UMK dodata, ze r6znice w liczbie godzin dydaktycznych nie powinny wptywac na
obowigzek $wiadczenia konsultacji, natomiast istotne jest, aby byty one jasno okreslone i przewidywalne dla studentow.

Dr hab. Michat Wréblewski, prof. UMK zwrocit uwage na sytuacje, w ktorych zajecia sa zblokowane w jednym
semestrze, co moze ogranicza¢ mozliwo$¢ odbywania konsultacji w drugim semestrze. Podkreslit, ze regulacja powinna
by¢ elastyczna, umozliwiajac dostosowanie godzin konsultacji do specyfiki zaje¢ poszczegdlnych pracownikdw.

Dr hab. Jarostaw Horowski, prof. UMK stwierdzil, Zze uregulowanie konsultacji jest potrzebne, jednak wymaga
elastycznego podejscia, umozliwiajgcego indywidualne rozwigzania w poszczeg6lnych instytutach.

Dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK wskazat, ze obowigzek prowadzenia konsultacji jest czgscig pracy pracowniczej,
a niewywigzywanie si¢ z niego moze stanowi¢ naruszenie obowiazkow. Zasugerowal, ze weryfikacja dostgpnosci
pracownikéw moglaby by¢ wsparta ankietami studenckimi.

Dr hab. Violetta Kopinska, prof. UMK doprecyzowala, ze celem regulacji jest zapewnienie podstawy do egzekwowania
obowiazku prowadzenia konsultacji przez pracownikow zatrudnionych na umowie o pracg, a nie wprowadzanie sankcji
wobec 0s0b nieprzestrzegajacych godzin konsultacji.

Dr Bibianna Balaj wskazata, ze konsultacje moga by¢ czeSciowo prowadzone online, co zwigksza dostepnos¢ dla
studentoéw i jest rozwigzaniem praktycznym.

Dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK podsumowat dyskusje, stwierdzajac, ze przewaza opinia, aby przygotowac
wstepna propozycj¢ regulacji, ktdrg nastepnie skonsultuje z dyrektorami instytutdéw. Regulacja ma by¢ elastyczna,
umozliwiajagca uwzglednienie specyfiki poszczegdlnych jednostek, ale jednoczesnie okreslajagca minimalny wymiar
czasu konsultacji dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.

Wobec braku dalszych glosow Przewodniczacy obrad, Dziekan dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK podzigkowat
przedstawicielom Rady Dziekanskiej za spotkanie sktadajagc zyczenia spokojnych $wigt Bozego Narodzenia oraz
pomyslnego Nowego 2026 Roku.

Zakonczyl posiedzenie o godzinie 14.25

Protokotowata: Konsultant protokotu:
Dorota Szefera-Mikos dr hab. Ditta Baczta, prof. UMK



