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Zasady oceny okresowej

1. Pierwsza ocena okresowa obejmuje okres od ostatniej oceny (lub od momentu
zatrudnienia) i dokonywana jest na podstawie kryteriow dotychczasowych.

2. Ocena odbywa sie nie rzadziej niz raz na 4 lata.

3. W przypadku krétszego okresu zatrudnienia odbywa sie ocena ekspercka
proporcjonalna

4. W przypadku pracownikow dydaktycznych odbywa sie ocena ekspercka — brak
wczesniejszych kryteriow.

5. Ocena dorobku naukowego, organizacyjnego i dydaktycznego w postepowaniu w
sprawie nadania stopnia lub tytutu zastepuje ocene (§10 Zarzadzenia Nr 266)
[co oznacza przeprowadzenie oceny eksperckiej bez angazowania pracownikal
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Zasady oceny okresowej

5. Urlop macierzynski, na prawach macierzynskiego, ojcowski, rodzicielski,
wychowawczy, dla poratowania zdrowia oraz z powodu odbywania stuzby
wojskowe] wydtuza termin dokonania oceny o czas nieobecnosci (urlop
bezptatny i naukowy nie jest wymieniony ani w Zarzadzeniu, ani w Ustawie)

6. Wszyscy pracownicy podlegaja ocenie w roku poprzedzajgcym ewaluacje
(wymog ustawowy) — ocene wszystkich pracownikdéw nalezy zakonczy¢ przed
31 grudnia 2021 .

7. W kolejnych ocenach wymagana bedzie rozmowa na temat wynikow oceny
przeprowadzana przez kierownika katedry (bezposredniego przetozonego) i
przewodniczgcego komisji (dziekana) z pracownikiem — zasady w §12-15
Zarzadzenia Nr 266



UNIWERSYTET
MIKOtAJA KOPERNIKA
® W TORUNIU

Wydziat Filozofii
i Nauk Spotecznych

Sktadowe oceny okresowe;j

o

Samoocena nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania obowigzkow
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych

Ocena aktywnosci naukowej zgodna z wymogami bibliometrycznymi

Ocena z ankiet studenckich (plus opinia ocenianego nauczyciela w ramach
samooceny)

Ocena z hospitacji (plus opinia ocenianego nauczyciela w ramach samooceny)

Ocena i opinia bezposredniego przetozonego (kierownik katedry/ dyrektora
instytutu) w zakresie wypetniania obowigzkéw naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych

Ocena i opinia komisji oceniajgcej w zakresie wypetniania obowigzkow
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
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Tryb przeprowadzenia oceny

®© przewodniczacy komisji powiadamia nauczyciela akademickiego o
planowanej ocenie i wyznacza termin na przeprowadzenie samooceny —
minimum 14 dni

®© posiedzenie komisji oceniajgcej powinno odbyc sie nie pdzniej niz miesigc
od powiadomienia pracownika o ocenie

®© pracownik potwierdza podpisem zapoznanie sie z wynikiem oceny w ciggu
14 dni od posiedzenia komisji

® pracownik 14 dni od momentu zapoznania sie z oceng ma prawo sie od niej
odwotac (komisja odwotawcza ma 6 tyg. na rozpatrzenie odwotania)

® odwotania rozpatruje rektor

® sktad komisji odwotawczej: rektor (przewodniczacy), prorektor wtasciwy ds.
CM, przewodniczgcy rad dyscyplin, w przypadku pracownikow WFiNS z
dziedziny nauk humanistycznych (filozofia) lub spotecznych (pozostate
dyscypliny), dziekan, dwdch cztonkéw powotanych przez rektora
zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu.
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Harmonogram prac zwigzanych z procedurg oceny

1. 6 tygodni przed oceng — sporzadzenie wykazu ocenianych nauczycieli —
przekazanie go przewodniczgcemu komisji

2. Miesigc przed oceng — informacja do kierownikéw katedr o obowigzku oceny
wskazanych pracownikow — od przewodniczgcego komisji

3. Miesigc przed oceng — dostarczenie ocenianym pracownikom dokumentéw do
oceny (formularz oraz hospitacje).
Zaleca sie, aby wycigg z Ekspertusa (mozliwos¢ wczesnej weryfikacji
poprawnosci danych) oraz ankiety studenckie z lat ubiegtych (wydruk z USOSa
Sredniej oceny z danego roku) pracownik dostarczat do sekretariatu najpdzniej
tydzien przed planowanym posiedzeniem (lub w terminie wyznaczonym przez
dziekana).

4. 3 tygodnie przed oceng — samoocena nauczyciela i przekazanie jej do
sekretariatu. Zaleca sie, aby pracownik przekazat formularz bezposrednio
do kierownika katedry.



UNIWERSYTET
MIKOtAJA KOPERNIKA
® W TORUNIU

Wydziat Filozofii
i Nauk Spotecznych

Harmonogram prac zwigzanych z procedura oceny

5. Oceniany nauczyciel lub pracownik sekretariatu przekazuje podpisany dokument
kierownikowi katedry 2 tygodnie przed oceng

6. 7 dni przed planowang oceng — ocena przez bezposredniego przetozonego —
zaleca sie poinformowanie pracownika o wystawionej ocenie

7. 7 dni przed planowang oceng — ztozenie formularza oceny do wtasciwego
sekretariatu i przekazanie formularzy przewodniczgcym rad dyscyplin (dyrektor IP
w przypadku pracownikdw Instytutu)

8. Posiedzenie komisji oceniajacej

9. 14 dni od oceny — zapoznanie sie z oceng przez ocenianych pracownikéw —
podpisanie formularza w obecnosci kierownika katedry (dyrektora/ dziekana)

10. 14 dni od oceny — czas na ewentualne odwotanie sie od oceny do rektora
11. Rektor i odwotawcza komisja oceniajgca — 6 tygodni na rozpatrzenie odwotania
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Komisja oceniajaca

1. Dziekan przewodniczy wszystkim komisjom powotanym na Wydziale
2. Kadencja komisji trwa 4 lata

3. W przypadku oceny cztonka komisji zostaje on wytgczony z obrad na czas jego
oceny

4. W przypadku oceny przewodniczgcego komisji zostaje on wytgczony z obrad
komisji, a komisji na ten czas przewodniczy wyznaczony przez niego cztonek
komisji

5. W przypadku oceny nauczyciela, ktory zadeklarowat wiecej dyscyplin, oceny
dokonujg potaczone komisje oceniajace, ktorym przewodniczy dziekan
wydziatu, na ktorym jest zatrudniony oceniany nauczyciel
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Podstawy i kryteria oceny

Podstawga oceny s3g osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

1. Dziatalnos¢ naukowa, w tym:

® publikacje naukowe (bibliometria)

® wskazniki cytowan

@® realizowane projekty finansowane ze zrédet zewnetrznych
@® inne niz publikacje efekty badawcze

@® inne aspekty dziatalnosci naukowej (np. konferencje, wystgpienia,
uczestnictwo w konsorcjach i sieciach badawczych, wspotpraca
naukowa z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi)

® prace bedgce podstawg awansu naukowego



Podstawy i kryteria oceny
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2. Dziatalnos$c¢ dydaktyczna - kryteria:

® zajecia dydaktyczne

®© autorskie materiaty i metody dydaktyczne

®© osiggniecia dydaktyczne

® ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow

® ocena w wyniku hospitacji (przez przetozonych)

UNIWERSYTET
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® promowanie i udziat w dyplomowaniu studentow ksztatcenie i

promowanie kadry
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Podstawy i kryteria oceny

3. Dziatalnos$c¢ organizacyjna, w tym:

® funkcje petnione na Wydziale i Uniwersytecie
® organizacja konferencji
® udziat w komisjach i kolegiach

® cztonkostwo w gremiach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych i
petnione w nich funkcje

®© cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych, i petnione w
nich funkcje

®© wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz administracjg
panstwowg i samorzgdowa

11
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Podstawy i kryteria oceny

3. Dodatkowe kryteria, w tym:

®© ukonczone kursy, szkolenia i inne formy samoksztatcenia i rozwoju
osobistego przydatne w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej

® odznaczenia, nagrody, wyrdznienia uzyskane za dziatalnos¢ naukowa,
dydaktyczng i organizacyjna

® propozycje i wnioski pracownika

® propozycja indywidualnego planu rozwoju pracownika

® oswiadczenie nauczyciela o przestrzeganiu praw autorskich i
pokrewnych

4. Ocena sktada sie z ocen czastkowych w zakresie dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej.

12
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Podstawy i kryteria oceny

6. Ocena pracownika badawczo-dydaktycznego odbywa sie w zakresie
prowadzenia dziatalnosci naukowej (jezeli dziatalnos¢ naukowa oceniona jest
negatywnie to ocena koncowa nie moze by¢ pozytywna), ksztatcenia i
wychowywania studentow lub uczestnictwa w ksztatceniu doktorantéw oraz
prowadzenia dziatalnosci organizacyjnej w szczegdlnosci obowigzkow
wynikajgcych z §10-12 Regulaminu Pracy (Zarzgdzenie Nr 166):

) prowadzenie dziatalnos$ci naukowej obejmujgcej badania naukowe, prace rozwojowe (...)
2)
3) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie srodkéw finansowych na badania naukowe

ze 7zrodet zewnetrznych;
4) realizacja programoéw badawczych i projektéw artystycznych oraz grantéw;

uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw;

5) aktywnos¢ w zakresie wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

2. Przy ocenie realizacji obowigzkédw naukowych uwzglednia sie dziatalnos¢ naukowg nauczyciela
akademickiego, a w szczegdlnosci:

1) publikacje naukowe;
2) wskazniki cytowani;
3) ztozone i realizowane projekty badawcze finansowane ze zrédet zewnetrznych;

13
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Podstawy i kryteria oceny
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cd. §10
4) udokumentowane efekty badan naukowych inne niz publikacje;

5) inne aspekty dziatalnosci naukowej (uczestnictwo w konferencjach, wystgpienia naukowe na
zaproszenie, udziat w konsorcjach i sieciach badawczych, wspétprace naukowg z polskimi i zagranicznymi
osrodkami naukowymi, ekspertyzy na uzytek instytucji publicznych, administracji publicznej i podmiotéw
komercyjnych);

6) osiggniecia stanowigce podstawe awansu naukowego (...)

§11

1) udziat w gremiach, kolegiach, komisjach i zespotfach oraz petnienie funkcji organizacyjnych na
Uniwersytecie;

2) udziat w pracach organizatorskich, w tym w organizacji procesu dydaktycznego i konferencji
naukowych;

3) upowszechnianie nauki i popularyzacja wiedzy o Uniwersytecie;
4) cztonkostwo w zewnetrznych gremiach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych i oceniajgcych;

5) cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych, a takze w gremiach redakcyjnych czasopism
naukowych;

6) wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uniwersytetu oraz administracjg panstwowsq i
samorzgdowag;
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Podstawy i kryteria oceny
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cd. §11
7) udziat w szkoleniach i rozwijanie wtasnych kwalifikacji niezbednych do realizacji zadan badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych;
8) przestrzeganie zasad poszanowania praw wfasnosci intelektualnej;

9) znajomos¢ przepisdw prawa niezbednych do zarzadzania projektami badawczymi finansowanymi ze
srodkéw publicznych.

§12

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ujetych w programach i planach studidw i studiéw doktoranckich
oraz zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkotach doktorskich, w ramach uméw zawartych z
podmiotami zewnetrznymi, na studiach podyplomowych, a takze prowadzenie zajec lekcyjnych w
Uniwersyteckim Liceum Ogdlnoksztatcgcym oraz zajeé dydaktycznych w innych formach ksztatcenia;

2) wykonywanie obowigzkow niezbednych do prowadzenia zajec (...), w szczegdlnosci:
a) przygotowanie sylabusow przedmiotéw,

b) weryfikacja osiggania przez studentdéw, uczestnikéw studidow doktoranckich i szkoty doktorskiej
oraz studiow podyplomowych zatozonych dla przedmiotéw i zajec¢ efektdw uczenia sie,

c) przeprowadzanie zaliczen, egzamindw oraz udziat w komisjach przeprowadzajgcych egzaminy
komisyjne,
d) sprawdzanie prac kontrolnych,
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Podstawy i kryteria oceny
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e) dokumentowanie przebiegu studiéw w systemie informatycznym Uniwersytetu stuzgcym do
obstugi studidw,

f) przechowywanie dokumentacji poswiadczajgcej osigganie przez studentéw, uczestnikow
studiéw doktoranckich, szkoty doktorskiej oraz studiow podyplomowych efektéw uczenia sie zaktadanych
dla realizowanych przedmiotéw i zajec,

g) ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia,

3) sprawowanie opieki nad pracami dyplomowymi, w tym sprawdzanie pisemnej pracy dyplomowej
przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem programu antyplagiatowego;

4) recenzowanie prac dyplomowych;

5) udziat w komisjach przeprowadzajgcych egzaminy dyplomowe;

6) hospitowanie zaje¢;

7) sprawowanie opieki nad studentami studiujgcymi wedtug Indywidualnego Planu Studiéw;

8) odbywanie indywidualnych konsultacji ze studentami;

9) petnienie funkcji opiekuna roku;

10) petnienie funkcji opiekuna studenckiej poradni zawodowej;

11) petnienie funkcji opiekuna dydaktyczno-naukowego w ramach , Programu kariera dwutorowa”;
12) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

13) sprawowanie opieki nad kotami naukowymi.
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Podstawy i kryteria oceny

7. Ocena pracownika dydaktycznego odbywa sie w zakresie:

@®© ksztatcenia i wychowywania studentow lub uczestniczenia w ksztatceniu
doktorantéw oraz prowadzenia dziatalnosci organizacyjnej
(w szczegdlnosci wynikajacych z §11 oraz §12 Regulaminu Pracy — tres¢
paragrafow powyzej).

9. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna

10. Ocena moze by¢ warunkowo pozytywna, jezeli w ocenianym okresie
pracownik byt ponadnormatywnie obcigzony w pozostatych ocenianych
obszarach (taka mozliwos$¢ raz na 8 lat)

11. W przypadku oceny negatywnej lub warunkowej kolejna ocena nastepuje w
okresie do 18 miesiecy, ale nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy

17
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Whioski z oceny

Whioski z oceny mogg miec¢ wptyw na:

1) wysokosé wynagrodzenia
2) awanse i wyrdznienia
3) powierzanie stanowisk kierowniczych

a ponadto — zgodnie z Ustawg 2.0 — na przedtuzanie zatrudnienia bez
procedury konkursowej

(Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Art. 117, ust. 3: po uzyskaniu przez
nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 128, moze byc
zawarta umowa o prace na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu)



UNIWERSYTET
MIKOtAJA KOPERNIKA
® W TORUNIU

Wydziat Filozofii
i Nauk Spotecznych

Przepisy ustawowe dotyczgce oceny:

Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1669 ze zm.)

Art. 255
1. (..)

2. Pierwsza ocena okresowa, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy, o ktdrej
mowa w art. 1%, jest dokonywana do konica roku poprzedzajgcego rok
przeprowadzenia pierwszej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (...)

3. Ocena okresowa moze by¢ dokonana w terminie wczesniejszym niz okreslony
w ust. 2. W tym przypadku kolejna ocena jest dokonywana w terminie
okreslonym w ust. 2, przy czym moze ona by¢ dokonana nie wczesniej niz
po uptywie 12 miesiecy, jezeli poprzednia ocena byta negatywna.

4. Pierwsza ocena okresowa po dniu wejscia w zycie ustawy, o ktorej mowa
w art. 1, obejmuje caty okres, ktdry uptynat od ostatniej oceny okresowe;j
dokonanej przed dniem wejscia w zycie tej ustawy.

*Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
19
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Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U z2021r. poz. 478 ze zm.)

20

Art. 115

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego
pracownikiem:

1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw;

3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow.

2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz uczelni oraz statego podnoszenia kompetenc;ji
zawodowych.
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Przepisy ustawowe dotyczgce oceny:

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U z2021r. poz. 478 ze zm.)

Art. 128
1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej,

21

w szczegolnosci w zakresie wykonywania obowigzkdw, o ktérych mowa

w art. 115, oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢
pozytywna albo negatywna.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
rektora. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania

na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie
dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.
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Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U z2021r. poz. 478 ze zm.)

Art. 128 cd.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdw i rodzajéow
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stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla rektor

po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkdow zawodowych, samorzadu
studenckiego oraz samorzgdu doktorantdw. Opinia jest przedstawiana

w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni.
W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymaog zasiegniecia
opinii uwaza sie za spetniony. Kryteria nie mogg dotyczy¢ obowigzku uzyskania
stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria
przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie.



UNIWERSYTET
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W TORUNIU

Wydziat Filozofii
i Nauk Spotecznych

Przepisy ustawowe dotyczgce oceny:

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U z 2021 r. poz. 478 ze zm.)

Art. 128 cd.

4. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem.

5. Zasady dokonywania oceny, o ktdrej mowa w ust. 4, okresla rektor.
6. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 4.
7. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

8. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie

wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoniczenia poprzedniej oceny.
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Przepisy ustawowe dotyczgce oceny:

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U z 2021 r. poz. 478 ze zm.)

Art. 123

1. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
rektor moze rozwigzac za wypowiedzeniem stosunek pracy
z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora,
o ktorej mowa w art. 125 ust. 1.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych,
o ktorych mowa w art. 128 ust. 1.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru,

z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
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