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Szkolenie z kompetencji twardych:

Efektywne narzedzia i praktyki w pracy projektowej

dla pracownikdw administracyjnych/specjalistow z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu;
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego SWPS w Warszawie; Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie; Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie; Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu; Politechniki Gdanskiej i innych realizowanych w ramach programu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego ‘DIALOG’ pn. ,Niewidoczni, niebedacy, niezbedni. Administracja uczelni na rzecz
doskonatosci naukowej", nr umowy 0028/2019.

Cel szkolenia:

celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych narzedzi i
dobrych praktyk w pracy projektowej oraz orientacji w wybranych metodykach zarzadzania, a w
efekcie trafniejszego doboru ich do realizowanych zadan. Co przektada¢ sie bedzie na wiekszg wiedze
oraz wyzszg efektywnos$¢ i lepszg organizacje pracy w strukturach administracji uczelni wyzszych oraz
wyzszg jako$¢ wspdtpracy pracownikéw administracji z pracownikami naukowymi.

Program szkolenia:

1) Praca projektowa w kontekscie codziennego funkcjonowania uczelni:
- czym jest praca projektowa?
- mozliwosci i ograniczenia pracy projektowej
- korzysci wynikajgce ze stosowania nowoczesnych narzedzi pracy projektowej
- zidentyfikowanie realnych zadan realizowanych przez uczestnikow, w ktérych mozna
wykorzystac narzedzia pracy projektowej
2) Przeglad metodyk pracy projektowej
- metodyki klasyczne waterfall: gtéwne pojecia i kluczowe narzedzia PMI, IPMA, Prince 2
- metodyki zwinne: gtdwne pojecia i kluczowe narzedzia Agile,Prince2 Agile, Scrum
- praktyka zastosowania wybranych narzedzi
3) Zasady doboru odpowiednich elementéw metodyk w zaleznosci od specyfiki projektu i
sposoby ich wykorzystania w pracy uczelni wyzszej.
4) Stworzenie hybrydowego modelu na potrzeby specyfiki pracy kazdego z uczestnikow

Metody szkolenia:

prezentacja, dyskusja moderowana, praca indywidualna, case study, praca zespotowa; szkolenie ma
mie¢ charakter teoretyczno-warsztatowy. Podczas szkolenia Uczestnicy poznajg zagadnienia
teoretyczne, a nastepnie zdobyta wiedza bedzie uzupetniona zajeciami praktycznymi potgczonymi z
aktywnym udziatem Uczestnikow szkolenia.
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Uzyskane efekty:

1) Efekty na poziomie wiedzy:
e Uczestnik bedzie znat podstawowe metodyki pracy projektowej i ich gtdwne narzedzia.
e Uczestnik bedzie znat zasady doboru metodyki lub konkretnego narzedzia do specyfiki
realizowanego zadania.
2) Efekty na poziomie umiejetnosci:
e Uczestnik bedzie umiat odpowiednio dobra¢ i zastosowaé kluczowe narzedzia omdwionych
metodyk w celu optymalizacji przebiegu projektu.

Proponowane terminy realizacji szkolenia (5 edyciji):

e 28.05.2021 (piatek)

e 21.06.2021 (poniedziatek)
e 6.09.2021 (poniedziatek)
e 26.11.2021 (pigtek)

e 03.02.2022 (czwartek)

Szkolenia beda odbywaty sie w trybie zdalnym w dni robocze w godzinach 8.00-15.00 (8 h godz.)

Program szkolenia finansowany w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwa ,Dialog’ w latach
2019-2022
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