KWESTIONARIUSZ
OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
WYDZIALU FILOZOFII I NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU MIKOLZAJA KOPERNIKA W TORUNIU
za okres od roku ........... do..cooennnnnns
DANE PERSONALNE: Instytut/Katedra: .......o.ouiuiiiiiiiiiii i
IM0E 1 A Z WIS KO: Lttt
Stanowisko: ... ; data zatrudnienia na stanowisku: ...,
Tytul zawodowy: ... ; data uzyskania: ...
Rok uzyskania stopnia dOKEOra ........ooiiiiis it
Rok uzyskania stopnia doktora habilitowanego .............coiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Rok uzyskania awansu na stanowisko profesora UnIWersytett ...........ocvvviiiniiin vovniiniiiiiinnenn..
Rok uzyskania tytutu naukowego profesora ...
A. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
A.l. a) zajecia dydaktyczne (w szczegoélno$ci: oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez studentéow i

doktorantéw, ocene¢ zaje¢ dydaktycznych dokonang przez przetozonych, promowanie i udziat
w dyplomowaniu studentow)

A.2. Popularyzacja nauki (w szczegoélnosci: zaangazowanie w otganizacj¢ wydarzen popularyzujacych
nauke i promujacych Uniwersytet, autorskie materiaty i metody dydaktyczne, przygotowanie materialo6w
o charakterze popularyzatorskim itp. - tytut, wydawnictwo, rok wydania; procentowy udziat w pracach
zespofowych)

A.3. Samoksztalcenie (w szczegolnosci: ukonczone kursy, szkolenia oraz inne formy samoksztafcenia i
rozwoju osobistego przydatne w dziatalnoéci dydaktycznej i organizacyjnej)

A.4. Nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ dydaktyczna w okresie podlegajacym ocenie



B. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA W OKRESIE OCENY
B.1. Petnione funkcji na Uniwersytecie (w szczegoélnosci: pelnione funkcje na wydziale i Uniwersytecie,
udziat w kolegiach i komisjach, uniwersyteckie nagrody i honory)

B.2. Dziatalno$¢ w gremiach i stowarzyszeniach branzowych (w szczegoélnosci: czfonkostwo w
gremiach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych i petnione w nich funkcje, cztonkostwo w
organizacjach i towarzystwach naukowych i pelnione w nich funkcje, udziat w organizacji konferenciji,
pozauniwersyteckie nagrody i wyréznienia)

B.3. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w szczegolnosci: zaangazowanie eksperckie,
realizowanie ustug badawczych w ramach Uniwersytetu, wspolpraca z administracjg panstwows i
samorzgdows), organizacja wydarzen m.in. konferencji (np. studenckich)

(podpis pracownika)



OCENA I WNIOSKI BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO
1. Ocena dziatalno$ci dydaktycznej

3. Wnioski bezposredniego przetozonego, w tym réwniez wnioski co do dalszego zatrudnienia
pracownika

(podpis bezposredniego przetogonego)



KOMENTARZ DYREKTORA INSTYTUTU
(do materiatdéw przedstawionych Komisji Oceniajacej)

TOLUA, AN eviiiieeccicicccieeeeeeee e et e resrens



OCENA KOMISJI OCENIAJACE]

1. Ocena dziatalnosci dydaktycznej

Podpisy Komisji Oceniajacej:

Dziekan — przewodniczacy RPN

czlonek ((przedstawiciel ............ ) e

czlonek (przedstawiciel ............ ) PR

czlonek (przedstawiciel ............ ) e

czlonek (przedstawiciel ............ ) e

czlonek (przedstawiciel ............ ) e

czlonek (przedstawiciel ............ ) e

ToruA, dnia .........oooveee.... r.

Z przedstawiong wyzej ocena mojej pracy w okresie 0d ..o do e
zapoznalem/am/ si¢ wdniu ... .

/podpis pracownika/



