



KWESTIONARIUSZ
OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
WYDZIAŁU  FILOZOFII i NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU MIKOŁAJA KOPERNIKA W TORUNIU
(dla asystentów, adiunktów)

za okres od  ………………   do  …………………….


DANE PERSONALNE:  Instytut/Katedra…………………………………………..……… 

Imię i nazwisko: …………………………………………………………...

Stanowisko: …………….; data zatrudnienia na stanowisku: …….

Stopień naukowy: …………..……………………………….;  data uzyskania:  ……………………….

Nazwa ukończonej uczelni …………………………………………… …… 

Kierunek ………… ……………………….; Rok ukończenia …………………….

Temat i promotor rozprawy doktorskiej …………………………………………………………… 

DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZA

A.1. Publikacje naukowe w okresie podlegającym ocenie


……………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………….....……………………………………



A.2. Badania naukowe w okresie podlegającym ocenie

……………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………….....……………………………………



A.3. Nagrody i wyróżnienia za działalność naukowo-badawczą w okresie podlegającym ocenie

……………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………….....……………………………………


A.4. Konferencje, zjazdy, sympozja, staże, stypendia naukowe (krajowe i zagraniczne) w okresie podlegającym ocenie

……………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………….....……………………………………


A.5. Praca stanowiąca podstawę awansu naukowego (rozprawa doktorska/habilitacyjna) – temat pracy, stopień zaawansowania, planowany termin zakończenia

……………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………….....……………………………………


A. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA
B.1. Prowadzone w okresie podlegającym ocenie zajęcia dydaktyczne  - ocena zajęć dydaktycznych przez studentów i doktorantów Wydziału (ankiety); poziom prowadzonych zajęć – wypełnia przełożony

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………


B.2. Opracowane skrypty i podręczniki w okresie podlegającym ocenie (tytuł, wydawnictwo, rok wydania; procentowy udział w pracach zespołowych)

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………


B.3. Nagrody i wyróżnienia za działalność dydaktyczną w okresie podlegającym ocenie

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………


B. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA W OKRESIE OCENY
(funkcje pełnione w Uniwersytecie i na Wydziale, udział w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie publikacji, udział w krajowych międzynarodowych organizacjach naukowych, udział w postępowaniu o nadanie stopni i tytułów naukowych, inne aspekty działalności organizacyjnej, które należy uwzględnić w ocenie)


………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………


C. ODZNACZENIA I INNE OSIĄGNIECIA UZYSKANE W OKRESIE OCENY

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………



D. INNE FORMY PODNOSZENIA WŁASNYCH KWALIFIKACJI

……………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………….....……………………………………





Toruń, dnia.......................................      		                           ..........................................................
									(podpis pracownika)




OCENA I WNIOSKI BEZPOŚREDNIEGO PRZEŁOŻONEGO



1. Ocena działalności naukowo-badawczej

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

2. Ocena działalności dydaktycznej

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

3. Ocena działalności organizatorskiej

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

4. Wnioski bezpośredniego przełożonego 

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………



Toruń, dnia .......................................                                		  .......................................................
(podpis bezpośredniego przełożonego)

KOMENTARZ  DYREKTORA  INSTYTUTU/KIEROWNIKA KATEDRY
	       ( do materiałów przedstawionych Wydziałowej Komisji Oceniającej)



………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………











Toruń, dnia .......................................                                		  .......................................................
	(podpis )
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OCENA KOMISJI OCENIAJĄCEJ

1. Ocena działalności naukowo-badawczej

………………………………………………………………………….…………………………………

2. Ocena działalności dydaktycznej

………………………………………………………………………….…………………………………

3. Ocena działalności organizatorskiej

………………………………………………………………………….…………………………………

4. Ocena ankietowego badania opinii studentów o zajęciach dydaktycznych

………………………………………………………………………….…………………………………

5. Ocena hospitacji zajęć dydaktycznych

…………………………………………………………………….....……………………………………

6. Ocena końcowa

………………………………………………………………………….…………………………………

7. Wnioski personalne i zalecenia

…………………………………………………………………….....……………………………………

………………………………………………………………………….…………………………………


Podpisy Wydziałowej Komisji Oceniającej: 

Dziekan  – przewodniczący			- ……………………………………
członek	 ((przedstawiciel …………)		- ……………………………………
członek	 (przedstawiciel …………)	 	- ……………………………………
członek	 (przedstawiciel …………)		- ……………………………………
członek	 (przedstawiciel …………)		- ……………………………………


Toruń, dnia   …………………  r.


Z    przedstawioną   wyżej   oceną   mojej   pracy   w   okresie od ........................  do ........................ zapoznałem/am/  się w dniu ………………………. .

                                 					  ............................................. 
                                   					    /podpis pracownika/ 
 
2

