
 

 

Akademia Zarządzania – harmonogram 
 

 

Edycja pierwsza (piątki):  

23.04.2021 (Motywowanie i wspieranie zespołu) 

7.05.2021 (Efektywne zarządzanie w czasach VUCA) 

21.05.2021 (Komunikacja jako podstawowe narzędzie oceny pracowniczej) 

11.06.2021 (Zarządzanie pracą zdalną) 

25.06.2021 (Budowanie własnej odporności psychicznej jako menadżera) 

 

Edycja druga (poniedziałki):  

11.10.2021 (Motywowanie i wspieranie zespołu) 

25.10.2021 (Efektywne zarządzanie w czasach VUCA) 

8.11.2021 (Komunikacja jako podstawowe narzędzie oceny pracowniczej) 

22.11.2021 (Zarządzanie pracą zdalną) 

13.12.2021 (Budowanie własnej odporności psychicznej jako menadżera) 

 

Edycja trzecia (piątki):  

14.01.2022 (Motywowanie i wspieranie zespołu) 

28.01.2022 (Efektywne zarządzanie w czasach VUCA) 

25.02.2022 (Komunikacja jako podstawowe narzędzie oceny pracowniczej) 

11.03.2022 (Zarządzanie pracą zdalną) 

25.03.2022 (Budowanie własnej odporności psychicznej jako menadżera). 


